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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Facultad de Ciencias de la Educacion 15019803

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia Aplicada

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Aplicada por la Universidad de A Corufia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 874333191999967764119163 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Susana Rodriguez Martinez Coordinadora del Master

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RICARDO JOSE CAO ABAD Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ana Sanchez Bello Decana de |la Facultad de Ciencias de la Educacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidade da Corufia - Rectorado - ¢/ dela 15001 Corufig, A 689447609
Maestranza, 9

E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufia 981167011

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 25 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 4311079 Fecha: 04/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia Aplicadaporla |No Ver Apartado 1:
Universidad de A Corufia Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia de la salud

Especialidad en Intervencion psicol 6gica en contextos educativos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
18 30 6

1.4-1.9 Universidad de A Corufia
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15019803 Facultad de Cienciasde laEducacion | Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Master Universitario en Psicologia Aplicada capacita al estudiante para el trabajo en equipos multidisciplinarios dedicados a la intervencién e inno-
vacion en los &mbitos de la salud y de la educacion, asi como para producir y trasladar conocimiento a la sociedad desde la psicologia cientifica.

Los objetivos formativos que se plantean pueden resumirse en proporcionar:
Conocimiento actualizado, especiaizado y multidisciplinar en el campo de la Psicologia Aplicada.
Conocimientos y habilidades para aplicar el método cientifico, evaluar las evidencias empiricas y emitir juicios criticos argumentados conforme alos canones es-
tablecidos por la Psicologia Cientifica
Competencia para prevenir, resolver problemas e innovar en el campo de la Psicologia Aplicaday, especificamente en el &mbito de la psicologiade lasalud y de
la educacion.
Competencia para trasladar los avances en Psicologia Aplicada a los diferentes sectores profesionales y socialesy para comunicar |os resultados ala comunidad
cientifica
Competencia para actuar cientificay profesionalmente de forma congruente con el desarrollo sostenible y lamejorade lajusticia social.

Se plantean dos especialidades: Psicologia de la Salud e Intervencion Psicolégica en Contextos educativos, con objetivos formativos complementa-
rios. El titulo debe cursarse en una de estas dos especialidades. No es posible obtener el titulo sin especialidad.

Especialidad en Psicologia de la Salud. Con gran demanda por parte de los actuales profesionales de la psicologia, esta especialidad tiene el pro-

posito de formar profesionales capaces de aunar los aspectos tedricos, practicos, y de investigacion, en el campo de la psicologia de la salud. En esta

linea, se plantean, los siguientes objetivos formativos:

- Adquirir una base sdliday equilibrada de conocimientos psicol 6gicos y habilidades préacticas en el @mbito de laintervencion psicoldgicaen lasalud.
Desarrollar competencias para aplicar conocimientos psicol égicos, tedricos y practicos, ala solucion de probleméticas psicol dgicas relacionadas con la salud.

. Adquirir formacion en investigacion que permita desarrollar intervenciones innovadoras en e campo de Psicologia de la Salud.

Especialidad en Intervencion Psicol6gica en Contextos Educativos. Esta especialidad atiende a la cada vez mas evidente demanda formativa en
intervencion psicoldgica de los profesionales de la educacion derivada de la constante evolucién y continua ampliacion de los retos en este campo. En
este sentido, se atiende la demanda especifica que se mantiene a nivel local, toda vez que la sede del master radica en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de A Corufia.

Con el proposnto de contribuir a potencnar los conocimientos y habilidades para la intervencion educativa, se plantean como objetivos especificos:
- Adquirir conocimiento de las bases psicoldgicas y de habilidades précticas para laintervencion en contextos educativos.

. Desarrollar competencias parala gestion e intervencion en los procesos de aprendizaje y afectivo-motivacionales.

- Adaquirir habilidades paratrabajar de forma auténomay parala optimizacion de lacomunicacion, lalectura, laescrituray el calculo en e contexto de las necesi-
dades educativas

. Adaquirir conocimientos y habilidades para planificar e implementar investigacion psicol 6gica en contextos educativos

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional en intervencion einnovacion en salud y educacion capaz de aportar conocimiento psicol 6gico aplicado en equipos multidisciplinares

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMP_7 - Integrar tanto en lainvestigacion como en laintervencion el respeto aladiversidad y la equidad entre todas las
personas, contribuyendo, especificamente, ala prevencion y deteccion de violencias sexuales TIPO: Competencias

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles pararesolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

COM_3 - Defender y adoptar las normas deontol égicas de la Psicologia Aplicada en todas | as intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica para la prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educetivos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_6 - Sintetizar y exponer de formaoral y escritalos aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de investigacion en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC5.4) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
caso, revisiones sistemdticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON_5 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
lalineadelo recogido en los ODS (RACL.5) TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_1 - Emplear las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes dreasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicolégicas y lainterpretacion y
comunicacién de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_4 - Utilizar los diferentes model 0s, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personales y contextual es implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso al Master son, con caracter general, los establecidos por el RD 822/2021, de 28 de septiembre. El acceso al titulo se atendra
a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de la Universidad de A Co-
rufa.

Antes de que comiencen los procesos de preinscripcion y matricula en cada curso académico se hara publico en la pagina web del titulo el perfil de in-
greso recomendado, que para este titulo incluye aspectos como: (a) interés por el estudio y la lectura y curiosidad cientifica asi como compromiso éti-
co y democratico, respeto a la diversidad y multiculturalidad; (b) capacidad para el aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo, habilidades para la co-
municacion interpersonal, capacidad de andlisis y razonamiento critico, y (c) conocimientos previos en ramas de conocimiento de ciencias sociales y
juridicas o de ciencias de la salud, cultura general, conocimientos de informatica a nivel de usuario, conocimiento del inglés, buen dominio de cualquie-
ra de las dos lenguas oficiales de la comunidad auténoma gallega (ortografia, gramatica y redaccion)

Requisitos especificos de admisién

Tendran preferencia para la admision en el titulo los estudiantes que estén en posesién de un Grado o Licenciatura en Psicologia, en cualquiera de
sus especialidades, o una titulaciéon equivalente obtenida en una universidad espafiola o extranjera. Dado que la orientacion prioritaria del master es in-
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vestigadora, a la que se suma una vertiente académica, no habilitando para el ejercicio de ninguna profesion distinta a la de la titulacién de ingreso de
los estudiantes, podran acceder otros titulados en las ramas de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud que quieran
especializarse en alguna de las teméticas del Master. También se contempla la posibilidad de admitir titulados en otras disciplinas que desempefiasen
su actividad profesional en unidades de salud mental o en contextos educativos y que desearan obtener una formacién especifica en alguna de las dos
especialidades del master.

Procedimiento de admisién

El procedimiento de admisién y matricula en las titulaciones de master en la UDC se describe en la Normativa de Gestién Académica que se aprue-
ba anualmente. Las competencias en materia de admisién son responsabilidad de la Comisién de Seleccion y Admision de Estudiantes, que tendra la
composicién y funciones determinadas en la Normativa de Gestiéon Académica.

Los baremos para el procedimiento de admision se basaran en los siguientes aspectos:

1. Adecuacion delatitulacion de acceso alos contenidos del méster
2. Expediente académico

El primero de los criterios es excluyente. Se establece como requisito académico para el acceso al master estar en posesion del grado o licenciatura
en Psicologia o titulacién equivalente. Otras titulaciones del &mbito de las ciencias sociales y juridicas y de las ciencias de la salud podran ser tenidas
en consideracion. Las solicitudes en este caso seran estudiadas y resueltas por la Comision de Seleccién del Master. Los/las candidatos/as para los
gue se establezca la no adecuacién del titulo de acceso quedaran excluidos.

Los criterios concretos para cada curso académico seran establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los periodos de preinscripcion y
matricula.

Todos los documentos relativos al proceso de admisién y matricula en la UDC (normativas, calendarios, etc.) se pueden consultar en: https://
www.udc.es/es/normativa/academica/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)", que se
puede encontrar en: https://www.udc.es/es/normativa/academica/

El nimero de créditos que podra ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral no se-
ré superior al 15% del total de créditos que constituyan el plan de estudios. La Comisién Académica determinara el
periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional requerido para obtener el reconocimiento
de créditos, pero en ningun caso podra ser inferior a 12 meses. La Comisiéon Académica valorard y aprobara, si es el
caso, las solicitudes de reconocimiento de créditos, previo informe de los profesores que imparten las materias y a la
vista de la documentacion que presenten los solicitantes, que como minimo ha de ser copia de la vida laboral o con-
trato laboral y certificado de la empresa donde consten las funciones y tareas que realiza o ha realizado en el puesto
de trabajo.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad de A Corufia cuenta con una normativa institucional que regula la participacién de los estudiantes en programas de movilidad académi-
ca. En concreto, el #Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes# establece el marco general para la movilidad internacional de estudian-
tes, mientras que el #Reglamento de la Universidad de A Corufia por el que se establecen el procedimiento y las condiciones para la formalizacién de
convenios de doble titulacién con universidades extranjeras#, establece las condiciones para la formalizacién de convenios bilaterales de doble titula-
cién con otras Universidades. Estos reglamentos pueden consultarse en https://www.udc.es/es/normativa/academica/ .

El reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes establece que la organizacién y la gestiéon de la movilidad internacional en la Universidad
de A Corufia se desarrollara por medio de la actuacién coordinada del Vicerrectorado de Titulaciones e Internacionalizacién, la Oficina de Relacio-
nes Internacionales, la Comisién de Relaciones Internacionales, y las personas responsables de relaciones internacionales de cada centro (en el ca-
so de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, Cultura y Biblioteca), los tutores académicos de mo-
vilidad, la comision de relaciones internacionales del centro y la administracion del centro. La Facultad de Ciencias de la Educacién proporciona in-
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formacion especifica para sus estudiantes en relacion a los programas Erasmus-Bilateral con fines de estudio, Erasmus-Bilateral practicas [https://
www.educacion.udc.es/?pagina=erasmus_bilateral] y el programa SICUE-Séneca [https://www.educacion.udc.es/?pagina=sicue]La Universidad
de A Corufia pone a disposicion de sus estudiantes toda la informacién relacionada con los programas de movilidad a través de la pagina Web de la
Oficina de Relaciones Internacionales [https://www.udc.es/es/ori/]. La Oficina de Relaciones Internacionales proporciona a los alumnos toda la infor-
macion relacionada con los programas de movilidad, incluida la solicitud de ayudas y becas de estudios para este cometido.

Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene convenios activos con las siguientes Universidades:
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES

Universidad de Almeria, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid (CSEU La Salle, Universidad Auténoma de Barcelona
(Manresa), Universitat de Barcelona, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Granada, Universitat
Jaume |, Universidad de Jaén, Universidad de La Laguna, Universidad de Leon, Universitat de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad de Murcia,
Universidad Publica de Navarra, Universidad de Oviedo, Universidad de Valladolid, Universidade de Vigo.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

ERASMUS (Destinos)

Alemania (Universitét Giessen, Universitét Osnabriick)

Bélgica (Vives, Universiteit Gent)

Dinamarca (Via University College)

Eslovaguia (Univerzita Komenskeho v Bratislav, Paneuropean University)

Francia (Université Charles de Gaulle. Lille 111, Université Paris 13. Paris Nord, Université de la Reunion)

Grecia (Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Epirou)

Hungria (University of Pécs, Miskolci Egyetem)

Italia (Universitadegli Studi di Perugia, Universitadegli Studi di Genova, Universitadegli Studi di Roma, Universitadegli Studi di Modena, Universita degli
Studi di Foggia, Universitadegli Studi di Bari)

Macedonia (Goce Delcev University, Paises Baixos, Saxion University of Applied Sciences)

Polonia (Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza, University of Lodz)

Portugal (Universidade Lusdfona, Universidade da Madeira, Instituto Politécnico de Leiria, ISPA, Universidade de Coimbra, Instituto Politécnico de Braganca,
Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinet)

Reino Unido (University of Strathclyde)

Republica Checa (Zapadoceska Univerzitav Plzni, Univerzita Palackého v Olomouci)

Rumania (Universitatea Alexandru loan Cuza, Universitatea din Bucuresti)

Suecia (Uppsala Universitet)

ERASMUS (Bilateral)

Arg?ti na (Universidad de Ciencias empresariaes y sociales, Universidad Nacional de Villade Maria, Universidad Torcuato di Tella, Universidad del Museo
Socia Argentino

Brasil (Ur?iversj d)ade Municipal de Sao Caetano do Sul, Universidade Estadual de Maringd, Universidad Federal de Santa Catarina, Universidade Federal do
Parand,Universidad do Estado de Santa Catarina, Universidade Catonica de Brasilia, Universidade de S&o Paulo)

Chile (Universidad Auténoma de Chile, Universidad del Desarrollo, Universidad Diego Portales, Universidad de Santiago de Chile)

Estados Unidos (Lewis-Clark State College)

México (Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto Tecnol6gico de Sonora, Universidad Auténoma de Sinaloa, Universidad Regiomontana, Univer-
sidad Auténoma de Baja California)

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1: M etodologia de investigacion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Documentacion, Organizacion y Presentacion de un Trabajo de | nvestigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en €l avance
socioecondmico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM _5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_6 - Sintetizar y exponer de formaora y escrita los aspectos més relevantes de un proyecto o trabajo de investigacion en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC5.4) TIPO: Competencias

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
caso, revisiones sistemdticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TI1PO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicoldgicas y lainterpretacion y
comunicacion de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar € conocimiento tedrico basico sobre €l estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodosy técnicas de recogida de infor macién en psicologia aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica para la prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educetivos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM_6 - Sintetizar y exponer de formaoral y escritalos aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de investigacion en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC5.4) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicolégicas y lainterpretacion y
comunicacién de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo 2: Procesos basicos en psicologia aplicada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |9

NIVEL 2: Procesos de aprendizajey memoria: &mbitos aplicados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Obligatoria

7134

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
[30]
©
—
)]
—
—
<t
(]
N~
N~
©
()]
(o]
(o]
[
—
[©)]
—
[32]
[32]
[sp]
<
N~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874333191999967764119163

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

- Identificador : 4311079 Fecha : 04/06/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver los problemas alos que se
hace frente en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencién, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliogréfica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicol ogia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicolégicas y lainterpretacion y
comunicacién de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_1 - Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) necesarias para el
gercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar € conocimiento tedrico basico sobre €l estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_4 - Utilizar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de | os distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Motivacion y emocién en contextos educativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM_6 - Sintetizar y exponer de formaoral y escrita los aspectos més rel evantes de un proyecto o trabajo de investigacion en las
diferentes &reas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC5.4) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencién especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicolégicas y lainterpretacion y
comunicacién de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB_2 - Andizar y aplicar € conocimiento tedrico basico sobre €l estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: L os modelos mentales en lasrelaciones de apego

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evauar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica para la prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_4 - Utilizar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de | os distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 3: Psicologia social aplicada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Psicologia social aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP_7 - Integrar tanto en lainvestigacion como en laintervencion el respeto aladiversidad y la equidad entre todas las
personas, contribuyendo, especificamente, ala prevencion y deteccion de violencias sexuales TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnolégico en el avance
socioecondmico y cultural de lasociedad. TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias
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CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencién especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol 6gicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_1 - Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) necesarias para el
gercicio de su profesién y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar e conocimiento tedrico bésico sobre el estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_4 - Utilizar los diferentes model 0s, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de riesgos psicosociales en |as or ganizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervenciéon psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM _5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol 6gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_4 - Utilizar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia social de la salud
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver los problemas alos que se
hace frente en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencién, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliogréfica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicol ogia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicas y recursos paralaevaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 4: Psicobiologiay salud

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Biopsicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencién, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicolégicas y lainterpretacion y
comunicacién de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar € conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neurogenética

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicoldgicas y lainterpretacion y
comunicacion de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes dreasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicofar macologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles pararesolver los problemas alos que se
hace frente en las diferentes &reas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_4 - Evauar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervenciéon psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_2 - Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes &reas implicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 5: Psicologiay salud

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Psicologia Clinica dela Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver los problemas alos que se
hace frente en las diferentes &reas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_3 - Defender y adoptar las normas deontol 6gicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencién, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_4 - Utilizar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de | os distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bienestar psicoldgico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias
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CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_5 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
lalineadelo recogido en los ODS (RACL.5) TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_1 - Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) necesarias para el
gercicio de su profesién y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes dreas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Areas deintervencion en Psicologia Clinica de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_6 - Sintetizar y exponer de formaoral y escritalos aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de investigacion en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC5.4) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Programas de intervencion en Psicologia Clinica de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica para la prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias
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CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencién especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol 6gicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosociales y de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion de proceso en Psicoter apia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evauar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencién psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencién, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicolégicas y lainterpretacion y
comunicacién de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Andizar y aplicar € conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo 6: I ntervencion psicoeducativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Autorregulacion Cognitivo-Comportamental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica para la prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias
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COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencién, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_5 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
lalineade lo recogido en los ODS (RACL.5) TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_4 - Utilizar los diferentes model 0s, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicas y recursos paralaevaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Promocioén dela salud de los adolescentes en contextos socioeducativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencidn especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_1 - Emplear las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosociales y de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en la familia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP_7 - Integrar tanto en lainvestigacion como en laintervencion el respeto aladiversidad y la equidad entre todas las
personas, contribuyendo, especificamente, ala prevencion y deteccidn de violencias sexuales TIPO: Competencias

COM_3 - Defender y adoptar las normas deontol gicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
€aso, revisiones sisteméticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_2 - Andizar y aplicar € conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes &reasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicas y recursos paralaevaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicolégica en dificultades de aprendizaje
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_2 - Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes &reas implicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 7: Necesidades Educativas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoeducativa en trastornos del desarrollo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_3 - Defender y adoptar las normas deontol égicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol 6gicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
caso, revisiones sisteméticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_5 - Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Altas capacidades intelectuales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver los problemas alos que se
hace frente en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
€aso, revisiones sisteméticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_2 - Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes &reas implicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_4 - Utilizar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de | os distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Trastornosdel lenguajeoral
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM _3 - Defender y adoptar las normas deontol égicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencién especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
caso, revisiones sisteméticas, proyectosy trabajos de investigaicdn en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_4 - Utilizar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de | os distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personalesy contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de problemas
educativos, psicosociales y de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencidn en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacion aumentativa y alter nativa en contextos socioeducativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver los problemas alos que se
hace frente en las diferentes &reas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_4 - Evauar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias
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CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliogréfica necesaria para €l desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicol ogia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_1 - Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) necesarias para el
gercicio de su profesién y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicum

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_3 - Defender y adoptar las normas deontol égicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

COM_4 - Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectosy programas de intervencion psicol 6gica parala prevencion, tratamiento
y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociaesy de salud (RAC2.2) TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencién especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol gicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
caso, revisiones sistemaéticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_1 - Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién (TIC) necesarias para el
gercicio de su profesién y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_4 - Utilizar los diferentes model 0s, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_5 - Determinar los factores personales y contextual es implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosocialesy de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_6 - Utilizar técnicasy recursos parala evaluacion e intervencion en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM_1 - Integrar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver |os problemas alos que se
hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_2 - Determinar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance
socioeconomico y cultural de la sociedad. TIPO: Competencias

COM _3 - Defender y adoptar las normas deontol gicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones desarrolladas con €
fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosocialesy de salud (RAC6.2) TIPO: Competencias

COM_5 - Revisar y evaluar con rigurosidad cientificala calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada. TIPO: Competencias

COM_6 - Sintetizar y exponer de formaoral y escritalos aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de investigacion en las
diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC5.4) TIPO: Competencias

CON_1 - Identificar los diferentes model os, teorias, métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion especificos de los distintos
ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_2 - Reconocer y explicar las variables psicol égicas implicadas en la prevencidn, intervencion y rehabilitacion de problemas
educativos, psicosociales y de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_3 - Revisar y seleccionar la documentacion bibliogréafica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabaja de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_4 - Definir y organizar lainformacion relevante parala elaboracion y exposicion de programas de intervencion, estudios de
caso, revisiones sisteméticas, proyectosy trabajos de investigaicon en Psicologia Aplicada TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB_3 - Aplicar los principios del método cientifico parala elaboracion de investigaciones psicoldgicas y lainterpretacion y
comunicacion de sus resultados (RAC2.4) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_1 - Emplear las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de su vida (RAC3.1) TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_2 - Anadizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes dreasimplicadas en la
Psicologia Aplicada. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_7 - Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos ala prevencion, tratamiento y/o
rehabilitacion de problemas en las diferentes éreas implicadas en la Psicologia Aplicada (RAC4.3) TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las asignaturas de la titulacion utilizaran algunas de las siguientes actividades formativas, definidas a partir de la Guia para la elaboracion de guias
docentes de la Universidade da Corufia. La guia docente de cada asignatura refleja las actividades docentes a utilizar en cada materia.

Actividades formativas Descripcion

A1_Actividadesiniciales Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer
las competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de |os objetivos que se quie-
ren acanzar, vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que per-
mita articular la docencia para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes pre-
vios del alumnado.
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A2_Andlisis de fuentes documentales

A3 Lecturas

A4_Praécticasclinicas

AB_Précticasdelaboratorio

AB_Presentacion oral

AT7_Prueba derespuesta breve

AB8_Prueba de respuesta mltiple

A9_Prueba mixta

A10_Prueba objetiva

A11_Salida de campo

Identificador : 4311079 Fecha : 04/06/2025

Técnica metodol 6gica que supone la utilizaci6n de documentos audiovisuales y/o bibliogréficos (fragmentos
de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articu-
los, textos legislativos, etc.) relevantes paralatemética de la materia con actividades especificamente disefia-
das parael andlisis de los mismos. Se puede emplear como introduccién general aun tema, como instrumento
de aplicacion del estudio de casos, parala explicacion de procesos que no se pueden observar directamente, pa-
rala presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos de carécter tedrico o préctico.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundiza-
cién en los contenidos trabajados.

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso instruccional que tiene lugar en un ambiente natural
relacionado con el gjercicio de una profesion, en el que los estudiantes observan y participan en actividades
clinicas disefiadas para proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacién de hechos, teorias'y principios
relacionados con la préctica de la misma.

Metodol ogia que permite que |os estudiantes aprendan efectivamente a través de |la realizacion de actividades
de caracter préctico, tales como demostraciones, gjercicios, experimentos e investigaciones.

Intervencién inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal atravésdela
que el aumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaracio-
nesy exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta un enunciado en for-
ma de pregunta para responder con una frase especifica, palabra, cifrao simbolo.

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion incompleta,
y varias opciones o aternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas
esvélida

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas. En cuanto a pre-
guntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademés, en cuanto preguntas objetivas, puede com-
binar preguntas de respuesta miltiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o
de asociacion.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determi-
nar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamen-
te, que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia,
etc. Es de aplicacion tanto parala evaluacion diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede
combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdiltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de
discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas
preguntas.

Actividades desarrolladas en un contexto externo a entorno académico universitario (empresas, instituciones,
organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el dmbito de estudio de la materia. Estas actividades se cen-
tran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observacion directay sistemética, larecogida de infor-
macion, el desarrollo de productos (bocetos, disefios, etc.), etc.

METODOL OGIASDOCENTES

Las asignaturas de la titulacién utilizaran algunas de las siguientes metodologias docentes, definidas a partir de la Guia para la elaboracién de guias
docentes de la Universidade da Corufia. La guia docente de cada asignatura refleja las metodologias docentes a utilizar en cada materia.

Metodologias docentes

M1_Aprendizaje colaborativo

M2_Aprendizajey Servicio

M3_Discusion dirigida

M4_Estudio de casos

M5_Investigacion (Proyecto de investigacion)

M6_Juego derol 0" roleplaying"

M7_Taller

M8_Portafolio del alumno

Descripcion

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnolo-
gias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos
en los que el alumnado trabaja conjuntamente en la resolucién de tareas asignadas por el profesorado para opti-
mizar su propio aprendizajey el de los otros miembros del grupo.

Es una metodol ogia docente que combina | os procesos de aprendizaje y de servicio ala comunidad en un tnico
proyecto, en el cual las personas participantes trabajan sobre necesidades reales del entorno con el objetivo

de mejorarlo. Setrata de una actividad formativa que integra el servicio alacomunidad con el aprendizaje de
contenidos y laadquisicion de competencias a partir de la précticareflexiva.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y espon-
ténea sobre un tema, aungue pueden estar coordinados por un moderador.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que plantea un proble-
maque hade ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de discu-
si6n. El alumno se sitdia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real delavida profe-
sional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o
de laaccion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion en pequefios grupos de

trabajo.

Proceso de ensefianza orientado a aprendizaje del aumnado mediante la realizacion de actividades de carécter
préctico através de las que se plantean situaciones que requieren al estudiante identificar un problema objeto
de estudio, formularlo con precision, desarrollar |os procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y
sacar |as conclusiones oportunas del trabajo realizado.

Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y laempatia
mediante |a representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferen-
tes posturas que tienen que ser combinadas. Se utiliza paratrabajar |as relaciones interpersonales, el comporta-
miento, los valoresy las actitudes.

Modalidad formativa orientada ala aplicacion de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas metodo-
logias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucién de problemas, précticas guiadas, etc) através de
laque e alumnado desarrolla tareas eminentemente précticas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervi-
sién del profesorado.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene
los registros o materiales producto de |as actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de
tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visuaizar el progreso
del alumno. El portafolio o carpetaincluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, traba-
jos deinvestigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, restimenes, pruebas escritas, aLito-
evaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por e profesor, etc.
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M9_Seminario

M10_Sesi6n magistral

M11_Solucién de problemas

M12_Trabajostutelados

Identificador : 4311079

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladis-
cusion, la participacion, la elaboracion de documentosy las conclusiones a las que tienen que llegar todos los
componentes del seminario.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas di-
rigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizgje. Laclase ma-
gistral es también conocida como #conferencia#, #método expositivo# o #eccién magistral#. Esta dltima mo-
dalidad se suele reservar aun tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con
un contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como viade
transmision de lainformacion alaaudiencia.

Técnicamediante |a que ha de resolverse una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
que se han trabajado, que puede tener més de una posible solucién.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tuteladel profesor y
en escenarios variados (académicos y profesionales). Estareferida prioritariamente a aprendizaje del #como
hacer |as cosas#. Constituye una opcion basada en |la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su
propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente
delos estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Fecha: 04/06/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion se determinara y realizara de forma independiente en cada asignatura, quedando recogido en las guias docentes correspondientes. Los
principales sistemas de evaluacién empleados seran:

Sistema de evaluacion

E1 Asistenciay participacion

E2 Trabajo

E3_Prueba objetiva

E4_Evaluacion de otras actividades for mativas y metodologias em-
pleadas

E5_Portafolio durante el practicum

E6_Trabajo tutelado y presentacion oral de un trabajo deinvestiga-
cién (Trabajo de Fin de Méster)

Descripcion
Se podré tener en cuenta la asistencia, participacion y actitud en las se-
siones magistrales.

Se evaluaralacalidad de los trabajos (planificacion, elaboracion, conte-
nidos, redaccién y andlisis de conclusiones). Los principalestipos de tra-
bajo susceptibles de evaluacion serén: -Andlisis de fuentes documenta-
les -Investigacion (proyecto de investigacion) -Portafolio -Recension
bibliogréfica-Trabajo tutelado El trabajo podra ser expuesto mediante
una presentacion oral, siendo la misma, objeto de eval uacion.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo
distintivo esla posibilidad de determinar si |as respuestas dadas son o

no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosa-
mente, que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendi-
miento. Laprueba objetiva puede estar conformada por distintos tipos de
preguntas: preguntas de respuesta mlltiple, de respuesta breve, o mixta.

Se podra evaluar el desempefio de los estudiantes ante situaciones con-
cretas, que deben resolver a partir de los conocimientos adquiridos y en
base alas habilidades entrenadas, utilizando el pensamiento 6gico o
creativo, tomando decisiones y empleando diversos métodos, materiales
o herramientas. Se podra evaluar, entre otros, el desempefio en: -Apren-
dizgjey servicio -Estudios de casos -Précticas de laboratorio -Role pla-
ying/Simulacién -Solucién de problemas

Los estudiantes el aboraran una memoria del practicum realizado.

El trabajo, elaborado bajo la supervision del/de latutor/a, seré entregado
previamente al acto de presentacion y defensa pablica En la presentacion
el estudiante expondré de forma concisa el trabgjo realizado y sus con-
clusiones ante el tribunal correspondiente, y responderé alas cuestiones
planteadas por los miembros del tribunal. El tribunal calificara el trabajo
y lapresentacion utilizando el sistema de calificaciones vigente.

Relevancia

Promueve la adherenciay la participacion activaen el programade for-
macion.

Permite la evaluacion del aprendizaje auténomo de los estudiantes (bajo
la orientacion o supervision del docente). Cultivaen los estudiantes la
responsabilidad por su propio aprendizaje, asi como la blsqueday selec-
cién deinformacion rigurosa, y el andlisis critico de los contenidos.

Permite |a evaluacion objetiva de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes.

Permite evaluar |a capacidad de |os estudiantes para aplicar |os conoci-
mientosy utilizarlos para completar tareasy resolver problemas.

Tiene como finalidad acreditar que el estudiante conoce distintos contex-
tos profesionales, es capaz de analizar diversas précticas del gjercicio
profesional y de integrarse debidamente en equipos de trabajo interdisci-
plinares.

Permite evaluar |a capacidad de |os estudiantes para, bajo la orientacion
y supervisién de su correspondiente tutor/a, integrar los aprendizajes ad-
quiridos en |a propuesta de un trabajo innovador e inédito, que cumpla
con los criterios y requisitos exigidos dentro de la comunicacién cientifi-
ca

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 04/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion

MEMORIA INICIAL
Materia

Documentacion, organizacion y presen-
tacion de un trabgjo de investigacion

Métodos y técnicas de recogida de
informacion en psicol ogia aplicada

Aprendizaje, cognicion y conducta
Psicologia de lamemoria

Motivacion y emocion en contextos educativos
Los model os mentales en |as relaciones de apego
Psicologia socia aplicada
Salud |aboral y calidad de vida laboral
Psicologia social delasalud
Biopsicologia
Neurogenética, dependenciay discapacidad
Psicofarmacologia
Psicologia clinicade lasaud
Bienestar psicolégico

Areas de intervencion en psi-
cologiaclinicadelasalud |

Areas de intervencion en psi-
cologfaclinicade lasaud Il

Investigacion de proceso en psicoterapia

Trastornos del lenguaje oral y
escrito: lecturay comprension

Intervencion psicoeducativa en las difi-
cultades del aprendizaje de laescritura

Autorregulacién cognitivo-comportamental

Evaluacion e intervencion psicol 6-
gicaen dificultades de aprendizaje

Promocion de lasalud de los adoles-
centes en contextos socioeducativos

Intervencion psicolégica en lafamilia

Comunicacion aumentativay alternati-
vaen el contexto de |la educacién especial

Lecturay nuevas tecnologias

ECTS

Para el alumnado que haya cursado las materias de Master seglin la memoria previa, la convalidacién ser4 como sigue:

MEMORIA MODIFICADA
Materia

Documentacion, organizacion y presen-
tacion de un trabajo de investigacion

Métodos y técnicas de recogida de
informacion en psicol ogia aplicada

Procesos de aprendizajey me-
moria: &mbitos aplicados(1)

Procesos de aprendizaje y me-
moria: &mbitos aplicados (1)

Motivacion y emocion en contextos educativos
Los modelos mentales en |as relaciones de apego
Psicologia social aplicada
Gestion de riesgos psicosociales en |as organizaciones
Psicologia social delasalud
Biopsicologia
Neurogenética
Psicofarmacologia
Psicologia clinicade lasalud
Bienestar psicoldgico

Areas de intervencion en Psi-
cologia Clinicadela Salud

Programas de intervencion en
Psicologia Clinicade la Salud

Investigacion de proceso en psicoterapia

Trastornos del lengugje oral

Evaluacion e intervencion psicol 6gi-
caen dificultades de aprendizaje (2)

Autorregulacién Cognitivo-Comportamental

Evaluacion e intervencion psicol ogi-
caen dificultades de aprendizaje (2)

Promocién delasalud de los adoles-
centes en contextos socioeducativos

Intervencion psicol6gica en lafamilia

Comunicacion aumentativay alter-

nativa en contextos socioeducativos
Evaluacion e intervencion psicol 6gi-
caen dificultades de aprendizaje (2)

24134

ECTS

(1) La convalidacion de la asignatura #Procesos de aprendizaje y memoria: &mbitos aplicados# requiere tener superadas las asignaturas #Aprendi-
zaje, cognicion y conducta# y #Psicologia de la memoria#

(2) La convalidacion de la asignatura #Evaluacion e intervencion psicolégica en dificultades de aprendizaje# requiere tener superada alguna de las
siguientes asignaturas: #Evaluacién e intervencion psicoldgica en dificultades de aprendizaje#, #Intervencion psicoeducativa en las dificultades del
aprendizaje de la escritura# o #Lectura y nuevas tecnologias#
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La Comisién Académica de la titulacion establecera las equivalencias entre estudios superados en otras universidades y los que puedan ser reco-
nocidos en el plan de estudios. Asi mismo, podra establecer tablas de equivalencia especificando los créditos que se reconocen. No se contempla
el reconocimiento de créditos cursados en el &mbito de la educacién superior no universitaria ni en titulos propios.

Dada la diversidad y heterogeneidad de la casuistica que se puede presentar en lo referente a titulos propios, la Comisién Académica del Master
estudiara cada caso de forma individual y decidira sobre los reconocimientos solicitados en funcién de su adecuacién a los contenidos y las compe-
tencias recogidas en este master.

Ensefianzas que se extinguen

La modificacién del Titulo no extingue ningdn otro titulo previo.

Fecha: 04/06/2025

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.educacion.udc.es/calidade/sgic

8.2INFORMACION PUBLICA

El apartado Estudios (https://estudos.udc.es/) de la pagina web de la Universidad de A Corufia recoge la informacién tanto académica como ad-
ministrativa en relacién a los titulos que imparte, contando esta misma web con una seccién dedicada facilitar informacién para futuros estudiantes
de masteres (https://udc.es/es/futuros_estudantes/masteres/) e informacion detallada acerca del actual Master en Psicologia Aplicada (https://
estudos.udc.es/es/study/start/438v01).

El Méster Universitario en Psicologia Aplicada cuenta también con una web propia (https://www.educacion.udc.es/mestrados/psicolo-
xia/?pagina=presentacion) donde el alumnado puede encontrar informacién sobre el titulo, la organizacién del curso (calendario académico, hora-
rios, aulas, docentes, etc.,), e informacion especifica sobre el Plan de Accién Tutorial y el Trabajo Fin de Master.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

Ana

Sanchez

Bello

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Facultad de Cienciasde la
Educacién ¢, Campus de Elvifia

15071

A Corufa

Corufia, A

- Rectorado - ¢/ dela

EMAIL FAX

decanato.educacion@udc.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector RICARDO JOSE CAO ABAD

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidade da Corufia 15001 A Corufia Corufig, A

Maestranza, 9

EMAIL FAX

reitor@udc.es 981167011

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinadora del Méster Susana Rodriguez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Facultad de Ciencias de la 15071 A Corufia Coruia, A
Educacién - Campus Elvifia
EMAIL FAX

susana.rodriguez1l@udc.es
INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Pto. 1.10.pdf
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Informe de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion sobre la propuesta de modificacién del titulo de Master

Universitario en Psicologia Aplicada por la Universidad de A Corufia.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se estable la ordenacion de las
ensefianzas oficiales y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece en su
articulo 33 el procedimiento para la modificacion sustancial de los planes de estudio impartidos
en centros universitarios acreditados institucionalmente. En él se determina que la propuesta de
modificacion ird acompafiada de informe motivado sobre la adecuacion académica y normativa
de las modificaciones de caracter sustancial realizado por el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del centro o de la universidad y que seran las agencias de calidad las encargadas de
establecer los criterios generales para delimitar qué tipos de cambios de la memoria del plan de
estudios de un titulo universitario oficial son susceptibles de incluirse en este tipo de
procedimiento.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) recoge en el
Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master
(2023) que los cambios en los titulos universitarios, llevados a cabo a través del procedimiento
de modificaciéon se evaluaran aplicando los criterios detallados en la Guia de apoyo para la
evaluacion previa a la verificacion de titulos universitarios oficiales.

La propuesta de cambios presentada para el titulo de Master Universitario en Psicologia Aplicada
(Cddigo RUCT: 4311079), corresponde con una maodificaciéon sustancial que tiene como fin la
adecuacion, actualizacién y optimizacién del actual plan de estudios.

Este titulo se imparte en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de A Corufia
gue dispone de un Sistema de Garantia de Calidad que asegura el control, la revision y la mejora
continua de los diferentes titulos que se imparten en el centro. Se trata de un SGC cuyo disefio
ha sido evaluado por la ACSUG conforme a las directrices establecidas el FIDES-AUDIT que
obtuvo informe positivo el 27/07/2009, contando ademas con Acreditacion Institucional desde el
28/01/2019.

La Comision de Garantia de Calidad del centro ha valorado la modificacién presentada y
elaborado el siguiente informe motivado FAVORABLE sobre la adecuacion académica y
normativa.

MOTIVACION

El presente informe recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la solicitud de
modificaciones presentadas en la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion el 12 de abril de 2024.

La modificacion que se somete a valoracion responde en primera instancia a la necesidad de
adecuar el titulo existente, elaborado a la luz del Real Decreto 1393/2007, que fue autorizado
por el Consejo de la Xunta el 03/12/2009, publicado en el DOG el 15/12/2009 y en el BOE el
29/09/2010, al Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, y a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Al tiempo, se plantean una serie modificaciones que dando cuenta de las dificultades y/o
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necesidades expresadas por docentes, egresados y estudiantes implicados en el titulo y que
generalmente se han venido observando en las sucesivas evaluaciones llevadas a cabo en el
contexto del seguimiento del mismo, responden a la oportunidad de optimizar una propuesta
formativa, que ha permanecido inalterada desde su implantacion en el curso 2009/2010.
Entendiendo que no suponen cambios que afecten ni a la naturaleza ni a los objetivos de este
titulo, se propone aprovechar este proceso de verificacion para ajustar y actualizar los contenidos
de asignaturas en el ambito de la intervencion psicolégica en contextos educativas y para la salud.
Transcurridos casi quince afios desde su puesta en marcha, como servicio orientado a la
consecucion de unos mejores niveles de bienestar para el conjunto de la ciudadania y
alinedndonos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de salud, bienestar y educacion de
calidad, parece razonable proceder a una actualizacion en este sentido.

Se detallan en este informe las modificaciones que se proponen y se justifica su adecuacion
académica y normativa atendiendo a la memoria presentada.

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se han revisado y actualizado los datos correspondientes a las caracteristicas generales del titulo
y la informacién aportada en este apartado es coherente con todo lo establecido y desarrollado
en el resto de los apartados de la memoria.

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.

En el master continuara participando profesorado de todas las areas de especializacion de la
Psicologia: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicolégicos; Psicobiologia; Psicologia Baésica; Psicologia Evolutiva y de la
Educacion; y Psicologia Social. Teniendo en cuenta lo recogido en el RD 822/2021, la coherencia
académica de las asignaturas que conforman la formacién que se desarrolla en el plan de
estudios justifica sobradamente la adscripcion del titulo al ambito ciencias del comportamiento y
psicologia.

Justificacion.

La presente propuesta responde a la necesidad de adaptar el titulo existente de Master en
Psicologia Aplicada por la Universidad de A Corufia al Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU). En este contexto, se aprovecha la oportunidad para la optimizacion
del plan de estudios y la actualizacién de contenidos en base al proceso de seguimiento desde
su implantacion.

La presente propuesta mantiene su compromiso con los objetivos del Master al que sustituye: el
disefio de una oferta docente sigue siendo interesante para el conjunto de la comunidad
universitaria y de la sociedad, con una mayor capacidad de captacion y diseminaciéon de los
conocimientos psicologicos; el disefio e implementacion de metodologias docentes modernas,
innovadoras y eficaces que potencien la adquisicion de destrezas y capacidades del alumnado;
la formacion integral del alumnado a través de una docencia de calidad donde el proceso de
ensefianza se adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, facilitado a través de
la tutoria y de los mecanismos de evaluacién mas adecuados para la consecucion de los objetivos
formativos; y facilitar la insercién de los titulados en el mercado laboral.

Los egresados de este Master estarian preparados para realizar su investigacion y futuro
doctorado en dispositivos de prevencion, de acompafiamiento y de evaluacion de sectores de
actividad diversificados publicos y privados.
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La vertiente multidisciplinar que se mantiene parece especialmente adecuada para dar formacién
académical/investigadora en un dominio en el que la demanda social es cada vez mas fuerte y se
relaciona con la prioridad del desarrollo de las personas tanto en el &mbito de la educacién y la
formacion como en el de la salud.

El titulo esta justificado por su interés académico, cientifico, profesional y social, mantenido en
el tiempo desde su implantacion. Tal y como se detalla en la memoria justificativa y econdmica
gue se acompafia, se aportan argumentos que avalan pertinencia dentro del contexto local,
autonémico y nacional en virtud de la demanda y especificidad. El Master de Psicologia aplicada
de la Universidad de A Corufia ho compite en nimero de plazas ni en &mbito de especializacion
con la oferta ya existente en el marco universitario de Galicia. La evolucién de la matricula es
positiva y estable, superando la matricula de 20 estudiantes en practicamente todos los afios de
vigencia.

Resultados de proceso de formacion y aprendizaje

Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se han redactado teniendo en cuenta la
distincién entre conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas. Ademas,
se ha tenido en cuenta el articulo 4 del RD 822/2021, que establece los principios rectores en el
disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales, desarrollado en el
documento Principios y valores democraticos alineados con los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) en el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales de la
Universidad de A Corufia. Todos los resultados propuestos estan recogidos en el conjunto de las
materias obligatorias del titulo, de modo que se garantiza su adquisicion por todo el estudiantado.

Admisién, reconocimiento y movilidad

Los requisitos de acceso y admision del titulo, asi como los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos se ajustan la legislaciéon vigente y a los distintos reglamentos que
regulan y se aplican a los estudios oficiales en la Universidad de A Corufia.

De acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los
Titulos Verificados de Grado y Master, entendemos que la propuesta de memoria que se presenta
no supone la verificacion de un nuevo titulo, sino una modificacién sustancial del titulo existente,
por lo que no es necesario contemplar los reconocimientos y transferencia de créditos que
aplicarian en el caso de extincién del titulo actual.

Planificacion de las ensefianzas

La propuesta de modificacién que se presenta no supone cambios en la estructura basica de las
ensefianzas manteniéndose el nimero de créditos totales a cursar, 60ECTS vy la estructura en
las dos especialidades (optativas) de la memoria previa: Psicologia de la Salud e Intervencién
Psicoldgica en Contextos Educativos. La modificacion sustancial deviene, por una parte, de la
incorporacion obligada de practicum (Practicas Externas) y, por otra parte, de la reestructuracion
de las materias que se distribuian entre los médulos originales: Intervencién psicoeducativa y
necesidades educativas especiales y Lecto-escritura y que pasan ahora a diferenciarse en el
Mddulo 6: Intervencién Psicoeducativa y Médulo 7: Necesidades Educativas.

Contando con infraestructura suficiente en cuanto a instituciones, administraciones, empresas,
organizaciones sociales y a otras entidades para el desarrollo formativo tutorizado, se incorporan
practicas externas con objeto de reforzar la formacién, poner en practica las competencias y
habilidades, y mejorar la capacidad investigadora del estudiantado. La incorporacion obligada de
practicum (Practicas Externas) a la que se asignan 6ECTS, implica una modificacion del total de
los créditos optativos de la memoria previa, pasando de cursarse 24 ECTS a 18 ECTS. Se
propone una oferta un total de 42 ECTS, 21ECTS por especialidad, de las que el alumnado
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debera cursar 18 ECTS, siendo indispensable cursar al menos 12 ECTS de los ofertados para
obtener el titulo con su especialidad. Se mantiene con 6 ECTS la materia Trabajo fin de Master.

La oportunidad de optimizar una propuesta formativa, que ha permanecido inalterada desde su
implantacion en el curso 2009/2010, nos lleva ahora a proponer una serie de modificaciones de
caracter sustancial que entendemos mejoran significativamente su calidad. En este sentido,
dando cuenta del progresivo incremento y la precisién alcanzada, en la dltima década, en el
diagnostico asociado a los diferentes trastornos del desarrollo, asi como la actualizacion
formativa respecto a las necesidades especificas de apoyo educativo, y en consonancia con el
reconocimiento social de la atencidn a la diversidad, objetivo de desarrollo sostenible (C1 ODS),
se entiende relevante diferenciar un modulo especifico de Necesidades Educativas (Médulo 7) 'y,
subsiguientemente, dotarlo con la incorporacion de dos asignaturas obligatorias: Evaluacién e
Intervencion psicoeducativa en trastornos del desarrollo y Altas capacidades intelectuales. La
incorporacion de estas dos materias se alinea plenamente con los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, entre cuyos ejes estratégicos se encuentra el de garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para
todos. A partir de aqui se reestructura la distribucion de asignaturas incorporadas originalmente
en el Modulo: Intervencion psicoeducativa y necesidades educativas especiales y la materia:
Lecto-escritura, que pasan a organizarse en dos modulos, los actuales Médulo 6: intervencion
psicoeducativa y el Médulo 7: Necesidades educativas.

El actual Médulo 6: Intervencién Psicoeducativa mantiene la asignatura comun/obligatoria
Autorregulacion cognitivo-comportamental del modulo original Intervencion psicoeducativa y
necesidades educativas especiales; asi como las asignaturas Promocion de la salud de los
adolescentes en contextos socioeducativos e Intervencidon psicolégica en la familia como
optativas vinculadas a la especialidad de Intervencion Psicolégica en Contextos educativos.

La especificacién de la propuesta original en la linea que se describe, y atendiendo ademas a las
valoraciones de solapamiento y reiteracion de contenidos observadas por los estudiantes y
egresados en el historico de evaluaciones de seguimiento del titulo, se propone acomodar los
resultados y contenidos de aprendizaje de las materias Lectura y nuevas
tecnologias e Intervencidn psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de la escritura,
originalmente integrados en la materia de Lecto-escritura, dentro del actual Mdédulo 6:
Intervencion Psicoeducativa, entendiendo que estas competencias y contenidos se reorganizan
suficientemente en la asignatura Evaluacién e intervencion psicolégica en dificultades de
aprendizaje, que pasa ahora a ofertarse como optativa de la especialidad de Intervencién
Psicoldgica en Contextos Educativos.

Por su parte, el actual Modulo 7: Necesidades Educativas, que incorpora, como indicabamos,
las asignaturas obligatorias: Evaluacién e Intervencién psicoeducativa en trastornos del
desarrolloy Altas capacidades intelectuales, mantiene como optativas vinculadas a la
especialidad Intervencion Psicol6gica en contextos educativos, la asignatura Trastornos del
lenguaje oral -originalmente incluida dentro de la materia Lecto-escritura- con la denominacién
Trastornos del lenguaje oral y escrito: lectura y comprension, y la asignatura Comunicacion
aumentativa y alternativa en contextos socioeducativos, que se ofertaba originalmente como
Comunicacion aumentativa y alternativa en el contexto de la educacion especial en el Médulo
Intervencion psicoeducativa y necesidades educativas especiales.

Las dificultades y/o necesidades expresadas por docentes, egresados y estudiantes a lo largo de
este tiempo, y las sucesivas evaluaciones realizadas en el contexto del seguimiento del titulo,
han permitido precisar areas de mejora que encuentran en el momento actual la ocasién propicia
para proceder a su actualizacion. En esta linea, con objeto de minimizar el solapamiento y
reiteracion de contenidos, las competencias y contenidos de las asignaturas Aprendizaje,
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cognicion y conducta y Psicologia de la memoria, obligatorias en el titulo original dentro del
Médulo: Procesos basicos en psicologia aplicada, se integran en la asignatura también obligatoria
Procesos de aprendizaje y memoria: ambitos aplicados. Por otra parte, atendiendo a la formacion
de grado en el histérico de matricula en el titulo, se propone la eliminacién de la materia optativa
de la especialidad en Psicologia de salud Hipnosis: técnicas, bases fisiol6gicas y aplicaciones
clinica. La comprension de la hipnosis y sus bases bioldgicas requiere de conocimientos previos
sobre los procesos psicoldgicos basicos y el funcionamiento del sistema nervioso, que pueden
esperarse para alumnos formados en psicologia o medicina, pero no en los de grados de
educacion, sociologia, logopedia, etc., cuya presencia es frecuente en el master.

Finalmente, entendiéndose como cambios menores, se modifica la denominacion de cuatro
materias optativas sin afectar a los objetivos formativos y los resultados de aprendizaje del titulo.
Asi, la materia Salud laboral y calidad de vida laboral pasa a denominarse Gestién de riesgos
psicosociales en las organizaciones y la materia Comunicacién aumentativa y alternativa en el
contexto de la educacion especial pasa a denominarse Comunicacion aumentativa y alternativa
en contextos socioeducativos con objeto de precisar y concretar los contenidos de la asignatura.
Del mismo modo, sin afectar a los objetivos ni a los resultados de aprendizaje y con objeto de
precisar la diferenciacion de contenidos, las materias Areas de intervencion en psicologia clinica
de la salud | y Areas de intervencion en psicologia clinica de la salud Il pasan a denominarse
Areas de intervencion en psicologia clinica de la salud y Programas de intervencion en Psicologia
Clinica de la Salud, respectivamente. Esta precision permite diferenciar con mayor claridad entre
el estudio de caracteristicas descriptivas y los programas y técnicas de intervencion psicologica.

Personal académico y de apoyo a la docencia

Se han actualizado los datos del personal académico y de apoyo a la docencia para adecuarlo a
la plantilla existente en la actualidad. El titulo cuenta con personal suficiente para la imparticion
del plan de estudios propuesto.

De acuerdo con el apartado 5.3. de Anexo Il del RD 822/202, se indica el profesorado potencial
que participara en el titulo agrupado por areas de conocimiento y se aportan datos de su
adecuacion. Las areas participantes tienen capacidad docente suficiente y el grueso de las
plantillas esta constituido por profesorado con vinculo contractual indefinido (Catedraticos/as de
Universidad, Titulares de universidad y Profesorado contratado doctor). Se trata de profesorado
con una amplia experiencia docente en la universidad y todos ellos/as cuentan con titulo de
doctor/a, lo que evidencia la relevante experiencia investigadora. Tanto por su diversidad y
complementariedad, como por su experiencia profesional, el profesorado que imparte docencia
en el titulo es idoneo para alcanzar los objetivos educativos que promueve.

Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Se han actualizado los recursos materiales, infraestructuras y de servicios disponibles en el
centro, que son adecuados para el desarrollo de los objetivos formativos del titulo. No hay
cambios significativos en la dotacién o tipologia de recursos materiales y servicios que pudiesen
afectar al plan de estudios. Las instalaciones y los equipamientos se adecuan a la actividad
académica de la titulacién, asi como al nimero de estudiantes, garantizadndose la calidad de
aquellos.

Calendario de implantacion

El cronograma de implantacién incluido garantiza los derechos de los estudiantes del anterior
plan de estudios, recogidos en la Instruccién 1/2012-2013 del Vicerrectorado de Titulos, Calidad
y Nuevas Tecnologias de derechos académicos de estudiantes de planes de estudios
modificados, suprimidos o en extincién (15/04/2013). El nuevo plan de estudios, comenzaria a
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impartirse en el curso 2025/2026, curso en el que se comenzard la extincion del plan de estudios
anterior.

En el apartado 7.2. se incluye la tabla de adaptacion, asignaturas y créditos reconocidos, del
actual plan de estudios al nuevo plan de estudios.

La propuesta de memoria que se presenta no supone la verificacién de un nuevo titulo, sino una
modificacion sustancial del titulo existente, por lo que no es necesario contemplar los
reconocimientos y transferencia de créditos que aplicarian en el caso de extincion del titulo actual.

Sistema Interno de Garantia de Calidad

El titulo esta bajo el alcance del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, que asegura el control, la revision y la mejora continua de los
diferentes titulos que se imparten en el centro. Este cuenta con mecanismos de informacion
dirigidos a los estudiantes y a la sociedad, sobre los diferentes titulos y sus objetivos. Se trata
de un SGC cuyo disefio ha sido evaluado por la ACSUG conforme a las directrices establecidas
el FIDES-AUDIT que obtuvo informe positivo el 27/07/2009. En 2014 recibio certificado positivo
de su implantacién. Posteriormente el 25/01/2022 obtuvo el certificado positivo de la renovacion
de la certificacion de implantacion del SGC con validez hasta 25/01/2027.

La Junta de Centro aprobd el 15/03/2023 la ultima modificacion del sistema para adecuarse a la
normativa vigente (RD 640/2021, de 27 de julio; RD 822/2021, de 28 de septiembre; y Resolucion
del 3 de marzo de 2022 de la Secretaria General de Universidades).

La Comision de Garantia de Calidad del centro ha valorado positivamente las modificaciones
presentadas emitiendo informe FAVORABLE.

A Secretaria
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1 Planificaciéon de las ensenanzas

1.1 Estructura basica de las ensefanzas

El Plan de Estudios de este Master contara con 60 créditos ECTS, estructurados en 30 créditos obligatorios,
42 créditos optativos, 6 créditos de practicas externas y un Trabajo Fin de Master de 6 créditos (véase Tabla
1).

Desarrollando conocimientos y competencias relativas a la prevencion, la intervencion y la innovacion en el
campo de la Psicologia Aplicada, y con especial atencion a las habilidades para el analisis y la comunicacion
de la evidencia cientifica, este titulo complementa la formacion obligatoria desde dos especialidades: la
especialidad de Psicologia de la Salud y la especialidad de Intervencion Psicolégica en Contextos
Educativos.

Asi, por una parte, la Especialidad en Psicologia de la Salud enfatiza los diferentes niveles de analisis y
estrategias de accién utiles para la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los problemas de
salud; asi como para la promocion, el mantenimiento y la restauracion de la salud integral del individuo.
Mientras, la Especialidad de Intervencion Psicoldgica en Contextos Educativos se focaliza en las bases
psicologicas, requisitos y procedimientos de la intervencion en contextos educativos, atendiendo,
especificamente, a la intervencion sobre los procesos de aprendizaje y afectivo-emocionales y sobre la

autonomia, la comunicacion, la lecto-escritura y el calculo en el contexto de las necesidades educativas.

1.1.1 Esquema General del Plan de Estudios

Las Practicas Externas y el Trabajo fin de Master tienen asignados 6ECTS cada una y el resto de las
asignaturas ofertadas tienen 3 ECTS. Ademas de las Practicas Externas y el Trabajo fin de Master, el titulo
oferta un total de 24 asignaturas (72ECTS), 10 asignaturas de caracter obligatorio (30ECTS) y 14
asignaturas optativas (42ECTS), 7 asignaturas optativas por especialidad (21ECTS).

Tabla 1. Esquema General del Plan de Estudios

TIPO DE MATERIA/ Créditos a cursar Créditos ofertados
ASIGNATURA
Obligatorias 30 30
Optativas 18 42
Practicas externas 6 6
Trabajo fin de Master 6 6
Total 60 84

El numero minimo de créditos a matricular se ajustara a la normativa de gestion académica de la Universidad

de A Coruna.
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1.1.2 Descripcion General del Plan de Estudios
Tal y como puede observarse en la Tabla 2, toda la formacién basica/obligatoria que se oferta esta vinculada

a las distintas areas de conocimiento de la Psicologia, entendiéndose que este titulo debe adscribirse al

ambito de las ciencias del comportamiento y psicologia segun RD822/2021.

Tabla 2. Areas de conocimiento de la formacién obligatoria

Ambito de conocimiento Asignatura Créditos  Curso
ECTS

Ciencias del Documentacion, organizacion y presentaciéon de un 3 1

comportamiento y psicologia trabajo de investigacion

Ciencias del comportamiento Métodos y técnicas de recogida de informacién en 3 1

y psicologia psicologia aplicada

Ciencias del comportamiento Procesos de aprendizaje y memoria: ambitos 3 1

y psicologia aplicados

Ciencias del comportamiento . , ; . 3 1
. . Psicologia social aplicada

y psicologia

Ciencias del comportamiento Biopsicologia 3 1

y psicologia P 9

Ciencias del comportamiento . L 3 1
. , Psicologia clinica de la salud

y psicologia

Ciencias del comportamiento . C 3 1
. , Bienestar psicoldgico

y psicologia

Ciencias del comportamiento Autorregulacion Cognitivo-Comportamental 3 1

y psicologia

Ciencias del comportamiento Evaluacion e intervencidon psicoeducativa en 3 1

y psicologia trastornos del desarrollo

Ciencias del comportamiento Altas capacidades intelectuales 3 1

y psicologia

El plan de estudios se organiza en 9 médulos que incluyen un total de 24 asignaturas distribuidas como
puede observarse en la Tabla 3.
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Tabla 3. Esquema Completo del Plan de Estudios

MODULO

OBLIGATORIAS ESPECIALIDAD Psicologia de la

ESPECIALIDAD Intervencion

paicologica en contextos

20 educativos
ECTS ECTS ECTS ECTS
- . Di:mr‘ruaﬂb:r.m,
Midulg 1: w e gl
6 Metodologiade | g N TEDae de inve o
inwestigacian - Metodos ylalcrmas
de recogida de informacion en
psicologia aplicada
. Motivacion ¥
Maidula 2: Emocion en contextos
i3 Procssos bdsicos : - _ Procesosde E educsivos
en psicologia m /DT EN T E IS - Los modelos
aplicada mentales en las relaciones de
apego
- Gestion de Hesgos
Modulo 3: . . . psicozociales en las
a Peicologia social | 3 ;ﬂicada Psicologia social g organizacionss
splicada . Psicologia social de
Iz salud
Madula 4 o
Esicobiclegia ¥ S : = Mesrogenstica.
[ mlud e EBinpsicolgia 8
- Peicofarmacologia
- Areas de
inlgt_vencih en Psicologia
Madulo 5: . Psicologia dlinica Clinica de la Sakhsd
15 PSE:IDIDQIE ¥ & de la =alud g - _, Programas de
== - Bienesiar intervencion en Psicologia
psicologico Clinica de la Salud
- Invesiigacion de
Procsso en psicoterapia
- Promocion de la
salud de los adolescenies en
contesdos socioeducativos
” mg;d.llc- & 5 - Autorrequlacian 8 - Intervencicn
PUENCISN Cognifivo-Comportamental P, Iz famili
psicoeducativa il n:..la
- Evaluacion e
infervencion psicologica en
dificultades de aprendizaje
- Evaluacion & - Trastornos del
Mool 7 intervencion psicosducaiiva en lenguaie oral
12 Necesil_:lades 6 irastomos del desarnclio 6 - Comunicacion
Educatvas - Altas capacidades aumentativa y aliemativa en
intelectuales contexdos socioeducativos
ECTS ASIGMNATURAS
ICELIGATORIAS = = =
ITFM ]
PRACTICAS 6
EXTERMAS
ECTS OBLIGATORIOS 42

42 ECTS OPTATIVOS OFERTADOS

Modulo 1. Metodologia de investigacion (formado por 6 créditos distribuidos en 2 asignaturas). Ambas

asignaturas tienen caracter obligatorio: Documentacién, organizacién y presentacion de un trabajo de

investigacion y Métodos y técnicas de recogida de informacion en psicologia aplicada.

Médulo 2. Procesos basicos en psicologia aplicada (formado por 9 créditos repartidos en 3 asignaturas).
Consta de una asignatura de caracter obligatorio Procesos de aprendizaje y memoria: ambitos aplicados y

dos asignaturas optativas de la especialidad Intervencién Psicoldgica en Contextos Educativos: Motivacion

y emocion en contextos educativos y Los modelos mentales en las relaciones de apego.

Médulo 3. Psicologia social aplicada (9 créditos distribuidos en 3 asignaturas). El médulo se compone de
una materia obligatoria Psicologia social aplicada, y dos asignaturas optativas: Gestion de riesgos

psicosociales en las organizaciones y Psicologia social de la salud de la especialidad en Psicologia de la

Salud.
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Modulo 4. Psicobiologia y salud (9 créditos repartidos en 3 asignaturas). Este modulo profundiza en la
biopsicologia, la neurogenética y la psicofarmacologia con una asignatura obligatoria, Biopsicologia, y dos
asignaturas optativas de la especialidad en Psicologia de la Salud: Neurogenética y Psicofarmacologia.
Modulo 5. Psicologia y salud (15 créditos distribuidos en 5 asignaturas). Especializado en la relaciéon entre
la psicologia y la salud, incorpora dos asignaturas obligatorias: Psicologia clinica de la salud y Bienestar
psicoldgico, y tres asignaturas optativas de la especialidad en Psicologia de la Salud: Areas de intervencion
en psicologia clinica de la salud, Programas de intervencion en psicologia clinica de la salud e Investigacion
de proceso en psicoterapia.

Médulo 6. Intervencién psicoeducativa (12 créditos repartidos en 4 asignaturas). Con una asignatura
obligatoria, Autorregulacion cognitivo-comportamental, y tres asignaturas optativas de la especialidad de
Intervencion psicologica en contextos educativos: Promocion de la salud de los adolescentes en contextos
socioeducativos, Intervencion psicolégica en la familia 'y Evaluacion e intervencion psicoldgica en dificultades
de aprendizaje

Médulo 7. Necesidades educativas (12 créditos repartidos en 4 asignaturas). Con dos asignaturas
obligatorias: Evaluacion e intervencion psicoeducativa en trastornos del desarrollo, y Altas capacidades
intelectuales y dos asignaturas optativas vinculadas a la especialidad de Intervencion psicolégica en
contextos educativos: Trastornos del lenguaje oral y Comunicacion aumentativa y alternativa en contextos
socioeducativos.

Modulo 8. Practicum (6 créditos)

Modulo 9. Trabajo Fin de Master (6 créditos).

En su conjunto, estos médulos permiten al estudiante profundizar en los diversos ambitos de la psicologia
aplicada.
En la Tabla 4 se muestran los modulos y asignaturas con su correspondiente organizacién temporal y su

caracter.
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Tabla 4. Caracter y Temporalizacion del Plan de Estudios

MODULO ECTS ih‘lateﬁamsignatura ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
(FB/IOB/OP)
Modulo 1: Documentacion, 3 0B 1 2
Metodologia de organizacion y
investigacion presentacion de un
trabajo de
investigacion
Meétodos y técnicas de 3 OB 1 1
recogida de
informacion en
psicologia aplicada
Médulo 2: Procesos de 3 OB 1 1
Procesos aprendizaje y
basicos en memoria: ambitos
psicologia aplicados
aplicada Motivacion y emocion 3 opP 1 1
en contextos (Especialidad:
educativos Intervencion Psi.
en Contextos
Educativos)
Los modelos mentales i3 opP 1 1
en las relaciones de (Especialidad:
apego ntervencion Psi.
en Contextos
Educativos)
Médulo 3: Psicologia social 3 OB 1 il
Psicologia social aplicada
aplicada Gestidn de riesgos 3 oP 1 1
psicosociales en las (Especialidad:
organizaciones Psicologia de la
Salud)
Psicologia social de la 3 OP 1 1
salud {(Especialidad:
Psicologia de la
Salud)
Médulo 4: Biopsicologia, 3 OB 1 1
Psicobiologia y e
Neurogenetica 3 OoP 1 1
salud (Especialidad:
Psicologia de la
Salud)
Psicofarmacologia 3 OP 1 2
(Especialidad:
Psicologia de la
Salud)
Médulo 5: Psicologia clinica de la3 OB 1 1
Psicologia y salud
salud Bienestar psicoldgico 3 OB 1 2
Areas de intervencion 3 oP 1 2
en Psicologia Clinica (Especialidad:
de la Salud Psicologia de la
Salud)
Programas de 3 OP 1 2
intervencién en (Especialidad:
Psicologia Clinica de Psicologia de la
la Salud Salud)
Investigacion de 3 oP 1 2
proceso en (Especialidad:
psicoterapia Psicologia de la
Saludh

5
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Maodulo 6: 12 Autorregulacion 3 OB 1 2
Intervencioén Cognitivo-
psicoeducativa Comportamental
Evaluacion e 3 oP 1 1
intervencion
psicoldgica en
dificultades de
aprendizaje
Intervencion 3 oP 1 1
psicologica en la
familia

Promocidn de la salud 3 oP 1 2
de los adolescentes en

contextos

socioeducativos

Médulo 7: (4] Evaluacion e 3 OB 1 2
MNecesidades intervencién
educativas psicoeducativa en
trastornos del
desarrollo
Altas capacidades 3 0B 1 2
intelectuales
Trastornos del 3 opP 1 2
lenguaje oral

Comunicacion 3 oP 1 1
aumentativa y
alternativa en

contextos

socioeducativos
Médulo 8: (4] Practicas Externas (4] PE 1 2
Practicum,
Maodulo 9: (4] Trabajo de Fin de (4] TFEM 1 2
Trabajo de Fin de Master
Mactar

Respecto a la distribucién temporal, se ofertaran 13 asignaturas en el primer cuatrimestre (39 ECTS) y 11 en
el segundo cuatrimestre (33 ECTS). En el segundo cuatrimestre, ademas, tendran lugar las practicas (6
ECTS) y el trabajo de fin de master (6 ECTS).

Las asignaturas optativas se distribuyen en dos especialidades: “Psicologia de la Salud” e “Intervencion
Psicolégica en Contextos Educativos”.

Todas las asignaturas ofertadas tienen 3 ECTS, por lo que este Master contara con 10 asignaturas de
caracter obligatorio y 14 asignaturas optativas (7 asignaturas optativas por especialidad), lo que supone una
oferta total de 24 asignaturas.

Se propone una oferta de 7 asignaturas optativas en cada especialidad. De ellas, el alumnado debera cursar
6 asignaturas (18 ECTS), de las cuales, 5 asignaturas (15 ECTS) son de matricula obligatoria dentro de su
especialidad. De este modo, el alumnado tendra la posibilidad de cursar un maximo de una asignatura

optativa (3 ECTS) de las ofertadas en la otra especialidad (ver Figura 1).
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Master Universitario en Psicologia Aplicada

30 créditos de asignaturas obligatorias
Practicum (6 créditos)
Trabajo Fin de Master (6 créditos)

Especialidad Intervencion Psicologica

Especialidad Psicologia de la Salud en Contextos Educativos

18 créditos de asignaturas optativas

18 créditos de asignaturas optativas

(de los cuales, al menos 15 de la

e (de los cuales, al menos 15 de la
especialidad)

especialidad)

Figura 1. Diagrama de la estructura de la titulacion

Para la obtencion del Titulo en una de las dos especialidades, sera requisito indispensable ademas de
superar el Practicum (Practicas Externas), el TFM y los 30 créditos obligatorios, superar al menos 15 ECTS,
de los 18 ECTS optativos que se deben cursar, dentro de la especialidad. Es decir, al menos 5 de las
asignaturas optativas deben corresponderse con la especialidad por la que se obtiene el titulo.

Todas las asignaturas se desarrollaran en modalidad presencial. Dado que la Universidad de A Corufa
trabaja con una equivalencia de 25 horas para cada crédito ECTS, esto supone 21 horas presenciales (14
horas de clases tedricas y 7 horas de clases practicas) + 54 horas de trabajo auténomo de los estudiantes.
La presencialidad es asi del 28%, respetando los criterios establecidos con caracter general.

Las asignaturas se impartiran en castellano o gallego, como se puede apreciar en el apartado 4.1.3. de
forma detallada para cada asignatura. El inglés se reserva basicamente para las lecturas que tendran que
hacer los estudiantes y, en ocasiones, para alguna conferencia, charla o seminario que pueda impartir algun
docente extranjero que esté en calidad de visitante. Cabe sefalar que, de darse esta ultima circunstancia,
el profesor visitante estaria asistido por profesorado del master que pueda hacer de intérprete siempre que
fuese necesario.

Para la obtencion del Titulo de Master Universitario en Psicologia Aplicada sera imprescindible la superacion
de todos los créditos obligatorios (30 ECTS), asi como de 18 créditos optativos, 6 créditos de Practicas

Externas y 6 créditos de Trabajo Fin de Master.
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1.1.3 Descripcién de las materias/asignaturas

Mdédulo 1: Metodologia de investigacion

Denominacién Documentacion, Organizacion y Presentacion de un
Trabajo de Investigacion

Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Gallego/Castellano

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar  [Presencial

presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo de,
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

CON_4: Definir y organizar la informacién relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacién en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracion de investigaciones psicologicas y la
interpretacion y comunicacion de sus resultados.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM_2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolédgico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad.

COM _4: Evaluar y disefar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolédgica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_6: Sintetizar y exponer de forma oral y escrita los aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Actividades formativas | Metodologias docentes | Horas lectivas Horas de Trabajo Auténomo (54)
presenciales (21)

A2 (Analisis de fuentes M4 (Estudio de casos) 15 24
documentales) M5(Proyecto de
investigacion)

M10 (Sesidn magistral),
M12(Trabajos tutelado

A3 (Lecturas) M4 (Estudio de casos) 3 15
M5(Proyecto de
investigacion)
M12(Trabajos tutelado)

A6 (Presentacion Oral) M4 (Estudio de casos) 3 15
M5(Proyecto de
investigacion)
M12(Trabajos tutelado)

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo) 70%-90%
E4 (Evaluacién de otras actividades formativas y metodologias empleadas) 10%-30%

Contenidos

- Documentacion cientifica.
- Lacalidad de la investigacion y la calidad de los/as investigadores/as.
- El proceso de investigacion.

- Elinforme de investigacion.
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- Exposicién de un trabajo de investigacion.
- Difusién y divulgacion de la investigacion.

Denominacién Métodos y técnicas de recogida de
informacion en psicologia aplicada

Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) |1° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades|Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:
CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracion de investigaciones psicologicas y la
interpretacion y comunicacién de sus resultados.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM_4: Evaluar y disenar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_6: Sintetizar y exponer de forma oral y escrita los aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de

investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A1 (Actividades iniciales) M3 (Discusion dirigida) 2 2
A3 (Lecturas) M4 (Estudio de casos) 3 12
M12 (Trabajo tutelado)
A6 (Presentacion oral) M4 (Estudio de casos) 12 25

M10 (Sesidén magistral)
M12 (Trabajo tutelados)

IA10 (Prueba objetiva) M10 (Sesidén magistral) 4 15
M12 (Trabajo tutelado)

Sistemas de evaluacién

E3 (Pruebas objetivas) 70%-90%
E4 (Evaluacion de otras actividades formativas y metodologias empleadas) 10%-30%

Contenidos

- Metodologia experimental y cuasi-experimental.
- Observacion.

- Encuestas y entrevistas.

- Investigacion con un solo sujeto.
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Modulo 2: Procesos basicos en psicologia aplicada

Denominacion Procesos de aprendizaje y memoria: ambitos aplicados
Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal | 1¢" Cuatrimestre

(cuatrimestre/semestre/anual)

Lenguas de imparticion Castellano/Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias | Presencial

modalidades indicar presencialidad por materia y

modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencién y rehabilitacion
de problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo
de investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas
en la Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracién de investigaciones psicologicas y la
interpretacion y comunicacion de sus resultados.

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencién especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM_1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informaciéon disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM _2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad.

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A2 (Andlisis de fuentes | M12 (Trabajos tutelados) 6 24

documentales)

A8 (Prueba de respuesta | M10 (Sesion Magistral) 15 30

multiple)

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo) 60%-90%
E3 (Prueba objetiva) 10%-40%

Contenidos

- Modelos de aprendizaje
- Estructuras y procesos de memoria
- Evaluacién e intervencion en el funcionamiento ejecutivo en contextos aplicados
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Denominacién Motivacion y emocién en contextos educativos

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1er Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Gallego/Castellano

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar  |Presencial
presencialidad por materia y modalidad)
Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion que son especificos
de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades:
HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en la
Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracion de investigaciones psicologicas y la interpretacion 59
comunicacion de sus resultados.

Competencias:
COM_4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicoldgica para la prevenC|o
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_6: Sintetizar y exponer de forma oral y escrita los aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de investigacion
en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

axjmlnj,%’tracion.go

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivasHoras de Trabajo Autonom
presenciales (21) (54)
A2 (Analisis de fuentes M10 (Sesién Magistral) 15 36
documentales) ,
M12(Trabajos tutelados)
A8 (Prueba de respuesta multiple) |M10 (Sesidén Magistral) 6 18

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo) 60%-90%
E3 (Prueba objetiva) 10%-40%
Contenidos

- Lo cognitivo y lo afectivo en el proceso de aprendizaje
- El componente motivacional de expectativa

- El componente motivacional de valor

- El componente afectivo de la motivacion

- Lainvestigaciéon motivacional y emocional
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Denominacién Los modelos mentales en las relaciones de
apego

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1er Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar| Presencial

presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicoldgicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades:

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM _4: Evaluar y disefar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolédgica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A3 (Lecturas) M8 (Portafolio del alumno) 21 54

M10 (Sesién magistral)
M11 (Solucién de problemas)

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo) 60%-90%
E4 (Evaluacion de otras actividades formativas y metodologias empleadas) 10%-40%

Contenidos

- Complementariedad de los MIA
- Estabilidad y cambio
- Accesibilidad y disponibilidad parental de los MIA

- Métodos de evaluacion de los MIA: observacionales, Autoinformes, Entrevista
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Médulo 3: Psicologia social aplicada

Denominacién Psicologia social aplicada
Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1er Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego
Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar |Presencial

presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicoloégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas
en la Psicologia Aplicada.

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencién especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Competencias

COM_2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas en
las diferentes dreas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_7: Integrar tanto en la investigacién como en la intervencion el respeto a la diversidad y la equidad entre todas
las personas, contribuyendo, especificamente, a la prevencién y deteccion de violencias sexuales.

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A2 (Analisis de fuentes M10 (Sesion magistral) 18 45

documentales
) M12 (Trabajos tutelados)

A6 (Presentacion oral) M10 (Sesién magistral) 2 6

M12 (Trabajos tutelados)

A10 (Prueba objetiva) M10 (Sesion magistral) 1 3

Sistemas de Evaluacion

E2 (Trabajo) (50%-90%)
E3 (Prueba objetiva) (10%-50%)

Contenidos

- Psicologia de la violencia y de la delincuencia

- Desviacion y marginacién social

- Psicologia Comunitaria y Problemas Sociales

- Psicologia Social de los medios de comunicacion

- Otras éareas de la Psicologia Social Aplicada
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Denominacién Gestion de riesgos psicosociales en las organizaciones

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) [1¢" Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades|Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias

COM_4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicologica para la
prevencion, tratamiento y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas

en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A2 (Analisis de fuentes documentales)M10 (Sesion magistral) 18 45

M12 (Trabajos tutelados)

/A6 (Presentacion oral) M10 (Sesion magistral) 2 6

M12 (Trabajos tutelados)

IA10 (Prueba objetiva) M10 (Sesidn magistral) 1 3

Sistemas de Evaluacion

E2 (Trabajo) (50%-90%)
E3 (Prueba objetiva) (10%-50%)

Contenidos

- Promocion de la salud en los lugares de trabajo

- Ambientes de trabajo saludables

- Influencia del liderazgo y del clima laboral en salud

- Diferencias individuales en el trabajo y salud

- Laincidencia de las variables psicosociales en la salud
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Denominacion

Psicologia social de la salud

Tipologia

Optativa

ECTS

3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

1er Cuatrimestre

Lenguas de imparticion

Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades

Presencial

indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencién y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo
de investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Habilidades

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacién e intervencion en las diferentes areas implicadas en la
Psicologia Aplicada.

Competencias

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM _4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la
prevencion, tratamiento y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosociales y de salud.

Horas de Trabajo
Auténomo (54)

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas
presenciales (21)

A2 (Analisis de fuentes M10 (Sesién magistral) 18 45

documentales
) M12 (Trabajos tutelados)

N
[¢))

/A6 (Presentacion oral)

M12 (Trabajos tutelados)

(
(
M10 (Sesién magistral)
(
(

—_
w

A10 (Prueba objetiva) M10 (Sesién magistral)

Sistemas de Evaluacion

E2 (Trabajo) (50%-90%)
E3 (Prueba objetiva) (10%-50%)

Contenidos

- Psicologia social, salud y salud mental

- Relacion entre salud y comportamiento.

- Modelos explicativos de la conducta de salud y de riesgo

- Los procesos de cambio de actitudes en el ambito de la salud
- Latensién y su influencia en la salud

- El apoyo social y su influencia en la salud
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Médulo 4: Psicobiologia y Salud

Denominacién Biopsicologia
Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1er Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego
Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicarPresencial
presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicoldégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracion de investigaciones psicologicas y la
interpretacion y comunicacién de sus resultados.

Competencias

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A3 (lecturas) M10 (sesion magistral) 15 36
M12 (trabajo tutelado)
IA10 (prueba objetiva) M10 (sesion magistral) 6 18
M12 (trabajo tutelado)

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 30%
E3 (prueba objetiva): Min. 40% - Max. 80%
E4 (Evaluacién de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 30%

Contenidos

Introduccion al sistema nervioso

Biologia celular del sistema nervioso
Neuroquimica de la transmisién sinaptica
Neurotransmisores

Evolucion del sistema nervioso

IAlteraciones del sistema nervioso debidas al estrés temprano
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Denominacién Neurogenética

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal 1¢" cuatrimestre
(cuatrimestre/semestre/anual)

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias|Presencial
modalidades indicar presencialidad por materia Y|
modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacidn en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracion de investigaciones psicologicas y la
interpretacion y comunicacion de sus resultados.

Competencias

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas|
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance,
socioeconomico y cultural de la sociedad.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes dreas implicadas en la Psicologia Aplicada.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A3 (lecturas) M10 (sesion magistral) 15 36
M12 (trabajo tutelado)
IA10 (prueba objetiva) M10 (sesion magistral) 6 18
M12 (trabajo tutelado)

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 30%
E3 (prueba objetiva): Min. 40% - Max. 80%
E4 (Evaluacion de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 30%

Contenidos

- ADN, gen, alelo

- Estudio de los cromosomas: Cariotipo humano.

- Principales sindromes cromosémicos en humanos
- Epigenética aplicada a la conducta humana

- Dimorfismo sexual en humanos
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Denominacién Psicofarmacologia

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicarlPresencial
presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

CON_4: Definir y organizar la informacién relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencién en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas|
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_4: Evaluar y disenar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes dreas implicadas en la Psicologia Aplicada.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A3 (lecturas) M9 (seminario) 15 36
M10 (sesion magistral)
M12 (trabajo tutelado)

IA10 (prueba objetiva) M9 (seminario) 6 18
M10 (sesion magistral)
M12 (trabajo tutelado)

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 40%
E3 (prueba objetiva): Min. 20% - Max. 60%
E4 (Evaluacién de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 40%

Contenidos

Bases neurofisioldgicas de la psicofarmacologia.
Principios de farmacocinética y farmacodinamia.
Farmacos psicolépticos.

Farmacos psicoanalépticos.

Farmacos psicodislépticos.

Desarrollo de nuevos psicofarmacos.
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Médulo 5: Psicologia y salud

Denominacién Psicologia Clinica de la Salud
Tipologia Obligatoria
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1e" Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades|Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacidén e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas|
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_3: Defender y adoptar las normas deontoldgicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones
desarrolladas con el fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A3 (Lecturas) M9 (Seminario) 6 29
M12 (Trabajo tutelado)
IA10 (Prueba objetiva) M10 (Sesidén magistral) 15 25

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 50%
E3 (prueba objetiva): Min. 40% - Max. 80%
E4 (Evaluacién de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 50%

Contenidos

- Delimitacion conceptual

- Comportamiento, salud y enfermedad

- Areas de aplicacion y niveles de intervencion
- Adherencia al tratamiento

- Deontologia
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Denominacién Bienestar psicolégico

Tipologia Obligatoria
ECTS 3
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) [2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades|Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)
Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencién y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_5: Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico
y social en la linea de lo recogido en los ODS (RAC1.5).

Habilidades:

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:
COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM _4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencién psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo Autonomo
presenciales (21) (54)
A2 (Analisis de fuentes M3 (Discusién dirigida) 12 36
documentales) M8 (Portafolio del alumno)
M12 (Trabajos tutelados)
A7 (Prueba de respuesta breve) M10 (Sesion magistral) |9 18

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo): Min. 40% - Max. 60%

E3 (Prueba objetiva): Min. 30% - Max. 50%

E4 (Evaluacién de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 30%
Contenidos

- El estudio cientifico del bienestar: el enfoque de la Psicologia positiva
- Determinantes biolégicos y contextuales del bienestar

- Educacién en bienestar

- Autocuidado: recursos personales favorecedores del bienestar
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Denominacién Areas de intervencion en Psicologia Clinica de la Salud

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar|Presencial
presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias
COM_6: Sintetizar y exponer de forma oral y escrita los aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A3 (Lecturas) M9 (Seminario) 6 29

M12 (Trabajo tutelado)

IA10 (Prueba objetiva) M10 (Sesién magistral) 15 25

Sistemas de evaluacién

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 50%
E3 (prueba objetiva): Min. 40% - Max. 80%
E4 (Evaluacion de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 50%

Contenidos

- Trastornos cardiovasculares

- Trastornos gastrointestinales

- Trastornos musculoesqueléticos y osteoarticulares
- Accidentes cerebrovasculares

- Cancer

- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)
- Dolor crénico

- Trastornos del suefio
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Denominacién Programas de intervenciéon en Psicologia Clinica de la
Salud

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar|Presencial

presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencién y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias
COM _4: Evaluar y disefar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A3 (Lecturas) M7 (Taller) 7 29
M12 (Trabajo tutelado)
IA10 (Prueba objetiva) M10 (Sesion magistral) 14 25

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 50%
E3 (prueba objetiva): Min. 40% - Max. 80%
E4 (Evaluacion de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 50%

Contenidos

- Trastornos cardiovasculares

- Trastornos gastrointestinales

- Trastornos musculoesqueléticos y osteoarticulares
- Accidentes cerebrovasculares

- Cancer

- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)
- Dolor crénico

- Trastornos del suefio
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Denominacién Investigacion de proceso en Psicoterapia

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar|Presencial
presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacidén e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Competencias:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracion de investigaciones psicologicas y la
interpretacion y comunicacion de sus resultados.

Habilidades:

COM _4: Evaluar y disefar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolédgica para la prevencion,

tratamiento y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A2 (Analisis de fuentes M4 (Estudio de casos) 15 24

documentales) M5(Proyecto de investigacion)

M10 (Sesién magistral)
M12 (Trabajo tutelado

A3 (Lecturas) M4 (Estudio de casos) 6 30
M5(Proyecto de investigacion)
M12 (Trabajo tutelado)

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo) (50%-90%)
E3 (Prueba objetiva) (10%-50%)

Contenidos

- Disefos de investigacion evaluativa en el contexto aplicado de las psicoterapias.
- Diferencias entre la Investigacion de proceso y resultado: disefios y técnicas

- Investigacion naturalista del proceso

- Investigacion cuasi-experimental en psicoterapia

- El estudio de factores comunes y especificos en psicoterapia
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Médulo 6: Intervencién psicoeducativa

Denominacién Autorregulacion Cognitivo-Comportamental
Tipologia Obligatoria
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) |C2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_5: Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico
y social en la linea de lo recogido en los ODS.

Habilidades

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencién en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

Competencias

COM _4: Evaluar y disefar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolédgica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas|
en las diferentes dreas implicadas en la Psicologia Aplicada.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
/A2 (Analisis de fuentes M3 (Discusion dirigida) M10 14 30
documentales) (sesion magistral)
M12 (trabajo tutelado)
A3 (Lecturas) M3 (Discusién dirigida) M12 7 24
(trabajo tutelado)

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo) 100%

Contenidos

- Concepto y Modelos de Autorregulacion.

- Planificacién motivacional y cognitivo-contextual

- Supervision y revision cognitivo-comportamental.

- Intervencion en autorregulacion. Tipos de intervencidn cognitivo-comportamental
- Estrategias y recursos para la intervencion en autorregulacién

- Analisis de programas de intervencion en autorregulacion
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Promocion de la salud de los adolescentes en
contextos socioeducativos

Denominacion

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar|Si. Presencial
presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicoldgicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

Habilidades

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias

COM_1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

COM_4: Evaluar y disenar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas educativos, psicosociales y de salud.

Horas de Trabajo
Auténomo (54)

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas
presenciales (21)

A2 (Analisis de fuentes
documentales)

M3(Discusion dirigida) 4 14

M12 (Trabajo tutelado)

A3 (Lecturas) M4 (Estudio de casos) 5 16
M12 (Trabajo tutelado)
A9 (Prueba mixta) M10 (Sesién magistral) 12 24

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): Min. 50% - Max. 70%
E3 (prueba objetiva): Min. 10% - Max. 30%
E4 (Evaluacion de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 30%

Contenidos

- La promocion de la salud en el contexto escolar
- Tipologia y prevalencia de los trastornos de salud
- La adolescencia como poblacién de riesgo en trastornos relacionados con la salud

- Los programas preventivos y su eficacia
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Denominacién Intervencion psicoldgica en la familia

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) |1 Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacidn en Psicologia Aplicada.

CON_4: Definir y organizar la informacién relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencién en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

Competencias:

COM_3: Defender y adoptar las normas deontolégicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones,
desarrolladas con el fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM _7: Integrar tanto en la investigacion como en la intervencion el respeto a la diversidad y la equidad entre todas|
las personas, contribuyendo, especificamente a la prevencion y deteccién de violencias sexuales.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A1 (Actividades iniciales) M3 (Discusién dirigida) 2 2
A2 (Analisis de fuentes M3 (Discusién dirigida) 3 6
documentales) M4 (Estudio de casos)
A3 (Lecturas) M6 (Role-Playing) 8 17
M10 (Sesién magistral)
/A8 (Prueba de respuesta M3 (Discusién dirigida) 8 29
multiple) M10 (Sesién magistral)

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): 20-40%
E3 (prueba objetiva): 30-70%
E4 (otras actividades formativas): 20-30%

Contenidos

- Familia: consideraciones conceptuales y procesuales
- Evaluacién familiar

- Intervencién familiar: terapia y psicoeducacion

- Investigacion: familia e intervencién familiar.

- Etica y retos de la investigacion y la intervencién familiar
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Evaluacion e intervencion psicolégica en dificultades de
aprendizaje

Denominacion

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) [1° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades Presencial

indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en
la Psicologia Aplicada.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacién e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

Competencias:
COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas|
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

IActividades formativas

Metodologias docentes

Horas lectivas
presenciales (21)

Horas de Trabajo
Auténomo (54)

A2 (Andlisis de Fuentes

documentales)

M12 (Trabajos tutelados)
M1(Aprendizaje Colaborativo)

27

M4 (Estudio de Casos)

A9 (Prueba mixta) M1(Aprendizaje Colaborativo)|15 27

M3 (Discusion dirigida)

Sistemas de evaluacion

E2 Trabajo Min. 20% - Max. 40%
E3 Prueba objetiva Min. 40% - Max. 60%
E4 Evaluacion de otras actividades formativas Min. 20% - Max. 40%

Contenidos

- Dificultades de aprendizaje
- Evaluacion e intervencion psicoldgica en las dificultades de aprendizaje
- Evaluacién e intervencion en el proceso de interaccion familiar, escolar y de grupo de iguales en las dificultades

de aprendizaje
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Modulo 7: Necesidades educativas

Denominacién Evaluacion e intervencion psicoeducativa en
trastornos del desarrollo

Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar | Presencial

presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_4: Definir y organizar la informacion relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencién en las diferentes areas implicadas en la
Psicologia Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM _3: Defender y adoptar las normas deontolégicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones
desarrolladas con el fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)

A2 (Anadlisis de FuentesM1 (Aprendizaje Colaborativo) 34

documentales) M4 (Estudio de Casos) 15

M10(Sesién magistral)
M12 (Trabajos tutelados)

A9 (Prueba mixta) M10(Sesién magistral) 6 20
M4 (Estudio de Casos)

Sistemas de evaluacién

E2 (trabajo): Min. 10% - Max. 35%
E3 (prueba objetiva): Min. 30% - Max. 70%
E4 (Evaluacién de otras actividades formativas y metodologias empleadas): Min. 10% - Max. 35%

Contenidos

- Aproximacion conceptual a los trastornos del desarrollo
- Principales trastornos del desarrollo

- Discapacidad intelectual

- Trastornos del espectro del autismo

- Trastornos motores

- Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad

- Evaluacioén psicoeducativa en trastornos del desarrollo
- Intervencion psicoeducativa en trastornos del desarrollo

28

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
©
©
o)
©
Q
o)
0
]
—
A
T
A
o
re}
3
—
©
©
=)
©
)
I
N~
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872360861250414135988966



Denominacién Altas capacidades intelectuales

Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) | 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades | Presencial

indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_4: Definir y organizar la informacion relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacién en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas
en la Psicologia Aplicada.

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencién, tratamiento y rehabilitacion
de problemas educativos, psicosociales y de salud.

Competencias:

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicoldgica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A1 (Actividades iniciales) M7 (Taller) 2
A2 (Analisis de Fuentes M7 (Taller) 10
documentales) M12 (Trabajos tutelados)
A3 (Lecturas) M7 (Taller) 2 12
M12 (Trabajos tutelados)
A6 (Presentacion oral) M7 (Taller) 12 10
M10(Sesion magistral)
IA10 (Prueba objetiva) M10(Sesion magistral) 1 20
M12 (Trabajos tutelados)

Sistemas de evaluacion

E2 (Trabajo): 10-40%

E1 (Asistencia y participacion): 10-20%

E3 (Prueba objetiva): 50-80%

Contenidos

- Aproximacién conceptual. Teorias y modelos de inteligencia y alta capacidad intelectual
- Mitos, estereotipos, prejuicios y desinformacion en torno a la alta capacidad
- Caracteristicas y necesidades especificas vinculadas a la alta capacidad intelectual
- Creatividad, motivacién, rendimiento académico y alta capacidad intelectual
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Denominacién Trastornos del lenguaje oral

Tipologia Optativa

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar|Presencialidad
presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_4: Definir y organizar la informacién relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacién en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM_3: Defender y adoptar las normas deontolégicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones,
desarrolladas con el fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_4: Evaluar y disenar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A3 (lecturas) M4 (estudio de caso) 9 30
M12 (trabajo tutelado)
IA10 (prueba objetiva) M10 (sesion magistral) 12 24

Sistemas de evaluacion

E2 (trabajo): 30-50%
E3 (prueba objetiva): 30-50%
E4 (otras actividades formativas): 10-40%

Contenidos

-Desarrollo del lenguaje oral
-Clasificacion clinica y epidemiolégica de los trastornos del habla y el lenguaje

-Modelos de evaluacion e intervencion psicoeducativa
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Denominacién Comunicacion aumentativa y alternativa en contextos

socioeducativos
Tipologia Optativa
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) [1°" Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Gallego/ Castellano

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades [Presencial
indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicologicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacion e intervencion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia
Aplicada.

Competencias:

COM _1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_4: Evaluar y disenar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

/Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (21) Auténomo (54)
A1 (Actividades iniciales) M1 Aprendizaje colaborativo|2 4
A2 (Analisis de fuentes M1 Aprendizaje colaborativo[15 32
documentales) M4 Estudio de casos
M12 Trabajo tutelado
A9 (Prueba mixta) M1 Aprendizaje colaborativo|2 10
M4 Estudio de casos
A6 (Presentacion oral) M1 Aprendizaje colaborativo|2 8
M12 Trabajo tutelado

Sistemas de evaluacion

E1(Asistencia y participacion) 10-20%,
E2 (Trabajo) 40% - 60%,
E3 (Prueba objetiva) 30%-50%

Contenidos

- Caracterizacion de la CAA
- Sistemas de CAA: asistidos y no asistidos
- Desarrollo de habilidades comunicativas

- Evaluacion e intervencion socioeducativa con usuarios de CAA
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Modulo 8: Practicum

Denominacién Practicas Externas
Tipologia PRACTICAS EXTERNAS
ECTS 6

Organizacién Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° CUATRIMESTRE
Lenguas de imparticion Castellano /Gallego
Presencialidad requerida (si hay varias modalidades indicar | Si

presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

CONOCIMIENTOS:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion que son
especificos de los distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencién y rehabilitacion de
problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_4: Definir y organizar la informacion relevante para la elaboracion y exposicion de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HABILIDADES

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_4: Utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacién e intervencion especificos de los
distintos ambitos de investigacion en Psicologia Aplicada.

HAB_5: Determinar los factores personales y contextuales implicados en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de problemas educativos, psicosociales y de salud.

HAB_6: Utilizar técnicas y recursos para la evaluacién e intervencion en las diferentes areas implicadas en la
Psicologia Aplicada.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacion de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COMPETENCIA

COM_1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM_3: Defender y adoptar las normas deontoldgicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones
desarrolladas con el fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_4: Evaluar y disefiar informes cientificos, proyectos y programas de intervencion psicolégica para la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM _5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Actividades formativas Metodologias docentes Horas lectivas Horas de Trabajo
presenciales (120) Auténomo (30)
A1 (Actividades iniciales) M3 (Discusioén dirigida) 5 2

M8 (Portafolio del alumno)
M10 (sesion magistral),
M12 (trabajo tutelado)

A2 (Analisis de fuentes M8 (Portafolio del alumno) | 5 4

documentales) M12 (trabajo tutelado)

A3 (Lecturas) M8 (Portafolio del alumno) 5 4
M12 (trabajo tutelado)

A11 (Salida de campo} M1(Aprendizaje colaborativo) | 105 20

M2(Aprendizaje y Servicio)
M4 (Estudio de casos)

M8 (Portafolio del alumno)
M11 (Solucién de problemas)

Sistemas de evaluacion

E1(Asistencia y participacion) 5%-10%
ES (Portafolio durante el practicum) 90%-95%

Contenidos
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Fase de Preparacion. Actividades coordinadas por el profesorado encargado de la asignatura, en las que
presentara a los estudiantes los centros, instituciones o servicios por los que ira rotando. Esta fase de
preparacion tiene como propésito que el alumnado conozca la estructura y organizacion de las estancias
practicas, asi como cuales van a ser sus funciones como alumno/a de practicas en los diferentes centros,
instituciones y/o servicios.

Fase de Ejecucion. Actividades practicas de observacion, analisis, toma de conciencia de las diversas
situaciones que se abordan, y de participacion en las soluciones que se implementan, en los diferentes
centros, instituciones y servicios, tanto publicos como privados, vinculados a la universidad por convenios
oficiales o adscritas a la propia Universidad. A lo largo del periodo de practicas, y en la medida de lo posible,
se procurara la rotacién de estancias practicas entre centros, instituciones y/o servicios diversos. Las
posibilidades de rotacién para las estancias practicas pueden ser las siguientes:

Préacticas Externas de Clinica y Psicologia Sanitaria (consultas particulares, centros sanitarios, organizaciones
que realizan tratamientos psicoldgicos, etc.).

Practicas Externas de Educacién Formal y No Formal (equipos de orientacion educativa en centros
educativos, organizaciones orientadas a la formacion, gabinetes psicopedagdgicos, etc.).

Préacticas Externas de Intervencién Social y Comunitaria (servicios sociales, organizaciones comunitarias que
trabajan con personas en situacion de vulnerabilidad social, etc.).

Préacticas Externas de Recursos Humanos (seleccién de personal, formacion, disefio del puesto de trabajo,
ergonomia, etc.).

Préacticas Externas de Investigacion (grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion o de
centros de investigacion externos).

Fase de Evaluacion. Consistird fundamentalmente en la elaboracion y redaccion de la memoria de las
practicas externas donde se diferencien y valoren las actividades realizadas en los centros, instituciones y/o
servicios en los que han desarrollado estancias. Esta memoria de practicas recogera especificamente el
conocimiento practico adquirido en relacion a las estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacién y/o
diagndsticas y para el disefio e implementacion de acciones o programas de prevencion y/o intervencion en

los diferentes ambitos de la psicologia aplicada.
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Médulo 9: Trabajo de Fin de Master

Denominacién Trabajo Fin de Master

Tipologia Trabajo Fin de Master

ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) | 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/ Gallego

Presencialidad requerida (si hay varias modalidades | Presencial

indicar presencialidad por materia y modalidad)

Resultados de aprendizaje

Conocimientos:

CON_1: Identificar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervenciéon que son
especificos de los distintos ambitos de investigacién en Psicologia Aplicada.

CON_2: Reconocer y explicar las variables psicolégicas implicadas en la prevencion, intervencion y rehabilitacion
de problemas educativos, psicosociales y de salud.

CON_3: Revisar y seleccionar la documentacion bibliografica necesaria para el desarrollo de un proyecto o trabajo
de investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

CON_4: Definir y organizar la informacion relevante para la elaboracion y exposicién de programas de intervencion,
estudios de caso, revisiones sistematicas, proyectos y trabajos de investigacion en Psicologia Aplicada.

Habilidades:

HAB_1: Emplear las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB_2: Analizar y aplicar el conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas
en la Psicologia Aplicada.

HAB_3: Aplicar los principios del método cientifico para la elaboracién de investigaciones psicolédgicas y la
interpretacion y comunicacién de sus resultados.

HAB_7: Planificar y desarrollar informes, intervenciones, proyectos e investigaciones dirigidos a la prevencion,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Competencias:

COM_1: Integrar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas
a los que se hace frente en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM _2: Determinar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

COM_3: Defender y adoptar las normas deontolégicas de la Psicologia Aplicada en todas las intervenciones
desarrolladas con el fin de prevenir, tratar y/o rehabilitar problemas educativos, psicosociales y de salud.

COM_5: Revisar y evaluar con rigurosidad cientifica la calidad de las investigaciones e intervenciones desarrolladas
en las diferentes dreas implicadas en la Psicologia Aplicada.

COM _6: Sintetizar y exponer de forma oral y escrita los aspectos mas relevantes de un proyecto o trabajo de
investigacion en las diferentes areas implicadas en la Psicologia Aplicada.

Actividades formativas

Metodologias docentes

Horas lectivas

Horas de Trabajo

presenciales (5) Auténomo (145)

A2 (Andlisis de fuentes M5 (Proyecto de 3 70
documentales) investigacion)

M12 (Trabajos tutelados)
A3 (Lecturas) M5 (Proyecto de 1 70

investigacion)

M12 (Trabajos tutelados)
A6 (Presentacion oral) M5 (Proyecto de 1 5

investigacion)
M12 (Trabajos tutelados)

Sistemas de evaluacion

E6_ Trabajo tutelado y presentacion oral de un trabajo de investigacion (Trabajo de Fin de Master) 100%

Contenidos
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- Proyecto de investigacion innovador y original sobre una tematica relacionada con un campo cientifico
propio del programa de master, que debera contar con la orientacion y supervision de un tutor/a, e ir
avalado por él/ella.

- Exposicion y defensa publica ante el correspondiente tribunal.

1.2

Las asignaturas de la titulacion utilizaran algunas de las siguientes actividades formativas y metodologias,

docentes definidas en la Guia para la elaboracion de guias docentes de la Universidade da Corufia. La guia

docente de cada asignatura refleja las actividades y metodologias docentes a utilizar en dicha materia.

Actividades formativa
s

Descripcion

A1_Actividades
iniciales

A2_Analisis de fuentes
documentales

A3_Lecturas

A4_Practicas clinicas

A5_Practicas de

laboratorio

A6_Presentacion oral

A7_Prueba de
respuesta breve
A8_Prueba de

respuesta multiple

A9_Prueba mixta

A10_Prueba objetiva

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefanza-
aprendizaje a fin de conocer las competencias, intereses y/o motivaciones que posee el
alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar, vinculados a un programa
formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita articular la
docencia para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes
previos del alumnado.

Técnica metodolégica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o
bibliograficos (fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad,
paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para
la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el analisis de
los mismos. Se puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento
de aplicacion del estudio de casos, para la explicacion de procesos que no se pueden
observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de
contenidos de caracter tedrico o practico.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como
fuente de profundizacién en los contenidos trabajados.

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso instruccional que tiene lugar en
un ambiente natural relacionado con el ejercicio de una profesion, en el que los estudiantes
observan y participan en actividades clinicas disefiadas para proporcionarles
oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con
la practica de la misma.

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la
realizacion de actividades de caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios,
experimentos e investigaciones.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion
verbal a través de la que el alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado,
planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos,
hechos o principios de forma dinamica.

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta
un enunciado en forma de pregunta para responder con una frase especifica, palabra,
cifra o simbolo.

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de
afirmacién incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan
posibles soluciones, de las que s6lo una de ellas es valida.

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas
objetivas. En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo.
Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta multiple,
de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.
Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de
aplicacion tanto para la evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de
asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.
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A11_Salida de campo

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario
(empresas, instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ambito de
estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades
relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el
desarrollo de productos (bocetos, disefos, etc.), etc.

Metodologias docentes

Descripcion

M1_Aprendizaje
colaborativo

M2_Aprendizaje y
Servicio

M3_Discusion dirigida

M4_Estudio de casos

M5_Investigacion
(Proyecto
investigacion)

de

M6_Juego de rol o "role
playing”

M7_Taller

M8_Portafolio
alumno

del

M9_Seminario

M10_Sesioén magistral

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o
apoyados con tecnologias de la informacién y las comunicaciones, que se basan en la
organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado trabaja
conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su
propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

Es una metodologia docente que combina los procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un unico proyecto, en el cual las personas participantes trabajan sobre
necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Se trata de una actividad
formativa que integra el servicio a la comunidad con el aprendizaje de contenidos y la
adquisicion de competencias a partir de la practica reflexiva.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma
libre, informal y espontdnea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un
moderador.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripciéon de una situacion especifica
que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de
personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional, y debe ser capaz
de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de
la accién, para llegar a una decisién razonada a través de un proceso de discusion en
pequefios grupos de trabajo.

Proceso de ensenanza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizacion de
actividades de caracter practico a través de las que se plantean situaciones que requieren
al estudiante identificar un problema objeto de estudio, formularlo con precision,
desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y sacar las
conclusiones oportunas del trabajo realizado.

Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva
social y la empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de situaciones
conflictivas donde intervienen diferentes posturas que tienen que ser combinadas. Se
utiliza para trabajar las relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las
actitudes.

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden
combinar diversas metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucion
de problemas, practicas guiadas, etc) a través de la que el alumnado desarrolla tareas
eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del
profesorado.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o
etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno.
El portafolio o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de
clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas,
resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de
progreso del alumno realizado por el profesor, etc.

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se
caracteriza por la discusion, la participacion, la elaboracion de documentos y las
conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del seminario.
Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de
algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos
y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como “conferencia”, “método expositivo” o “leccion
magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccidén impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion
original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.
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M11_Solucién de
problemas
M12_Trabajos
tutelados

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de
los conocimientos que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucién.
Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la
tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida
prioritariamente al aprendizaje del “cémo hacer las cosas”. Constituye una opcién basada
en la asuncidn por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este
sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente
de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

1.3

La evaluacion se determinara y realizara de forma independiente en cada asignatura, quedando recogido

en las guias docentes correspondientes. Los principales sistemas de evaluacion empleados seran:

Sistema de evaluacion
E1_Asistenciay
participacién

E2_Trabajo

E3_Prueba objetiva

E4_Evaluacion de otras
actividades formativas y
metodologias
empleadas

Descripcion Relevancia

Se podra tener en cuenta la asistencia, participacion yPromueve la adherencia y la

actitud en las sesiones magistrales. participacién activa en el programa
de formacion.

Se evaluara la calidad de los trabajos (planificacion, Permite la evaluacion del

elaboracion, contenidos, redaccién y analisis de aprendizaje autonomo de los
conclusiones). Los principales tipos de trabajo estudiantes (bajo la orientacién o
susceptibles de evaluaciéon seran: supervision del docente). Cultiva en
-Analisis de fuentes documentales los estudiantes la responsabilidad
-Investigacion (proyecto de investigacién) por su propio aprendizaje, asi como
-Portafolio la busqueda y seleccion de
-Recension bibliografica informacion rigurosa, y el analisis
-Trabajo tutelado critico de los contenidos.

El trabajo podra ser expuesto mediante una
presentacion oral, siendo la misma, objeto de

evaluacion.

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del Permite la evaluacidén objetiva de
aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de los conocimientos adquiridos por los
determinar si las respuestas dadas son o no estudiantes.

correctas. Constituye un instrumento de medida,

elaborado rigurosamente, que permite evaluar

conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento.

La prueba objetiva puede estar conformada por

distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta

multiple, de respuesta breve, o mixta.

Se podra evaluar el desempefio de los estudiantes  Permite evaluar la capacidad de los
ante situaciones concretas, que deben resolver a estudiantes para aplicar los
partir de los conocimientos adquiridos y en base a las conocimientos y utilizarlos para
habilidades entrenadas, utilizando el pensamiento completar tareas y resolver
légico o creativo, tomando decisiones y empleando  problemas.

diversos meétodos, materiales o herramientas. Se

podra evaluar, entre otros, el desempefio en:

-Aprendizaje y servicio

-Estudios de casos

-Practicas de laboratorio

-Role playing. Simulacién

-Solucion de problemas
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E5_Portafolio durante el Los estudiantes elaborardn una memoria del Tiene como finalidad acreditar que
practicum practicum realizado. el estudiante conoce distintos

contextos profesionales, es capaz
de analizar diversas practicas del
ejercicio profesional y de integrarse
debidamente en equipos de trabajo
interdisciplinares.

E6_Trabajo tuteladoy  El trabajo, elaborado bajo la supervision del/de la Permite evaluar la capacidad de los

presentacion oral de un tutor/a, sera entregado previamente al acto de estudiantes para, bajo la orientacién

trabajo de investigacion presentacién y defensa publica. En la presentacién el y supervisién de su correspondiente

(Trabajo de Fin de estudiante expondra de forma concisa el trabajo tutor/a, integrar los aprendizajes

Master) realizado y sus conclusiones ante el tribunal adquiridos en la propuesta de un
correspondiente, y respondera a las cuestiones trabajo innovador e inédito, que
planteadas por los miembros del tribunal. El tribunal cumpla con los criterios vy requisitos
calificara el trabajo y la presentacién utilizando el exigidos dentro de la comunicacion
sistema de calificaciones vigente. cientifica.

1.4

El titulo cuenta con distintas acciones y herramientas de coordinacion. Algunas de ellas ya son parte del

funcion

amiento normal de la Facultad de Ciencias de la Educacion en que se impartira el master de

Psicologia Aplicada, mientras que otras se crearan especificamente para la coordinacién académica del

nuevo titulo.

Entre los organismos y figuras de gestiéon y coordinacion del centro que afectaran a la coordinacion docente

del master cabe destacar:

Comisién Académica: su composicion y miembros son aprobados por la Junta de Facultad. Su
funcion es la de consensuar decisiones de organizacion académica que puedan afectar a cualquiera
de los titulos impartidos por el centro.

Comisién de garantia de calidad: al igual que la comision académica, su composicion se aprueba en
Junta de Centro. Su funcién es la de supervisar el correcto funcionamiento del Sistema Interno de
Garantia de Calidad del centro en su aplicacién a todos los titulos impartidos.

Ademas de las comisiones anteriores, comunes a todos los titulos impartidos en el centro, se crearan
especificamente las siguientes figuras y comisiones para llevar a cabo la coordinaciéon académica
del Master en Psicologia Aplicada:

Comisién académica del master: cuya composicion, funciones, sistema de eleccion y periodicidad de
reuniones se ajustara a lo fijado en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de
la Educacion. Esta formada por el/la coordinador/a del titulo, el/la vicedecano/a de organizacién
académica del centro y representantes de los departamentos implicados en la docencia del titulo. Su
funcién es la valoracién de necesidades y posibles cambios en toda aquella normativa académica
por la que el titulo pueda verse afectado. De igual modo, dada la importancia del Trabajo de Fin de
Master en el plan de estudios, asume también la definicién y mantenimiento de la normativa de
trabajos de fin de master, la evaluacion de las propuestas y la formacién de los tribunales de
evaluacion.

Comision de seleccion: formada por miembros de la comision del titulo de master con la funcion
exclusiva de intervenir en el proceso de seleccién y admision del alumnado al master en sus distintas
convocatorias. Por el propio caracter de esta comisidn se reunira necesariamente atendiendo a los

periodos de las convocatorias de admision.
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Coordinador/a del titulo: esta figura sera la maxima responsable de la coordinacion docente del titulo.
Su principal funcién sera el lanzamiento de las actuaciones de coordinacion y velar por su correcto
funcionamiento, asi como participar directamente en algunas de ellas.

Subcoordinador/a del titulo: esta figura tiene funciones de apoyo a la coordinacion del titulo y asume

funciones de secretaria académica.
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5.2 Otros recursos humanos

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta actualmente con una plantilla del personal técnico y de
administracion y servicios para dar apoyo al Master Universitario en Psicologia Aplicada, ademas de a otros
cuatro masteres, cuatro grados, y tres programas de doctorado. Esta plantilla incluye personal de
administracion (11), biblioteca (5) y conserjeria (3), que se consideran suficientes para cubrir las necesidades
del titulo propuesto con los niveles de calidad exigidos y que no varian significativamente con las del actual
plan de estudios de la titulacién. Se garantizara desde la administracién la dotacién de los recursos humanos
necesarios para el funcionamiento del Master.
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1.10 Justificaciéon

La presente propuesta responde a la necesidad de adaptar el titulo existente de “Master en Psicologia
Aplicada” por la Universidad de A Corufia al Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y a la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Para ello, se presenta
una modificacién sustancial del titulo de acuerdo con lo establecido en las instrucciones de la UDC para la
modificacion sustancial de titulos en centros acreditados institucionalmente.

El titulo cuya modificacién sustancial se propone fue autorizado por el Consejo de la Xunta el 03/12/2009, y
publicado en el DOG el 15/12/2009, se publico en el BOE el 29/09/2010 y el curso de inicio fue el 2009/2010.
Ademas de inspirarse en las directrices planteadas por la ANECA en su libro blanco para el grado de
Psicologia, en la elaboracion de este titulo se tuvieron en cuenta experiencias similares desarrolladas en
universidades europeas y norteamericanas y se tomaron en consideracién los indicadores del campo de la
Psicologia (Subject Benchmark Statements) planteados por la QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education del Reino Unido. Especificamente, para la propuesta de este master, en el ambito internacional,
se revisd El Msc en Psicologia Aplicada de la Universidad de Wisconsin-Scout, el Master en Psicologia
Aplicada y Social y el Msc en Psicologia de la Salud, ambos de la Universidad de Kent en Reino Unido, el
Master en Psicologia Social Aplicada de la Universidad de Sussex y el Msc en Psicologia de la Salud de la
Universidad de Surrey, ambos también de Reino Unido, el Msc en Psicologia de la Salud de la City University
de Londres, el Master en Psicologia de la Salud de la Universidad de Lyon Il (Francia), el Master en
Psicologia de la Salud de la Texas State University y también el programa de doctorado en Psicologia de la
Salud de la University of North Carolina at Charlotte. Dentro de Espafa, se revisaron el Master en
Intervencién Social de la Universidad de Malaga y el Master en Psicologia de la Salud de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Desde los primeros pasos en la elaboracién de la propuesta del Master en Psicologia Aplicada se tuvieron
muy en cuenta las opiniones tanto de estudiantes como de licenciados y doctores egresados de otros
programas, se enviaron borradores a miembros de otras universidades espafiolas y extranjeras y a
asociaciones profesionales. Una vez aprobada la propuesta del titulo por la Junta de la Facultad de Ciencias
de la Educacion se realizd la exposicion publica para la presentacion de alegaciones, sin que se recibiera
ninguna por lo que, finalizado ese plazo se solicitaron formalmente informes a universidades e instituciones
con las que ya existian contactos, habiéndose recibido respuestas muy favorables desde la Universidad de
Salamanca, la Universidade do Minho (Braga, Portugal) y la Vrije Universitit Brussel (Bruselas, Bélgica), asi
como de la Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Psicélogos y de la Asociacion de Ergonomia
Galega, entre otras. También se recabd la opinién de los doctores egresados de los programas de doctorado
que han dado lugar a este master, quienes valoraron muy positivamente que la Universidade da Corufia
ofertase estos estudios de master. Ademas, durante la fase de exposicidn publica se puso a disposicion del
publico, junto con la memoria del titulo, un cuestionario inspirado en el “Protocolo de evaluacién para la
verificacion de titulos universitarios oficiales” de la ANECA, para todos aquellos que quisieran aportar su

valoracion.
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En lo esencial, se mantienen las condiciones que dieron lugar a su implantacion, y la propuesta que se
somete a verificacion no supone cambios en la estructura basica, naturaleza y objetivos de las ensefianzas,
manteniéndose el nimero de créditos totales a cursar (60ECTS) y la estructura en dos especialidades
(optativas) de la memoria previa: Psicologia de la Salud e Intervencion Psicolégica en Contextos Educativos,
con 6ECTS en la materia Trabajo fin de Master. La incorporacion obligada de practicum (Practicas Externas)
a la que se asignan 6ECTS, implica una modificacién del total de los créditos optativos de la memoria previa,
pasando de cursarse 24ECTS a 18 ECTS. Al margen de precisar las denominaciones de varias asignaturas,
sin afectar a los objetivos formativos ni a los resultados de aprendizaje, la modificacion mas sustancial
deviene de la reestructuracion de las materias que se distribuian entre los mdédulos originales: “Intervencion
psicoeducativa y necesidades educativas especiales” y “Lecto-escritura” y que pasan ahora a diferenciarse
en los modulos 6: Intervenciéon Psicoeducativa y médulo 7: Necesidades Educativas.

La presente propuesta mantiene su compromiso con los objetivos del Master al que sustituye: el disefio de
una oferta docente interesante para el conjunto de la comunidad universitaria y de la sociedad, con una
mayor capacidad de captacién y diseminacion de los conocimientos psicologicos; el disefio e implementacion
de metodologias docentes modernas, innovadoras y eficaces que potencien la adquisicion de destrezas y
capacidades del alumnado; la formacién integral del alumnado a través de una docencia de calidad donde
el proceso de ensefianza se adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, facilitado a través
de la tutoria y de los mecanismos de evaluacion mas adecuados para la consecucion de los objetivos
formativos; y facilitar la insercidn de los titulados en el mercado laboral.

En el master continuara participando profesorado de todas las areas de especializacion de la Psicologia:
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos;
Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacién; y Psicologia Social. Esto le aporta
una vertiente multidisciplinar especialmente adecuada para dar formacion académica/investigadora en un
dominio en el que la demanda social es cada vez mas fuerte y se relaciona con la prioridad del desarrollo
de las personas tanto en el &mbito de la educacién y la formacién como en el de la salud.

Este master se orienta a la obtencion de un conocimiento que permita comprender y explicar temas de mayor
profundidad cientifica, asi como ofrecer respuestas a problemas especificos, y mantiene una orientacion
académical/investigadora que permite a los estudiantes proseguir su formacién académica hacia la
investigacion. Se ofrece formacion monitorizada de postgrado en las especialidades de Psicologia de la
Salud y de Intervencién Psicoldgica en Contextos Educativos que mantiene como objetivo profundizar en
una perspectiva investigadora, proporcionar una amplia visién de los campos aplicados en los que el
profesional puede investigar y encaminar al alumnado al doctorado iniciandolo en las técnicas y habilidades
fundamentales de investigacion.

Originalmente, el master en Psicologia Aplicada fue el resultado de la conversién y adaptacién de los
programas de doctorado del Departamento de Psicologia y del Departamento de Psicologia Evolutiva y de
la Educacioén (en la actualidad unidos en un Unico departamento de Psicologia): Programa de “Promocion
de la Salud” y Programa de “Procesos Cognitivos, Instruccionales y de Intervencion Psicoeducativa”. Dichos

programas contaban con una trayectoria acreditada y consolidada y con un profesorado cualificado y experto

en numerosos ambitos vinculados con el perfil del doctorado y del master. Ademas, a esta demanda docente,
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mas especificos evidenciando intervencion aplicada de calidad. La propuesta de modificacion sustancial
para el curso 2025-26 permitira la continuacién de estudios de grado de un numero apreciable de
profesionales con titulaciones diversas y, comprometido con el disefio e implementacién de investigaciones
de alto nivel en el ambito psicoldgico, el titulo seguira facilitando el acceso a los Programas Oficiales de
Doctorado del SUG.

El master en Psicologia Aplicada viene ofreciendo anualmente 25 plazas de nuevo ingreso, y como puede
comprobarse, la demanda se ha mantenido constante durante los 13 cursos académicos que lleva en vigor,
superandose sin dificultad el nimero de 20 matriculados anualmente, razén por la cual ha merecido el curso
2023/2024 el reconocimiento como master de excelencia por el Vicerrectorado de Innovacion y Planificacion
Docente.

La modificacidon que se somete a valoracion y que responde, en primera instancia, a la necesidad de adecuar
el titulo existente al Real Decreto 822/2021, se aprovecha como una oportunidad de optimizar una propuesta
formativa que ha permanecido inalterada desde su implantacion en el curso 2009/2010. En este sentido,
dando cuenta del progresivo incremento y la precision alcanzada, en la ultima década, en el diagndstico
asociado a los diferentes trastornos del desarrollo, asi como la actualizacion formativa respecto a las
necesidades especificas de apoyo educativo, y en consonancia con el reconocimiento social de la atencion
a la diversidad, se entiende relevante diferenciar un médulo especifico de Necesidades Educativas (Mddulo
7) vy, subsiguientemente, dotarlo con la incorporacion de dos asignaturas obligatorias: Evaluacion e
Intervencion psicoeducativa en trastornos del desarrollo y Altas capacidades intelectuales. La incorporacion
de estas dos materias se alinea con los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, entre
cuyos ejes estratégicos se encuentra el de garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje para todos.

Esta especificacién de la propuesta original, que atiende ademas a las valoraciones de solapamiento y
reiteracion de contenidos observadas por los estudiantes y egresados en el histérico de evaluaciones de
seguimiento del titulo, nos ha llevado a acomodar los resultados y contenidos de aprendizaje de las materias
“Lectura y nuevas tecnologias” e “Intervencion psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de la
escritura”, originalmente integrados en el médulo de Lecto-escritura, dentro del actual médulo 6 Intervencion
Psicoeducativa, entendiendo que estas competencias y contenidos se reorganizan suficientemente en la
asignatura Evaluacion e intervencion psicoldgica en dificultades de aprendizaje, que pasa ahora a ofertarse
como optativa de la especialidad de Intervencion Psicologica en Contextos Educativos.

Las dificultades y/o necesidades expresadas por docentes, egresados y estudiantes a lo largo de este
tiempo, y las sucesivas evaluaciones realizadas en el contexto del seguimiento del titulo, nos han permitido
precisar otras areas de mejora que encuentran en el momento actual la ocasion propicia para proceder a su
actualizacién. Con objeto de minimizar el solapamiento y reiteracion de contenidos, las competencias y
contenidos de las asignaturas “Aprendizaje, cognicion y conducta” y “Psicologia de la memoria”, obligatorias
en el titulo original dentro del “Mddulo: Procesos basicos en psicologia aplicada”, se integran en la asignatura
también obligatoria Procesos de aprendizaje y memoria: ambitos aplicados. Por otra parte, atendiendo a la
formacion de grado en el histérico de matricula en el titulo, se propone la eliminacién de la materia optativa

de la especialidad en Psicologia de salud “Hipnosis: técnicas, bases fisioldgicas y aplicaciones clinica”.

CSV: 861827093332937895788321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=861827093332937895788321



Este titulo tiene una clara especificidad, tal y como se detalla en la memoria justificativa y econdmica que se
acompanfa, tanto a nivel de Universidad, -en la Universidad de A Corufia no existen otras titulaciones del
ambito de conocimiento de las Ciencias del Comportamiento y Psicologia-, como a nivel de Facultad donde
otros titulos que pueden considerarse afines proceden del ambito de las Ciencias de la Educacién. Entre los
ambitos mas conocidos de la psicologia aplicada esta la psicologia de la salud, la educacional, la
organizacional, la relativa al consejo y orientacion y la ambiental, incluyendo estudios que examinan los
efectos de los diferentes contextos nacionales y culturales. En este sentido, se entiende como finalidad
ultima del titulo proporcionar un servicio orientado a la consecucion de mayores niveles de bienestar para el
conjunto de la sociedad a través de la docencia, investigacion, intervencién y diseminacion de la psicologia
dentro de un marco ético guiado por el bien comun, el pensamiento critico y los valores sociales,
alineandose, asi, con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible de Salud y Bienestar y Educacion de Calidad.
La propuesta da cumplimiento, a la mision y vision que se establecio en el plan estratégico del Departamento

de Psicologia (http://www.udc.es/dep/psico/documentacion/PEDP_08-10.pdf) y entronca perfectamente en las

funciones de la Universidad de A Corufia que son: la creacién, el desarrollo, la transmision y la critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura; la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con la Psicologia que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos; la difusion,
la valorizacion y la transferencia de los conocimientos en psicologia al servicio de la calidad de vida y la
salud del publico; y la difusién de los conocimientos y aplicaciones de la psicologia.

La formacion psicoldgica multidisciplinar para la intervencion e innovacién en salud y educacién que propone
este titulo complementa la oferta del SUG y configura una especializaciéon de los grados y masteres
impartidos en las Facultades de Educacioén y Psicologia de Galicia. En el contexto universitario de Galicia,
en la Universidad de Santiago, se ofertan tres masteres: un master en Psicologia con dos especialidades:
Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria y en Psicologia Experimental con una oferta de 24 plazas
cada ano. Un Master en Psicologia general sanitaria, que oferta 33 plazas y un master interuniversitario en
Psicogerontologia que oferta 25 plazas. El numero de plazas de estudiantes de Psicologia que la
Universidad de Santiago oferta anualmente en el grado de Psicologia es de 150 plazas. Por su parte, en la
Universidad de Vigo, se oferta el Master en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos que ha tenido
una matricula en los ultimos afios de un maximo de 25 estudiantes. Dado que el alumnado que
potencialmente podria asistir al Master de Psicologia aplicada no es exclusivamente alumnado del grado de
Psicologia, sino alumnado de otras titulaciones como Educacion social, Educacion infantil, Educacion
Primaria o Trabajo social, el Master de Psicologia aplicada de la Universidad de A Corufa no compite en
numero de plazas ni en ambito de especializacion con la oferta ya existente en el marco universitario de
Galicia. Los egresados de este Master poseeran un conocimiento actualizado, especializado y
multidisciplinar en el campo de la Psicologia Aplicada y, mas concretamente, en alguna de las
especialidades de Psicologia de la Salud o de Intervencion Psicolégica en Contextos Educativos. Ademas,
estarian preparados para realizar su investigacion y futuro doctorado en dispositivos de prevencion, de
acompafamiento y de evaluacion de sectores de actividad diversificados publicos y privados, asi como para

comunicar los resultados de su investigacion a la comunidad cientifica de referencia. Mas concretamente,

en la especialidad de Psicologia de la Salud, podrian ejercer su investigacion y labor en el trabajo de escucha

CSV: 861827093332937895788321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=861827093332937895788321



general, en el trabajo de promocién de la salud en individuos, familias y colectivos. En la especialidad de
Intervencioén Psicolégica en Contextos Educativos, podrian realizar su investigacion y labor en el sector de
la educacion y de la formacién y en el mantenimiento de iniciativas contra el fracaso escolar; el consejo y
acompafamiento de las familias y de los equipos que trabajan sobre la educacion y la socializacién, la

insercion y la reinsercion.
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5 Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1 Profesorado

Se sintetiza a continuacion, por categoria, el numero de profesores junto con el nimero de créditos que
impartiran en el titulo, el numero de doctores en cada categoria y acreditados, asi como numero de
profesores que tienen un sexenio vivo y niumero de profesores que tienen un quinquenio vivo. Todo el

profesorado de este master cuenta con titulo de doctor.

Universidad

A Coruna

A Coruna

A Coruna

A Coruna

A Coruna

Con objeto de informar de la experiencia docente e investigadora y la adecuacién al titulo del profesorado

se presenta seguidamente distribucion por areas de conocimiento, y nimero de quinquenios y sexenios

totales.

Categoria

Catedratico
universidad

Titular universidad
Titular escuela
Profesor
permanente laboral

Ayudante doctor

Numero Créditos

10

15

30

24

Doctores

10

Acreditados Sexenio Quinquenio

2CU

5CD

vivo

3

vivo

3

10
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Ambito o area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Numero de profesores y profesoras: Profesores: 4
Profesoras: 6

Numero de doctores: 10

Numero de profesores acreditados: 1CU,3CD

Categoria:

Prof. permanente doctor 7

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor 3

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor
Otros contratado doctor
Numero de quinquenios: 9

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Procesos de aprendizaje y memoria: ambitos aplicados

Motivacion y Emocion en Contextos Educativos.

Documentacion, Organizacion y Presentacion de un trabajo de investigacion.
Intervencion psicolégica en la familia.

Autorregulacion cognitivo-comportamental.

Intervencion psicoeducativa en las dificultades de aprendizaje de la escritura.
Evaluacion e intervencion en dificultades de aprendizaje.

Bienestar psicologico.

Trastornos de la lengua oral.

Créditos ECTS totales que impartiran: 27
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este
ambito de conocimiento:
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Ambito o area de conocimiento: Psicobiologia

Ndmero de profesores y profesoras: Profesoras: 2
Numero de doctores: 2
Numero de profesores acreditados: 1CU
Categoria:

Prof. permanente doctor 2

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros contratado doctor

Numero de quinquenios: 2
Numero de sexenios: 2
Materias en las que impartiran docencia:

- Psicofarmacologia
Créditos ECTS totales que impartiran: 9

Disponibilidad docente en créditos ECTS en este
ambito de conocimiento:

Ambito o area de conocimiento: Metodologia de las ciencias del comportamiento
Numero de profesores y profesoras: Profesor: 1
. S Profesora:1 =
Numero de doctores: 2

Numero de profesores acreditados: =~
Categoria:

Prof. permanente doctor 2

Prof. permanente no doctor
Prof. ayudante doctor

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros contratado doctor :

Numero de quinquenios: | 2
Numero de sexenios: 1

e Meétodos y técnicas de recogida de informacion en psicologia aplicada.
¢ Investigacion de proceso en psicoterapia.
L ]

TFM
e Practicas Exterm@as
Créditos ECTS totales que impartiran: 8

Disponibilidad docente en créditos ECTS
en este ambito de conocimiento: :
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Ambito o area de conocimiento: Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico

Numero de profesores y profesoras: Profesoras: 2
Numero de doctores: 2
Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Prof. permanente doctor 1
Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor 1
Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros contratado doctor

Numero de quinquenios:
Numero de sexenios: 2
Materias en las que impartiran docencia:

- Psicologia Clinica de la Salud

- Areas de intervencion en Psicologia Clinica de la Salud

- Programas de intervencion en Psicologia Clinica de la Salud
Créditos ECTS totales que impartiran: 9
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este
ambito de conocimiento:

Ambito o area de conocimiento: Psicologia basica

Numero de profesores y profesoras: Profesoras: 1
Numero de doctores: 1
Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Prof. permanente doctor 1
Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros contratado doctor

Numero de quinquenios: 1
Numero de sexenios:
Materias en las que impartiran docencia:

- Altas capacidades intelectuales
Créditos ECTS totales que impartiran: 6
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Ambito o drea de conocimiento:

Psicologia social

Numero de profesores y profesoras:

Numero de doctores:

Nuamero de profesores acreditados:
Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros contratado doctor

Numero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:
- Psicologia Social Aplicada
- Gestion de riesgos psicosociales en las organizaciones
- Psicologia social de la salud

Créditos ECTS totales que impartiran:

Disponibilidad docente en créditos ECTS en este

ambito de conocimiento:

*Cada curso se realizard un reparto proporcional de la direccion de Trabajos de Fin de Master y la tutorizacién de alumnos/as en
Practicas Externas entre los docentes, en funcién del nimero de alumnos matriculados. Por tanto, el nimero de créditos totales

impartidos por cada area se incrementara de forma proporcional"

Profesor: 1
Profesoras: 2
3
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Recursos para el aprendizaje

1.1 Recursos materiales y servicios
Para la imparticion de las clases del Master en Psicologia Aplicada se utilizan las aulas

disponibles en la UDC. La Universidad da A Corufia, cuenta con servicios informaticos
y de comunicaciones que permiten complementar suficientemente la labor docente y de
tutorizacién, asi como la comunicacion telematica. El actual Master de Psicologia
Aplicada cuenta con una web propia que es relevante para el desarrollo de este titulo

facilitando la informacion y la comunicacion.

1.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas
Las practicas académicas externas se implementan como una materia curricular

obligatoria tal y como se describe en el correspondiente apartado de esta memoria. Las
estancias practicas constituyen un marco adecuado para el desarrollo de una educacion
centrada en el estudiante mediante la realizacion de practicas en contextos
profesionales. En la asignatura obligatoria de practicas externas se podra comprobar la
aplicabilidad de los conocimientos adquiridos durante la formacién universitaria, asi
como adquirir nuevas habilidades, con el objetivo ultimo de facilitar el acceso al mercado
laboral en unas condiciones formativas mas ajustadas a las demandas de la sociedad
actual.

Los contenidos y las caracteristicas que conforman el plan de trabajo que se llevara a
cabo en la empresa o institucion seran acordes con las competencias que debe adquirir
el alumnado y que se especifican en la asignatura obligatoria de practicas externas.
Especificamente se espera que las estancias que realice el alumnado permitan, por una
parte, poner en contacto al alumnado con diferentes ambitos y actividades del ejercicio
profesional y de la investigacion en psicologia; y por otro, completar su formacion teérica
y practica en el ambito profesional preparandolo para tareas concretas propias del
mundo laboral y del campo de investigacion en el que se desenvuelven los profesionales
de la psicologia. Las estancias tienen también como propdsito contribuir al analisis y
reflexion critica, tanto de la formaciéon académica universitaria como de las propias
actividades profesionales y de investigacion, con el fin de mejorar la integracion y
complementariedad de estas actividades con la formacién otorgada en los diferentes
ambitos universitarios. La Universidad de A Coruna dispone de un amplio catalogo de
instituciones, asociaciones y empresas con convenio firmado que garantizan una oferta
suficiente para el desarrollo de las estancias practicas en los ambitos de la educacién

formal y no formal.

Equipos de orientacion educativa en centros educativos, organizaciones

orientadas a la formacion, gabinetes psicopedagodgicos, etc.
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Aperta Logopedia - A Corufia Arcoiris gabinete psicopedagdgico - Vigo
Centro de Fogar Maria Inmaculada - Mifo

Centro de Formacién Profesional Tomas Barros - A Corunfa

ASPACE Corufia - Sada

Compainia de Maria Coruina - A Corufia

CONCELLO DE ARTEIXO (Servizos Sociais) - Arteixo

Concello de Cabanas - Cabanas, A Coruna (Consulta SIVI. Ref.: 4802022.
Data de sinatura: 07-06-2022)

CONCELLO DE CAMBRE - DEPARTAMENTO DE XUVENTUDE - OMIX -
Cambre

Concello de Fisterra - Fisterra (Consulta SIVI. Ref.: 692023. Data de
sinatura: 01-02-2023)

CONCELLO DE MINO. Area de Educacion, Cultura, Comunicacién,
Participacion Cidada, Transparencia e Igualdad

CONCELLO DE OLEIROS (Concelleria de Benestar Social) - Oleiros

CPR PLURILINGUE ANDAINA - Culleredo

CRUZ ROJA ESPANOLA - A CORUNA PERSONAS MAYORES - A
Corunfa

CRUZ ROJA ESPANOLA - A CORUNA_XUVENTUDE - A Corufia

CRUZ ROJA ESPANOLA - Oficina Provincial A Corufia PLAN DE EMPLEO
- A Corufia

DOWN LUGO - Lugo

ECOS DO SUR - A Coruia (Consulta SIVI. Ref.: 902020. Data de sinatura:
11-02-2020)

Intervencién Social y Comunitaria (servicios sociales, organizaciones

comunitarias que trabajan con personas en situacion de vulnerabilidad social,

etc.)

A0 MAYORES SERVICIOS SOCIALES S.L. - A Corufia ACCEM - A
Coruna

ACLAD - ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA
(UNIDADE DE DIA) - A Corufia

ACOPROS - Asociacién de Colaboracion y Promocion del Sordo - A
Coruna

ADACECO- Asociacion de Dafo Cerebral de Corufia - A Corufia
ADAPTASOCIAL, S.L./ ASOCIACION PARTICIPA -PROGRAMAS DE
APOYO Y SOPORTE SOCIAL - A Coruna

AFACO - Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de A Corufa
- A Corufia

AFAMON (Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer Monforte) -
Monforte de Lemos

ALIAD-ULTREIA (prostitucion, poboacién reclusa, inmigracién) - Lugo
ARELA - CASAS DE FAMILIA (Santiago de Compostela) - Santiago de
Compostela

ASFEDRO (ASOCIACION FERROLANA DE DROGODEPENDENCIAS) -
Ferrol

Asociacion de Dano Cerebral de Compostela Sarela - Santiago de
Compostela

ASOCIACION DOWN CORUNA - A Corufia ASOCIACION DOWN
CORUNA - A Corufia

ASOCIACION DOWN TEIMA FERROL - Ferrol

ASOCIACION NUESTRA SENORA DE CHAMORRO - Narén
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Asociacion para la integracion y normalizacion de la discapacidad (AIND) -
A Corufia

ASOCIACION PARKINSON GALICIA - CORUNA -

Consulta S Asociacion Pro Enfermos Mentales APEM (C.R.P.L) - Cee
CENTRO LABORAL LAMASTELLE (Centro ocupacional y Centro de dia) -
Oleiros

Caritas Diocesana Santiago - Interparroquial Corufia - Atencion Primaria. -
A Corufia

CEIDA (Centro de Extensién Universitaria e Divulgacion Ambiental de
Galicia) - Oleiros

CENTRO APAMP. Asociacion de Familias de Persoas con Pardlise
Cerebral - Vigo

CENTRO DE MENORES LAR A MERCE - Oleiros

CENTRO DE REEDUCACION CONCEPCION ARENAL - A Corufa
Centro Penitenciario de A Lama - Pontevedra (Ministerio Interior. S. G.
Instituciones Penitenciarias)

CENTROS DE MENORES SAN ANIBAL (Centro de Dia e Casa de Familia)
- Burela

ASPANAES CEE - CORUNA - A Corufia

ASPANAES servizo atencion tempera - CORUNA - A Corufia

Residencia ASPANAES - As Pontes

ASPRONAGA. SERVICIO DE OCIO - A Coruiia ASPRONAGA-

CENTRO DE ESPECIAL PROTECCION SANTO ANXO - Rabade

Comité Ciudadano Anti SIDA Corufa (CASCO) - A Corufia

Federacion de Asociaciéns de Persoas Xordas de Galicia FAXPG - A
Corufa

FUNDACION ADCOR - Centro Ocupacional 1 - A Corufia

FUNDACION ADCOR - Centro Residencial - A Corufia

FUNDACION ADCOR - Pisos tutelados - Centro Ocupacional 2 - A Corufia
Fundacion Amigé - A Coruna Fundacion Educativa e Social Dignidade -
Lugo

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION - A Corufia

FUNDACION JUAN SONADOR - CORUNA - A Corufia FUNDACION
LABACA - A Corufia

FUNDACION MUJERES - A Corufia FUNDACION SECRETARIADO
XITANO - A Corufia

I.B.S. PADRE RUBINOS- COMPLEXO GERONTOLOXICO - A Corufia
MINI RESIDENCIA DE MENORES A MILAGROSA - Carballo Motiva-
SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL DE GALICIA Ula vida iniciativa de
integracion social, S.L - A Coruha

Unidade de Tratamento do Alcol e condutas adictivas (UTACA) - A Corufa
Unidade Universitaria de Atencion a Diversidade da Universidad de A
Corufa - A Coruna (Consulta SIVI: Ref.: 69

VAGALUME - Caritas Diocesana de Santiago de Compostela (Prostitucion)
- Santiago de Compostela

Recursos Humanos (seleccién de personal, formacion, diseio del puesto de

trabajo, ergonomia, etc.)

NORTEMPO ETT SL- A Corufa

ADECCO TT SA —-A Corufia

Ader Recursos Humanos ETT, S.A. -A Corufia
Flexiplan, S.A. ETT — A Corufia

MANPOWER TEAM ETT- A Corufia
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UNIQUE INTERIM ETT, S.A.U - A Coruia
Grupo Norte Recursos Humanos, S.A. - A Coruna

Clinica y Psicologia Sanitaria (consultas particulares, centros sanitarios,

organizaciones que realizan tratamientos psicoldgicos, etc.)

ACLAD COMUNIDAD TERAPEUTICA JULIO PORTELA - Culleredo

Aupa Psicologia infantil y del lactante. Centro de Desarrollo Infanto-Juvenil -
A Corufia

Beatriz Logopedia - A Corufia BOA NOITE (Hogar Boanoite) - A Corufia
CDI Crecer - A Corufia (Consulta SIVI: Ref.: 7872020. Data de sinatura: 18-
12-2020)

Centro de Atencién Temprana y Logopedia Infantii MONICA VILAMEA - A
Corunfa

Centro de Desarrollo Infantil Sandra Mata - Culleredo (Consulta SIVI: Ref.:
7212022. Data de sinatura: 26-10-202

CENTRO DE ESPECIALIDADES ISABEL GARCIA - Carballo

CENTRO DE LOGOPEDIA LOG - Miguel Aparicio Gonzalez - Cambre
Centro de Logopedia LOS ROSALES y Centro de Logopedia SANTA CRUZ
- A Corufia

Centro Polivalente ANA M2 PARADA LOPEZ LOGOPEDAS, S.L. -
VILAGARCIA DE AROUSA - Vilagarcia de Arousa Centro Sintes - Lugo
Centro Terapéutico Komunikate - Cee. Hijas del Divino Celo - Rogacionis
Clinica Sentir - Carballo

CLINICA SINAPSE - A Corufia

Eleeméntal Logopedia y Pedagogia - Perillo, Oleiros

Gabinete de psicologia ARCA - Pontevedra

HOSPITAL RIBERA JUAN CARDONA - Ferrol

INNOVA. CONSULTORIA, FORMACION Y PROYECTOS SLU - A Corufia
(Consulta SIVI: Ref.: 8332018. Data de sinat Instituto de Neuro-
rehabilitacion Quirénsalud Pontevedra - Poio, Pontevedra (consulta SIVI:
Convenio con CON Latexo Logopedia - Melide

LETRAS DE COLORES - Centro de Apoyo Psicopedagdgico - Cambre
LIGA GENUINE - Real Club Deportivo - A Corufia Marga Carballo
Academia - Naron

Centro interdisciplinar - A Pobra do Caraminal

Neuraxis rehabilitacion neurolégica y desarrollo infantil SL - Ferrol
Neurosens - A Corufia

ONG MESTURA (Centro Asociativo Municipal de Culleredo) - Culleredo
ONGD SENVALOS - A Coruna (Consulta SIVI: Ref.: 9312021. Data de
sinatura: 25-11-2021 y Ref.: 8962021. Data d POVISA. Policlinica Vigo,
S.A. - Vigo

R.C Deportivo Futbol Formativo - Residencia - A Corufia RECREATE LA
PLAZA - A Corufia

REHASALUD - CLINICAS DE REHABILITACION FUNCIONAL INTEGRAL
S.L. - A Corufa

SERVIZO DE ATENCION TEMPERA DE ORDES - Ordes

Para las practicas de Investigacién se procurara la participacion de los diferentes grupos

de investigacién de la UDC (grupos de investigaciéon de la Facultad de Ciencias de la

Educacion o de centros de investigacion externos).
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NOMBRE DEL GRUPO

CODIGO PERSONA
DE

CONTACTO

DEPARTAMENTO

LINEAS DE INVESTIGACION

Diagnéstico conductual y
molecular aplicado a la
salud (DICOMOSA)

Estrategias de
Intervencion en el
Lenguaje Oral y Escrito
Grupo de investigacion en
psicologia del desarrollo
y del aprendizaje escolar
(GIPDAE)

Grupo de Investigacion en

Psicoloxia Educativa

Grupo de investigacion
persona-ambiente

G000120 Rosa
Fernandez

Psicologia

G000271  Maria Del
Pilar Vieiro
Iglesias
Manuel
Peralbo

Uzquiano

Psicologia

Psicologia G000422

G000689 Antonio

Valle Arias

Psicologia

Cristina
Garcia
Fontan

Psicologia G00069

Genética de la conducta
Genética humana
Toxicologia

Nanotoxicologia

Fragilidad

Dimorfismo cerebral
Adquisicion y desarrollo de la
lecto-escritura

El papel de las nuevas
tecnologias en el aprendizaje
de la lectoescritura

Apego: procesos de
formacion y desarrollo
Prevencion de la conducta de
fumar y otras sustancias
adictivas

Variables cognitivas y
afectivas del aprendizaje
escolar

Intervencion en el desarrollo
en los trastornos generales
del desarrollo y del espectro
autista

Variables cognitivas y
motivacionales determinantes
del rendimiento académico y
fracaso escolar

Innovacion social para la
sostenibilidad, la salud y la
educacion

Motivacién académica e
aprendizaxe

Deberes escolares,
aprendizaxe e rendemento
académico

Motivacion dos estudantes e
autoeficacia docente
Motivacién e estratexias de
estudo

Intervencion motivacional e
cognitiva na discapacidade
Modelos de prediccion de
comportamiento ambiental
Analisis de espacios
colectivos - Agrupaciones
alternativas de viviendas
Evaluacion de impacto social
Educacién ambiental y
desarrollo sostenible
Espacios cotidianos: la casa
familiar y el lugar
Sostenibilidad ambiental
Innovacion social: Aspectos
tedricos

Transicion Energética:
Aspectos sociales
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Intervencién psicosocial y
rehabilitaciéon funcional

ARTE-FACTO: Grupo de
Investigacion en procesos
artisticos
contemporaneos,
patrimoniales y de
mediacion cultural en
contextos educativos
Bienestar y Vida Activa en
Contextos Educativos
(EUNOIA)

Educacion para
Ciudadania Global
(ECIGAL)

Equipo de Investigacion
Educativa (EIRA)

Psicologia G000180

Didacticas G000796
Especificas y
Métodos de
Investigacion y
Diagnéstico en
Educacion

Didacticas G000800
Especificas y

Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en

Educacion

Pedagogia y G000801

Didactica

Pedagogia y G000585

Didactica

Ramon
Gonzalez
Cabanach

José Maria
Mesias
Lema

Raul
Fraguela
Vale

Renée
DePalma
Ungaro

Mercedes
Gonzalez
Sanmamed

Cooperacion

Paisaje

Aprendizaje autorreglado
Motivacién académica
Estrategias y técnicas de
estudio

Ensefanza universitaria
Rehabilitacion acuatica
Neurociencia aplicada a
rehabilitacion
Fisioterapia respiratoria nas
enfermidades do sistema

respiratorio e outros procesos

clinicos...

Epidemioloxia, prevencion e
tratamento activo da dor
musculo-esquelético (DME).
Impacto do DME...
Fisioterapia baseada na
evidencia nas disfunciéns do
chan pélvico.

Manexo da evidencia
cientifica en fisioterapia.

Bienestar escolar

Vida activa en contextos
educativos

Diagndstico y evaluacion de
necesidades en contextos
educativos

Orientacion y tutoria para el
bienestar

Educacién Fisica 'y
Psicomotricidad escolar

El juego en la infancia
Actividad fisica en el Medio
Natural

Educacién para el Ocio y
bienestar

Educacion Critica para la
Ciudadania Global (ECCG);
Justica social y ambiental;
Colaboraciones entre la
educacion reglada y otros
agentes sociales;
Metodologias participativas
de investigacion;
Alfabetizacion digital critica
Innovacién y mejora de la
ensefanza universitaria
Procesos de formacion para
el desarrollo organizativo y
profesional.
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Formacion y Orientacion
para la Vida (FORVI)

Grupo de Investigaciéon en
Didactica de las Lenguas
y Culturas (DILEC)

Grupo de Investigaciéon en
Evaluacién y Calidad
Educativa (GIACE)

Grupo de Investigacion en
Innovaciones Educativas
(GIE)

Innovacién en Ensenanza
de las Ciencias y de las
Matematicas (IECM)

Politica Educativa,
Historia y Sociedad
(PEHS)

Didacticas
Especificas y
Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion
Didacticas
Especificas y
Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacién

Didacticas
Especificas y
Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacién

Pedagogia y
Didactica

Pedagogia y
Didactica

Pedagogia y
Didactica

G000813 Maria
Luisa

Rodicio

Garcia

G000697 Pilar Couto
Cantero

G000663 Eva Maria
Espifeira
Bellon

G000260 Ana
Sanchez
Bello

G000285 Susana
Garcia

Barros

G000625 Narciso De
Gabiriel
Fernandez

Investigacion, evaluacion y
medicioén educativa.

Educacion
BilingUe/Plurilinguie AICLE
Didactica de la Lengua
Extranjera (DLE)

Didactica de las Lenguas,
Literaturas y Culturas
Espafol como Lengua
Extranjera (ELE)
Transpodidactica Textual
Historia, dramatizacion,
textos, cultura'y
comunicacién

Patrimonio cultural e
inmaterial Historia y Ciencias
Sociales

Atencion a la diversidad e
inclusién socio-educativa
Evaluacion, calidad y
acreditacion educativa
Género, igualdad e
investigacion en educacion
Investigacion en la expresion
musical

Orientacion, tutoria y
desarrollo de competencias
emocionales

Honestidad e integridad
académica. Plagio académico
Las TIC y la educacion
Politicas curriculares y
justicia social

Educacion infantil,
investigacién-accion y
evaluacion

Educacién inclusiva
Educacién mediatica
Problemas de aprendizaje y
actividades de ensefianza de
las Ciencias.

Investigacion e innovacion en
formacion del profesorado en
Ciencias de la Naturaleza
Ensefianza y aprendizaje de
la Geometria

Formacion de profesorado en
matematicas

Historia de la educacién
Politicas locales, educacion y
deporte

Politicas de cambio en
educacion
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En cualquier caso, se pretende incrementar la oferta disponible para la realizacién de
practicas externas en los ambitos de los recursos humanos y la psicologia clinica y
sanitaria.

1.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
El titulo cuenta con los recursos materiales y los servicios necesarios para su imparticion
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Cronograma de implantacion

Al tratarse de una modificacion de un titulo, el nuevo plan de estudios sustituye al existente por lo que el
cronograma refleja paralelamente el nuevo periodo de implantacion y el de extincion del plan de estudios
existente.

Curso académico Curso que se implanta Curso que se extingue
2025/2026 Curso primero 1° solo derecho a examen
2026/2027 Curso primero 1° solo derecho a examen
2027/2028 Curso primero 1° extinguido
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