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1. Descripcion del titulo

Representante legal de la universidad

10 Apellido ‘ Barja

20 Apellido ‘ Pérez

Nombre ‘ José Maria
NIF ‘ Indicar sélo en Verifica
Cargo ‘ Rector

Representante del titulo

10 Apellido | MUROZ

20 Apellido | CANTERO

Nombre ‘ Jesus miguel

NIF ‘ Indicar sélo en Verifica

Universidad solicitante

Universidad ‘ Universidade da Coruia ‘
CIF ‘ Indicar sélo en Verifica ‘
Centro ‘ Facultad de Ciencias de la Educacion

Direccion a efectos de notificacion

Correo electrénico ‘

|

Direccién postal | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, CAMPUS ELVINA S/N
Cédigo Postal | 15071 |
Poblacion ‘ A Corufia / Ferrol ‘
Provincia ‘ A Coruia ‘
CC.AA. | Galicia |
FAX | 981167153 |
Teléfono | 981167000 |
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Descripcion del titulo

Denominacion

Corufia

Master en Innovacion, orientacidon y evaluacion educativa por la Universidad de A

Ciclo ‘ Master

Centro/s donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacién

E Titulo conjunto

Universidad(es) participantes (si es un titulo conjunto)

Universidad

Departamento

Convenio de las universidades participantes (en archivo pdf)

Tipo de enseifianza ‘ Presencial

Rama de conocimiento ‘ Juridicas y sociales

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacién

Namero de ECTs del Titulo

Numero minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia (en archivo pdf)

25

25

25

25

21

de la Universidad de A Coruiia.

materias o médulos especificos.

Los Estatutos de la Universidad de A Coruria, en la seccidon 3°, referida al Consejo de Gobierno,
Articulo 27.2 k), sefalan, entre sus fuciones: "Facer propostas sobre o réxime de admision e
permanencia nos estudos e a limitacion de prazas”, (Decreto 101/2004, de 13 de mayo, DOG de 26 de
mayo). Disponible en el apartado Estadistica y Legislacion, legislacién y normativa, de la pagina web

De acuerdo a las modalidades de admisién en los madsteres de los programas oficiales de la
universidad de A Corufla, los estudiantes podrdn presentar su solicitud en curso completo o en

Naturaleza de la instituciéon que concede el titulo

Naturaleza del centro Universitario en que el titulado ha finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Profesiones
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Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Lenguas

Gallego

Castellano
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Los programas académicos de éste nivel constituyen, junto con el doctorado, los
estudios de especializacion de maxima profundidad que pueden ofrecer las diferentes
instituciones de educacion superior. Si los estudios previos permiten un acercamiento
mas general a los temas de una especialidad, el master se orienta hacia la obtencion de
un conocimiento que permite comprender y explicar temas u ofrecer respuestas a
problemas especificos educativos. Es por ello que este mdster tendrd una orientacién
académico/investigador que permita a nuestro estudiantes proseguir su carrera
académica hacia la investigaciéon y futuro doctorado. Su objetivo es especializar al
alumno en un campo concreto y, al mismo tiempo, iniciarlo en las técnicas y
habilidades fundamentales de la investigaciéon en ese campo. Este programa debe
conducir a la realizacién de investigaciones de alto nivel en el &mbito educativo.

Los estudios de doctorado en la Facultad de Ciencias de la Educacién cuentan con una
larga trayectoria desde que se crea la Universidad de A Corufia por segregacion de la
Universidad de Santiago de Compostela. Sus origenes se remontan a la constitucién de
los Departamentos en la Facultad y, en concreto, de los de Pedagogia y Didéctica y
Filosofia y Métodos de Investigacion en Educacién en el bienio 1992-94.

En la Facultad de Ciencias de la Educacién se imparte los titulos de Maestro (en cuatro
de sus especialidades), Logopedia, Educacion Social y Psicopedagogia, como titulacion
de segundo ciclo; siendo éste un sector de futuros alumnos de doctorado. Otros sectores
estdn unidos a licenciados de otras universidades (Santiago de Compostela, por
ejemplo) y titulaciones u profesionales del ambito educativo (biologia, matemadticas,
lengua y literatura,...) quieren hacer sus estudios de doctorado en nuestros programas.
Bajo este prisma, los departamentos implicados han tenido en torno a los 25-35 alumnos
matriculados en sus programas anualmente, se han defendido en torno a los 10-15
DEAS anualmente, y de 3-5 tesis doctorales anuales.

Con la actual reforma de los estudios de doctorado, la Facultad de Ciencias de la
Educacion ha aprobado la conversion de los programas de doctorado en titulos Master.
El programa que presentamos a continuacion es el resultante de la conversion de los
programas “Innovacion educativa” del Departamento de Pedagogia y Didactica,
“Evaluacién y Orientaciéon educativa” del departamento de F* y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion, y “Teatro, expresion corporal y sociedad: la
investigacion didactica” del Departamento de Didéacticas Especificas, en la que se
encuentran las siguientes dreas de conocimiento:

- Did4ctica de la expresion Corporal

- Did4ctica de la Lengua y la Literatura

- Didéctica de la matematica

- Did4ctica de las Ciencias experimentales.

- Didéctica y Organizacion Escolar

- Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

- Teoria e Historia de la educacion
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Normas reguladoras del ejercicio profesional

Este titulo no estd sujeto a normas reguladoras para el ejercicio profesional.
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Referentes externos

La investigacion sobre los focos prioritarios de atencion del Master (la Innovacion,
Orientacion y Evaluacion) vino recibiendo hasta el presente poco impulso por parte
tanto de la comunidad universitaria como de las propias Administraciones Publicas.
Son dimensiones a las que se vefa como menos relevantes hasta que el propio
Ministerio de Educacion y otras agencias internacionales comenzaron a realizar
diagndsticos mads rigurosos sobre lo que estd sucediendo en el seno de las
instituciones educativas, asi como sometiendo a andlisis las propias politicas
educativas.

Los informes internacionales de organismos como la OCDE, la UNESCO, la Unién
Europea, etc. vienen insistiendo en la necesidad de incidir més directamente en la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La reciente introduccién en
Espaia de la filosoffa de las competencias es un estimulo mds para un Méster como
el que ahora presentamos que trata de formar y actualizar al profesorado en
dimensiones tan fundamentales como es una Optima implicacién en procesos de
Innovacién y Evaluacién en las aulas y centros escolares. Se busca, asimismo,
reforzar la formacion en tareas claves para el sistema educativo como son las
derivadas de la Orientacion Escolar y Profesional.

La oportunidad y relevancia de este programa de postgrado puede justificarse
teniendo en cuenta:

1. El Plan Nacional de I+D+i 2008-2011, en concreto hay que sefialar el vinculo
con el Area 1. Generacién de Conocimientos y de Capacidades Cientificas y
Tecnoldgicas y dentro de ésta con los objetivos "Situar a Espafia en la vanguardia
del conocimiento" y "Fomentar la cultura cientifica y tecnolédgica de la sociedad".
En relacién con las Acciones estratégicas, que se plantean en el Area 4, este
postgrado estd ligado al campo de Telecomunicaciones y sociedad de la
informacion, puesto que los cursos abordan tematicas propias de la Sociedad de la
Informacioén aplicadas a la educacion, aplicaciones de las Telecomunicaciones a los
procesos educativos y en su enfoque se busca "la promocién de la igualdad social y
regional, la accesibilidad universal y la mejora del bienestar y la calidad de vida de
los ciudadanos y ciudadanas", tal como plantea el objetivo del Plan Nacional de
I+D+i para esta accion estratégica. Hay que considerar también que la innovacion,
constituye un referente clave del Plan Nacional porque pretende a través de las
acciones estratégicas completar "el circulo virtuoso de la innovacién incluida su
dimensién socioecondémica". Precisamente la innovacién constituye un nicleo
tematico del programa que enfoca la preparacion de los futuros investigadores hacia
la transformacion del sistema educativo y de las pricticas de ensefianza para
adecuarse a los retos que la Sociedad de la Informacién lanza y también a las
posibilidades que ofrece para la ensefianza de las materias especificas como
Matemiticas, Ciencias Experimentales, Lengua, Educacion Fisica, la educacion
multicultural, la educacién no formal, las mujeres, los menores, los adultos, la
promocion de la cultura, etc. La evaluacion es otro referente del Plan Nacional
puesto que dentro del objetivo "Conseguir un entorno favorable a la inversién
[+D+i" se incluye "Incrementar la transparencia y homologacion de los sistemas de
evaluacién y seguimiento, con el fin de asegurar un entorno competente para el
cumplimiento de los objetivos". Precisamente la evaluacion de programas constituye
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una parte importante de la formacion de los futuros investigadores, que implicard la
adquisicién de conocimientos y destrezas aplicable a un espectro amplio acciones
socioecondmicas. En el escenario de la Sociedad de la Informacidn, la Orientacion,
la tercera temdtica del programa de postgrado, cumple una funcién imprescindible
tanto en el sistema educativo como en el ambito laboral facilitando el desarrollo
personal auténomo y el ajuste fluido entre los sistemas y los sujetos.

2. Algunos programas de Doctorado de Centros de Investigacion y Universidades
nacionales y del extranjero que inciden en dimensiones semejantes al del presente
Master son:

En Innovacion

Miaster Oficial en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa para la Sociedad del
Conocimiento, coordinado por la Universidad de Malaga.

Investigacion para la innovaciéon en los ambitos de la evaluacién, orientacion y
gestion educativas (instituto de estudios superiores de fafe, Portugal), Postgrado
Europeo de Calidad, Universidad de Salamanca; Internacional Centre for
Educational Change, Ontario Institute for Studies in Education, University of
Toronto;

Ph.D Educational Leadership and Innovation School of Education and Human
Development, University of Colorado, Denver.

Innovacion y didacticas especificas

PhD Curriculum innovation and domain-specific instruction, Open University
Nederland

En Evaluacion

PhD Educational Evaluation. The Center for Instructional Research and Curriculum
Evaluation at the University of Illinois at Urbana-Champaign, CIRCE

The Interdisciplinary Ph.D. in Evaluation program (IDPE), Western Michigan
University

University Of Colorado At Boulder Doctor's degree Educational Evaluation and
Research

Office of Educational Innovation & Evaluation

College of Education Kansas State University,

[
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Procedimientos de consulta utilizados para elaborar el plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

El procedimiento para el disefio de la oferta formativa de la Facultad de Ciencias de
la Educacién se encuentra recogido en el procedimiento PC01 Oferta Formativa-
del Manual de procedimientos del SGIC (ver directriz 9%).

La normativa de la UDC para la implantacion de titulos oficiales, expone con detalle
las diferentes etapas y procedimientos a seguir para su elaboracién y aprobacion. Se
dispone de las Directrices para la elaboracién de propuestas de titulos de grado de la
cual se extraen las responsabilidades referenciadas anteriormente (aprobado por
Consejo de Gobierno en 23/11/07) y de un Reglamento por el que se regulan los
Estudios Oficiales de Posgrado de la UDC. En caso de que proceda se tendra
también en cuenta la posible extincion de alguna titulacion (PA02 Suspension del
titulo)

Todas las etapas relacionadas con la aprobacién de los titulos oficiales de Mdaster y/o
doctorado aparecen reguladas en el reglamento por el que se regulan los Estudios
Oficiales de Posgrado de la UDC y de tercer ciclo. La iniciativa para la elaboracién
de las propuestas de mdsteres y/o doctorados, corresponderd a los Departamentos,
los Institutos Universitarios y los Centros, que elevardn sus propuestas, tras ser
aprobadas por los Centros, a la Comision de Estudios de Posgrado o de doctorado.
Esta normativa es de aplicacion a todos los centros de la UDC. La Facultad de
Ciencias de la Educacién se rige, por tanto, por esta normativa para definir sus
titulos.

Los estudios de master universitario y/o doctorado se adscriben a un Centro,
Departamento o institutos universitarios que serd el responsable de su organizacién
académica y administrativa. La Comision de Estudios de Posgrado, tras analizar la
propuesta y comprobar su ajuste a la normativa la enviard al Consejo de Gobierno (si
procede también al Consejo Social) para su aprobacién, a fin de obtener informe
favorable. Si hubiera que realizar modificaciones se devolveria al Centro para su
revision.

De acuerdo a este procedimiento se ha nombrado y aprobado en Junta de
Centro una Comision encargada de disefar la propuesta de master. Esta Comision
estard formada por los representantes de las dreas de conocimiento de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Una vez constituidas las distintas Comisiones de Master, el procedimiento garantizo:
1. La existencia de reuniones, para establecer pautas comunes de actuacion

2. La informacién publica en la Web del centro en la que se ha colgado toda la
documentacién generada por la Comisiéon de Master y en la que se informaba del
ritmo y fases de trabajo (acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y
Alumnado de la Facultad de Ciencias de la educacion)

3. Un plazo de enmiendas, s6lo abierto a Centros y Departamentos, consultable por
toda la comunidad universitaria.

4. Finalmente, aprobacion en Junta de Centro y, difusién y audiencia publica
del titulo, para posteriormente remitirla a la Comision de titulos para su aprobacién
por Consejo de Gobierno.

[
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Procedimientos de consulta externos
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3. Objetivos

Objetivos generales del titulo y competencias

Objetivos generales

La finalidad del titulo Méster en “Innovacion, Orientacion y Evaluacion Educativa”
es la adquisicion por parte del estudiante de formacion avanzada de carécter
especializado y multidisciplinar en el campo de la Innovacién y Orientacion y
evaluacion educativa, encaminada a su especializacién académica y cientifica y a
promover la iniciacion en tareas investigadoras. Formar profesionales e
investigadores con una vision critica y proactiva, que cuenten con los elementos
tedricos, metodoldgicos y tecnoldgicos para disefar, evaluar y liderar alternativas
educativas innovadoras de prevencién y solucion.

Los objetivos que se persiguen, de acuerdo a los descriptores que figuran en el
marco espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES) estidn
orientados a que los estudiantes:

o Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con el
drea educativa..

o Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

o Sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que la sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

o Posean las habilidades de aprendizaje que les permiten continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Para ello, se ofrecera un marco y unos fundamentos tedéricos para el desarrollo de la
innovacidn, orientacion y evaluacion educativa de manera que:
¢ puedan aplicar los conocimientos adquiridos a los &mbitos psicopedagdgicos,
e profundizar en los métodos de planificacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje;
e desarrollar y aplicar metodologias diddcticas adaptadas a la diversidad del
alumnado;
e disefar, realizar y evaluar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura ;
e conocer modelos de gestion de calidad y su aplicacion a los centros de
ensenanza;
e desarrollar y evaluar metodologias didacticas dirigidas a la ensehanza de
materias especificas (Ciencias de la Naturaleza, Matematicas...);
e generar conocimientos y capacidades que favorezcan el desarrollo sostenible
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y que incrementen la justicia social en los ambitos del género, la
multiculturalidad, la discapacidad, la clase social y la identidad asociada a
cualquier caracteristica humana.

Competencias especificas

Las competencias genéricas siguientes destacan el caricter especializado, multidisciplinar y de
formacién avanzada sobre los titulos de master orientada a la investigacidn, y tienen en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos:

A1 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Innovacién, orientacién y evaluacién educativa.

A2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios criticos a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A3 Ser capaz de concebir, disefiar u poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacién con rigor cientifico y de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que la sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades; siguiendo las pautas del método cientifico y de los procesos de investigacion
desarrollados acordes a determinadas metodologias de investigacién cualitativa, cuantitativa y
orientadas al cambio y la innovacion.

A4 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar estudiando de un modo
auténomo y que facilite el autoaprendizaje continuo, de modo que pueda desarrollar un proyecto de
investigacién en el campo de la educacion de acuerdo a los principios éticos que lo sustentan.

AS Ser capaz de demostrar una comprension sistemadtica de los procesos de innovacion, orientacién
y evaluacion educativa y el dominio de las habilidades y métodos de investigacién relacionados con
la misma.

A6 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

A7 Ser capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento, la innovacién en los procesos educativos,
la evaluacién y el cambio.

A8 Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas de la evaluaciéon de competencias profesionales como
instrumentos de diagndstico en orientacién profesional.

A9 Poseer y aplicar conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan al estudiante promover el
cambio e innovacidén en la institucién escolar a partir de la evaluacién de la calidad de los centros
educativos.

A10 Ser capaz de planificar y desarrollar una investigacién siguiendo los pasos del método cientifico,
utilizando los diferentes métodos de acuerdo con el problema a resolver y aplicando las técnicas de
recogida y andlisis de datos mediante la utilizacién de los recursos informdticos como herramientas
para el andlisis de datos.

A1l Disediar y realizar investigaciones educativas tanto con metodologias cuantitativas como
cualitativas para identificar problemas y necesidades.

A12 Diseiiar sistemas de calidad educativa y elaborar planes estratégicos a nivel directivo, tactico y
operativo que conlleven a asegurar el incremento de la calidad en las organizaciones o instituciones
educativas.

A13 Utilizar de manera creativa las nuevas tecnologias para optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y orientacion profesional, y disefiar sistemas para educacién con base en Internet.

A14 Disefiar y realizar evaluaciones de programas o instituciones educativas que contribuyan a una
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mejora de la calidad.

A15 Elaborar documentos cientificos a partir de los resultados de la evaluacién e investigacion
educativa.

A16 Generar conocimientos y capacidades cientificas para elaborar proyectos de innovacién
educativa que incrementen la justicia social en los dmbitos del género, la multiculturalidad, la
discapacidad, la clase social y la identidad asociada a cualquier caracteristica humana.

A17 Desarrollar temadticas propias de la Sociedad de la Informacién aplicadas a la educacién para
promover la igualdad social y regional, y la mejora del bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas.

A18 Preparar a los futuros investigadores para la transformacién e innovacién del sistema educativo
formal y de la educacion no formal y responder a los retos que la Sociedad de la Informacién genera,
aprovechandose de las posibilidades que ofrecen las telecomunicaciones para el aprendizaje.

A19 Proporcionar una preparacién cientifica de vanguardia en innovacién, orientacion y evaluacion
que permita avanzar en la convergencia integrada entre politicas de innovacidn, estrategias de
evaluacién y planes de orientacién.

A20 Adquirir una formacién metodolégica que garantice el desarrollo de proyectos de investigacion
en educaciéon con una finalidad estratégica y contribuyan a situarnos en la vanguardia del
conocimiento.

A21 Capacidad de aplicar conocimientos tedricos relativos a la ensefianza de las ciencias, tanto en la
investigacién como en la innovacién y evaluacion.

A22 Demostrar una comprensién del marco teérico que debe dirigir y orientar la investigacion e
innovacién en la Ensefanza de las ciencias, empleando rigurosamente los métodos empleados por la
Didictica de las ciencias, asi como las habilidades técnicas necesarias para dotarle del rigor cientifico
acorde al darea de conocimiento.

A23 Desarrollar recursos comunicativos para transmitir de forma comprensiva conocimientos sobre
educacidn fisica, salud y calidad de vida, dramatizacién y expresién corporal, tanto en el ambito
cientifico como en el social.

A24 Ser capaz de desarrollar la innovacién educativa y metodologia de investigacién en los dmbitos
la educacién fisica y de la dramatizacién y la expresion corporal a través de la investigacion y la

evaluacion.

A25 Conocer y someter a analisis las politicas educativas valorando sus condicionantes, limitaciones
y posibilidades.

A26 Profundizar en los modelos pedagdgicos y las politicas de bienestar que regulan contextos
educativos emergentes.

A27 Disefiar proyectos educativos innovadores en contextos educativos cldsicos y emergentes.

A28 Elaborar y desarrollar modelos tedricos y estrategias pedagdgicas que sustenten procesos
innovadores de dinamizacién educativa.

A29 Adquirir y saber aplicar los conocimientos tedricos y metodoldgicos que capaciten al alumnado
para promover procesos de accidn socioeducativa en el contexto institucional y geogréfico de la

Administracion Local.

A30 Ser capaz de identificar las principales lineas de investigacion en orientacién y de analizar y
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valorar los métodos y técnicas de investigacion utilizados.

A31 Ser capaz de disefiar un programa de orientacion profesional aplicando los conocimientos
tedricos y la dimensién de género.

A32 Adquirir los fundamentos de una Educacién Ambiental para un Desarrollo Sostenible y elaborar
propuestas metodoldgicas educativas relativas a la temdtica socioambiental, mediante la investigacién
y la innovacién.

Competencias transversales/genéricas

Tipo B Cédigo Competencias de la titulacion Transversales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.

B2 Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B4 Trabajar de forma colaborativa.

B5 Capacidad de organizacién y planificacion.

B6 Capacidad de innovar (creatividad) dentro de contextos educativos formales y no formales.
B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador

B8 Ser capaz de comunicarse con sus compaieros, con la comunidad educativa y con la

sociedad en general en el dmbito de sus dreas de conocimiento.

Tipo C Cédigo Competencias de la titulacion Nucleares

La Universidad de A Coruiia, ante la implantacién de los titulos de Grado y Master en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, es consciente de la importancia de dotar
a quienes acoge de unas competencias que les identifiquen como universitarios mds alld de
las competencias especificas desarrolladas en las diferentes titulaciones. En consecuencia,
considera que existen unos contenidos formativos comunes y valores con los que se siente
especialmente reconocida y que han de constituirse en sefia de identidad de sus egresados, lo
que constituye un valor afiadido que forma parte del compromiso que como institucion
adquiere ante la sociedad. En el marco de este planteamiento, se definen las competencias
(referenciadas como competencias del tipo C) que han de especificarse en cualquier titulo de
Grado y master, por ende, en el titulo de Mdster en Innovacién y Orientacion educativa.

Por consiguiente cualquier estudiante ha de adquirir las siguientes competencias:

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma.

C2  Dominar la expresion y la comprensiéon de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje al largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democritica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar sus mds y sus menos, formular e
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los
sus mds y sus menos con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje al largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el
avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

Péxina 17 de 88




P

% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado
admisién

Sistemas de informacion previa (a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar la incorporacion a la
universidad y la titulacién)

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Respecto al perfil de ingreso recomendado para el Master en “Innovacion,

Orientacion y Evaluacion Educativa” se considera suficiente que se tengan los

conocimientos propios de licenciado (o graduado en su momento), en cualquiera de

las modalidades en que lo haya cursado. El perfil del estudiante requerird una

orientacion vocacional hacia los temas sociales y educativos, con espiritu critico e

inquietud para la transformacion y los cambios sociales.

Dado el caricter multidisciplinar es recomendable que los alumnos tengan:
- Una actitud entusiasta para resolver problemas y justificar sus actuaciones.
- Una actitud de colaboracion que le permita obtener de otros la informacién y

conocimientos necesarios para tomar decisiones.

- Una actitud globalizadora que permita relacionar hechos de diversa indole,
asi como comprender la multicausalidad de las realidades sociales y
educativas.

- Una actitud ética y cientifica que posibilite el manejo, la interpretacion y la
produccién de informacién de forma precisa y objetiva.

- Una actitud participativa, que permita, a través del contacto directo con el
territorio observar, reconocer e interpretar directamente en ellos los hechos y
los procesos.

Una actitud critica, comprometida y responsable, que permita tomar conciencia
de los riesgos y consecuencias de sus actuaciones sobre la sociedad.
Requisitos de acceso

Tipo de estudios de acceso
Estudios universitarios

Vias de admision y acceso

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan para el acceso a ensefianzas de madster: Licenciado en cualquier titulacion,
Ingeniero Superior o Arquitecto o tener cursados 240 ECTS de cualquier titulo
universitario.

- Podran acceder los titulados ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa comprobacién por la
Universidad de A Coruia, que se acredita un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos oficiales El acceso por esta via no implicard el
reconocimiento, en ningin caso, de la homologacién del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de master.
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MECANISMOS PREVISTOS ADECUADOS Y ACCESIBLES DE

INFORMACION
En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de A
Corufia en su pagina Web

(http://www.udc.es/estudos/ga/psoposgrao/idivulgacion/a) dispone de la oferta de
ensefianza universitaria de postgrado. En ella podemos encontrar informacion
relativa a:

- Informacién y divulgacion de los postgrados

- Reglamento de postgrado

- Formularios

- Calendario readmision los programas de postgrado

- Calendario de preinscripcion

Por otro lado la Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de su propia web
(http://www.educacion.udc.es/). En ella se da informacién relativa a aspectos
docentes (calendarios, examenes, horarios, tutorias; postgrado, informaciéon de la
Facultad, sistemas de calidad, perfiles académicos y competencias, actividades
culturales).
El sistema de informacion Puablica de la Facultad se encuentra definido en el
capitulo 13 del Manual (MSGIC-13). Su objetivo es indicar como la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UDC garantiza la publicaciéon periddica de
informacién actualizada relativa a sus titulaciones oficiales y programas formativos.
(ver directriz 9).
La Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC publica la informacién sobre
sus titulaciones, para lo que se dota de mecanismos que le permita garantizar la
publicacion periddica de informacidn actualizada relativa a las titulaciones y a los
programas. En consecuencia, bien bajo su responsabilidad directa o de forma
centralizada para el conjunto de la UDC:
e Dispone de mecanismos que le permita obtener la informacién sobre el
desarrollo de las titulaciones y los programas.
e Determina un procedimiento para informar a los grupos de interés (incluyendo
los distintos niveles de la estructura organizativa del Centro) acerca de:

1. Su oferta formativa y su garantia de calidad..

2. Los objetivos de la oferta formativa y planificacion de las ensenanzas..

3. Politicas y procedimientos de admisién y orientacion de los estudiantes.

4. Metodologias de ensenanza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las

précticas externas).

5. Movilidad.
6. Sistemas de alegaciones, reclamaciones y sugerencias.
7. Acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico

y de apoyo.
8. Los servicios y la utilizacion de los recursos materiales.
9. Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion
laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés).
e Define como se realiza el control, revision periddica y mejora continua de la
informacion publica que se facilita a los grupos de interés.
e Determina los procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de
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decisiones relacionados con la publicacion de la informacion sobre los

programas Yy titulos ofertados por el Centro.
Todos los procesos que configuran el mapa de procesos del SGIC de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, estin relacionados y son la referencia y fuente de
alimentaciéon para el procedimiento PC12 Informacion piiblica (ver manual de
procedimientos en directriz 9°), que desarrolla lo indicado en este capitulo del
MSCIC. En este procedimiento se recogen los grupos de interés implicados en cada
uno de ellos, los sistemas de recogida y analisis de informacién, los mecanismos
que permiten la rendicion de cuentas, los mecanismos que orientan la toma de
decisiones y aquellos referidos a la medicién, revision y mejora ademas de lo
contemplado en el procedimiento PMO1 (ver manual de procedimientos en la
directriz 9%).

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No se precisan condiciones o pruebas de acceso especiales para el ingreso en la titulacién de
Master en Innovacion , Orientacion y evaluacion educativa

Los criterios de admision son:

a.- Estar en posesion de la titulacion indicada anteriormente.

b.- Expediente académico

c.- Se podré realizar entrevista personal si la comisién del titulo lo estima oportuno.

Tendran preferencia de plaza aquellos alumnos que provengan de las titulaciones de
educacion o de dmbitos vinculados a la ensefianza.
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Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

En el capitulo octavo del manual de Calidad (MSGIC-08. Orientaciéon de las
ensefianzas a los estudiantes) se describe como la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la UDC se dota de procedimientos que le permiten comprobar que las
acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje
de los estudiantes, partiendo de informacion adecuada para definir sus necesidades,
estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su
mejora continua.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC, consciente de que los
estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de
ensefianza/aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de
procedimientos que le permitan comprobar que las acciones que emprende tienen
como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante. En
consecuencia:

e Dispone de sistemas de informacidon, bien directamente dependientes del
Centro o de los correspondientes Servicios de la UDC (Centro
Universitario de Formacion e Innovaciéon Educativa, Observatorio
Ocupacional, Centro de Lenguas, Servicio de Normalizacion Lingiiistica,
Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante, Servicio de
Estudiantes, etc.) que le permiten conocer y valorar las necesidades del
Centro en materia de:

o Definicion de perfiles de ingreso/ egreso

o Admisién y matriculacién

o Alegaciones, reclamaciones y sugerencias

o Apoyo y orientacién a estudiantes sobre el desarrollo de la
enseflanza

o Ensefianza y evaluacién de los aprendizajes

o Practicas externas y movilidad de estudiantes

o Orientacidn profesional

e Se dota de mecanismos que le permite obtener, valorar y contrastar
informacién sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente
citados.

e Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los
estudiantes:  reglamentos  (exdmenes, sanciones, peticion de
certificaciones, convalidaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones),
calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

e Define como se realiza el control, revision peridédica y mejora de los
procesos y actuaciones relacionados con los estudiantes.

e Determina los procedimientos con los que cuenta para regular y
garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los
estudiantes.

e Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefno y
desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los
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estudiantes.
¢ Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

En general, a través de la pagina web (www.udc.es/estudantes/ga/) se ofrece
informaciéon a los estudiantes acerca de: docencia y estudio, premios, becas y
ayudas, servicios y programas de apoyo universitario, derechos y deberes, garantias
juridicas, aulas de estudio, guias del estudiantado, SAPE, programas de intercambio,
normativa académica, Servicio Gallego de Colocacién, la universidad virtual, etc.
Por parte de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a través de la pagina web
(www.educacion.udc.es) y de la pantalla informativa del centro, se informa sobre las
normativas que afectan a los estudiantes (RRI, normativas de los practicums), uso de
las instalaciones, calendarios de exdmenes, convocatorias especificas para el
estudiantado de la Facultad, horarios de clases, horarios de tutorias, actividades
culturales/cientificas desarrolladas en el centro, etc.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UDC, tiene definidos los siguientes procedimientos
documentados (ver manual de procedimientos en directriz 9%)

PCO03. Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudiantes

PCO04. Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes

PCO05. Orientacion a estudiantes

PC08. Movilidad de los estudiantes

PCO09. Prdcticas externas

PC10. Orientacion profesional.

PC12. Informacion piiblica.

PAO04. Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PMO1. Medicion, andlisis y mejora: andlisis de resultados.

En los procedimientos sefnalados se recogen los grupos de interés
implicados en cada uno de ellos, los sistemas de recogida y analisis de
informacion, los mecanismos que permiten la rendicion de cuentas, los
mecanismos que orientan la toma de decisiones y aquellos referidos a la medicion,
revision y mejora ademads de lo contemplado en el procedimiento PMO1.

Entre las actividades que se recogen en estos procedimientos estdn las Jornadas de
bienvenida en la que se en la que realizan actividades especificamente dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso. Ya de manera mds especifica, la Titulacion prevé
organizar unas charlas informativas para el alumnado de nuevo ingreso en las que se
les explicard los rasgos generales del master, la metodologia de trabajo y los
calendarios docentes y de evaluacidon, ademds del funcionamiento bdsico de la
Universidad como estructura nueva en la que se encuentran insertos los colectivos
que la constituyen y sus principales funciones y roles.

La Universidad de A Corufia cuenta con unos mecanismos de apoyo, especialmente
el SAPE —Servicio de Atenciéon y Promocién del Estudiante- y CUFIE —Centro
Universitario de Formacion e Innovacion Educativa-), asi como de los 6rganos de
representacion y toma de decisiones, con atencion explicita a las estructuras de
representacion estudiantil y a la figura del Valedor del Universitario.
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Sobre la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales

- Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulo 46 sobre los Derechos y deberes de los estudiantes. Por otro lado,
La UDC contempla en el Estatuto del estudiante de la Universidad (aprobado por el
Claustro Universitario, 29 de mayo de 2007), el Artigo 21. de Apoyo a los estudiantes con
necesidades especiales. Asi mismo, la UDC, dispone de la Unidad Universitaria de Atencién
a la Diversidad (ADI) desde febrero de 2004 para atender los miembros de la comunidad
universitaria con necesidades especiales derivadas de la discapacidad o de otras formas de
diferencia frente a la poblacién mayoritaria. La Unidad ADI se dirige, por tanto, al conjunto
de participantes en los estudios superiores: alumnado, profesorado y personal de
administracion y servicio.

Los destinatarios de esta unidad son personas que experimentan diversas formas de
discriminacién y barreras evitables en el acceso a los estudios superiores y en el normal
desarrollo de su vida académica y/o profesional. En este sentido, estas personas tienen que
luchar el doble para desarrollar capacidades especiales y necesarias para tentar compensar la
falta predominante de comprensién y facilidades en la sociedad en el que respeta a sus
necesidades. Aun asi, bien sabemos que la sociedad no tiende a percibir la este colectivo en
tener de estas capacidades afiadidas, sino segundo sus discapacidades, o lo que es peor,
segun su supuesta “minusvalia” o “invalidez”.

La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad, estd comprometida con desterrar esta
percepcidn perjudicial y perniciosa de este sector de la poblacion, y sustituirla por otra que
reconozca sus capacidades, autonomia, potencial y derechos fundamentales.

Al desarrollar la atencién a la diversidad, tenemos siempre presente a confluencia e
interaccion o sea, la “transversalidad” de las diversas formas de discriminacion, asi como las
caracteristicas personales o colectivas que sirven de blancos habituales disteis procesos de
opresion. Algunas de las caracteristicas personales o colectivas mds discriminadas incluyen:

e (Dis)Capacidad: motdrica, auditiva, visual, psiquica, intelectual y enfermedad
crénica (barreras fisicas, comunicativas y actitudinales)

Género (sexismo)

Orientacion sexual (heterosexismo, homofobia)

Identidad étnica: lengua y cultura (etnocentrismo, xenofobia)

Aspecto fisico: "raza", peso, altura, edad (racismo, etc.)

Origen socio-econémica (marginacion ligada a la pobreza, etc.)

Edad (la exclusién socio-laboral de las personas mayores, etc.)

La ADI desarrolla las siguientes lineas generales de intervencion:

e Asesoramiento y sensibilizacién de toda la comunidad universitaria acerca de los derechos,
las vivencias y las necesidades de las personas minorizadas por discapacidad o por otras
caracteristicas.

e Atencién individualizada, prestacion de ayudas técnicas, y establecimiento de redes de
intercambio de informacién y apoyo mutuo.

e Investigacion y desarrollo de proyectos de captacion, adaptaciéon y orientacion respeto a la
participacion en la vida universitaria, asi como apoyo durante la transicion a la vida laboral
del alumnado con discapacidad o en situacién de desventaja socio-cultural.
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e Eliminacién progresiva de las barreras arquitecténicas y de comunicaciéon en todos los
campus de la Universidad de la Coruiia.

e Promocidn de los derechos de estos miembros de la Universidad.

e Formacién en temas relacionados con la diversidad y la integracién en la Universidad.

o Establecimiento de redes de colaboracion inter-sectorial en la atencién a la diversidad
mediante convenios con otras universidades, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, etc

Créditos (sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la universidad)

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos serd el establecido por la
UDC en la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para las
titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por
Consejo de Gobierno el 22 de mayo de 2008.

La normativa publica referida a este aspecto de la directriz se sustenta en las
siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en disciplinas) y en la
acreditacion de competencias.

- La posibilidad de establecer, con carécter previo la solicitud de los alumnos,
tablas de reconocimiento global entre titulaciones que permitan una ripida
resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada
solicitud y disciplina.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de obtener
reconocimiento toda vez que acceda a los estudios de grado, master o
doctorado.

- La posibilidad de reconocer otros estudios o competencias profesionales
acreditadas.

En base a es la normativa se articula:

Art.1 Reconocimiento y transferencia de créditos.

Art.2 Criterios de reconocimiento de créditos

Art3. Sistema y procedimiento para el reconocimiento y trasferencia de créditos
Art.4 Reconocimiento de otros estudios
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5. Planificacion de las ensefhanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Obligatorias ‘ 21 ‘

Optativas ‘ 30 ‘

Trabajo fin de grado ‘ 9 ‘

Total ‘ 60 ‘

Explicacion general de de la panificacion del plan de estudios

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales y Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial
y validez en todo el territorio nacional, los titulos universitarios oficiales se medirdn en créditos europeos
ECTS. El haber académico que representa el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales se medira en créditos europeos (ECTS-
European Credit Transfer System).

El nimero total de créditos de la titulacion sera de 60 ECTS donde se incluyen la formacion tedrica y
practica que el estudiante debe adquirir: materias obligatorias y materias optativas, seminarios, trabajos
dirigidos, realizacion de exdmenes, trabajo fin de Master, y otras actividades formativas.

El nimero minimo de créditos para matricularse sera de 21, equivalentes a los créditos obligatorios.

La Universidad de A Corufia trabaja con una equivalencia de 25 horas para cada crédito ECTS. Con
cardcter general, y segin una primera aproximacion, susceptible de ser matizada en funcién de la
experiencia, las actividades formativas y su peso en horas serfan las siguientes para una asignatura de 6
créditos y 3 créditos ECTS:

6 CREDITOS 3 CREDITOS
A. Clases tedricas 21 horas 11 horas
B. Clases précticas
(seminarios, debates, précticas...) 14 horas 7 horas
C. Clases-tutorias de 10 alumnos 10 horas 5 horas
D. Trabajo auténomos de los estudiantes 105 horas 52 horas
Total 150 75

El curso tendra una duracion entre 36 y 40 semanas, por curso académico completo estructurado en dos
cuatrimestres.

El Master que presentamos se estructura en un médulo obligatorio de 21 créditos, 9 créditos de proyecto de
fin de Master y una oferta de 69 créditos optativos. El alumno debera cursar 30 créditos optativos entre la
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oferta realizada, pudiendo optar bien a los médulos completos o bien a materias dentro de cada médulo. En
todo caso, en ningln caso estd obligado a cursar médulo completo alguno de las optativas.

Con el fin de respetar los criterios de presencialidad establecidos con caricter general (cuya proporcién no
puede superar el 40% del total de la dedicacion del estudiante e igualmente dar sentido a la diferenciacion
entre las materias (obligatorias u optativas), y el trabajo fin de master, se propone una distincién entre los
diferentes elementos que integran el plan de estudios, que igualmente se recoge en la tabla siguiente:

MATERIAS ECTS HORAS PRESENCIALIDAD | HORAS HORAS
PRESENC. | NO
PRESEN.
OBLIGATORIAS | 21 525 0,40 210 315
OPTATIVAS 30 750 0,40 300 450
TRABAJO FM 9 225 0,1 22,5 202,5

Descripcion de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que constituyen la
estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Master en “Innovacion, orientacion y evaluacion educativa” se estructura de la
siguiente forma:

1 MODULO OBLIGATORIO 21 CREDITOS
1. Metodologias de investigacién en innovacién educativa

TRABAJO FIN DE MASTER OBLIGATORIO 9 CREDITOS

4 MODULOS OPTATIVOS

1. Metodologias didécticas en la sociedad del conocimiento 24 CR.
2. Orientacién y evaluacion educativa 12 CR.
3. Investigacion e Innovacion en las didacticas especificas 21 CR
4. Politicas educativas, culturas escolares y ambitos de intervencion 12 CR

El trabajo de fin de master

El Proyecto de Master consistird en un proyecto innovador personal y original de investigacion sobre una
materia relacionada con un campo cientifico propio do programa de Master. Lo presentara el estudiante ante
el responsable del méaster y deberd ir avalado obligatoriamente por el director o tutor del trabajo. Los tutores
serdn nombrados por la comision del mdster, aunque podrdn ser propuestos por los estudiantes previa
aceptacion por parte del profesor.

Para que una propuesta se considere aceptada, el estudiante presentard una propuesta de un proyecto de
trabajo que debera obligatoriamente incluir los siguientes elementos:

a) Resumen, de unas mil palabras, del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos de la investigacion,
metodologia a emplear en el trabajo).

b) Esquema o indice general (posible estructura en capitulos y principales epigrafes del traballo que se
vaya a realizar).

¢) Seleccidn bibliogréfica relativa al tema de estudio.

¢) Firma del profesor tutor y del estudiante.
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Desarrollado el proyecto, el estudiante entregard al Profesor Responsable del master tres ejemplares del
informe de investigacion, debidamente encuadernado, acompafiados del escrito de autorizacion de lectura y
defensa del director o tutor.

Los trabajos de investigaciéon podran ser dirigidos por varios profesores. En este caso el informe debera ir
avalado por todos ellos.

El estudiante deberd exponer el trabajo y defenderlo ante un tribunal que serd nombrado por la Comisién de
master. Dicho tribunal estard formado por tres profesores del equipo docente del titulo. Para la evaluacion
del trabajo se tendrd en cuenta el informe presentado, la presentacion publica y las respuestas a las preguntas
del tribunal. Se valorara especialmente el rigor cientifico, la consistencia del proceso desarrollado y sus
aportaciones originales.

El acto de lectura y defensa tendrd lugar en sesion publica durante el periodo lectivo del curso académico y
serd convocado por el/la presidente/a del tribunal y hecho publico en los tablones de la Facultad o aquellos
medios que el SGIC de la Facultad define (ver SGIC en directriz 9, procedimiento de informacién publica).

Terminada la defensa del trabajo cada miembro del tribunal formulara por escrito una valoracion sobre ella
de acuerdo a las competencias alcanzadas y definidas, tanto genéricas como transversales, en el titulo.

El tribunal otorgara una calificacién cuantitativa y otra cualitativa que recogerén la "suspenso", "aprobado"”,
"notable" o "sobresaliente". El tribunal podra otorgar a calificacion de "matricula de honor" si la calificacion
global es de sobresaliente y emitiese, en tal sentido, el voto favorable de todos sus miembros, teniendo en
cuenta la normativa de la UDC en este sentido.

Para poder presentar el proyecto de fin de méster el estudiante debera tener aprobado el 60% de los créditos,
entre ellos los que se incluirdn los de cardcter obligatorio.

Aquellos alumnos que superen los créditos tedricos y presenten sus proyectos serdn valorados positivamente
por la Comisién, pudiendo obtener el titulo de Méster en Innovacion, orientacién y evaluacién educativa por
la Universidad de A Coruia.

El moédulo obligatorio sienta las bases metodoldgicas en la innovacién, orientacién y evaluacion
educativa. Atiende a metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion y aborda el andlisis de datos
y de la informacion desde ambas perspectivas.

Los moédulos optativos abordan las principales lineas de investigacion que se estdn desarrollando en los
ambitos de la orientacion, evaluacion, politicas educativas, metodologias didécticas en la sociedad del
conocimiento y de investigacion e innovacién en didacticas especificas,

Tanto los modulos optativos como obligatorios exigen del estudiante la lectura de textos en diversos
idiomas: inglés, francés, portugués,... ademds de las lenguas propias oficiales (espafiol y gallego), unidas a
otras actividades especificas de cada modulo (vision de peliculas, documentales,...en idioma original), que
permiten desarrollar la competencia C1 y C2 sefialadas en el apartado 3 de esta memoria.

A fin de organizar las tareas tareas formativas y evaluativas en relacion a las competencias sefialadas en cada
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modulo, el programa GADU disefiado por la Universidad de A Corufia para elaborar las guias docentes
incluye el siguiente listado de actividades-pruebas docentes:

Tipologia

Descripcion

1.-Actividades
iniciales

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-
aprendizaje a fin de conocer las competencias, intereses y/o motivaciones que posee el
alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ella se pretende obtener informacién relevante que permita
articular la docencia para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de
los saberes previos del alumnado.

2.-Analisis de
fuentes
documentales

Técnica metodolégica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o
bibliograficos (fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad,
paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para
la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el analisis de los
mismos. Se puede emplear como introduccidon general a un tema, como instrumento de
aplicacién del estudio de casos, para la explicacidon de procesos que no se pueden observar
directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos
de caracter tedrico o practico.

3.-Aprendizaje
colaborativo

Conjunto de procedimientos de enseflanza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o
apoyados con tecnologias de la informacién y las comunicaciones, que se basan en la
organizacion de la clase en pequeifos grupos en los que el alumnado trabaja
conjuntamente en la resolucidon de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su
propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

4.-Debate virtual

Técnica de dinamica de grupos que gira en torno a una discusion donde las personas
dialogan sobre un tema especifico siguiendo un esquema previsto. Interviene un
moderador, que lleva el debate. Se desarrolla a través de un entorno virtual de
aprendizaje mediante herramientas de comunicaciéon sincrona (Chat) o asincrona (foro).

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma
libre, informal y espontdnea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un
moderador.

6.-Esquema

Un esquema es la representacion grafica y simplificada de la informacion que conllevan
unos determinados contenidos de aprendizaje.

7 .-Estudio de
casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica
que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de
personas, a través de un proceso de discusién. El alumno se sitia ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz
de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la
accion, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion en
pequenos grupos de trabajo.

8.-Eventos
cientificos y/o
divulgativos

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en
eventos cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el conocimiento de
temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado
conocimientos y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a
un determinado ambito de estudio.

9.-Foro virtual

Espacio de discusion informal destinado a los estudiantes para el tratamiento de un tema
o problema, que se desarrolla a través de un entorno virtual de aprendizaje mediante
herramientas de comunicacién asincrona (foro).

10.-Glosario

Un glosario es un recurso que consiste en la explicacion y contextualizacion de un
conjunto de términos o conceptos propios de un material especializado para facilitar su
comprension.

11.-Investigacion

Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizaciéon de
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(Proyecto de
investigacion)

actividades de caracter practico a través de las que se plantean situaciones que requieren
al estudiante identificar un problema objeto de estudio, formularlo con precisién,
desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y sacar las
conclusiones oportunas del trabajo realizado.

12.-Lecturas

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como
fuente de profundizacién en los contenidos trabajados.

13.-Mapa
conceptual

Técnica de trabajo individual que consiste en establecer relaciones entre los conceptos
clave de unos contenidos. Son representaciones de relaciones entre conceptos. Estan
formados por conceptos y palabras de enlace formando frases. Tienen un orden que
depende de las relaciones y que va de lo mas importante y general a los ejemplos y
detalles.

14.-Mesa redonda

Técnica de dindamica de grupos en que un grupo de especialistas en un tema, que tienen
puntos de vista divergentes o contradictorios, llevan a cabo una discusion delante de un
grupo coordinados por un moderador.

15.-Taller

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden
combinar diversas metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucion
de problemas, practicas guiadas, etc) a través de la que el alumnado desarrolla tareas
eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del
profesorado.

16.-Portafolio del
alumno

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o
etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno.
El portafolio o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de
clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas,
resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de
progreso del alumno realizado por el profesor, etc.

17.-Practicas a
través de TIC

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades
de caracter practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para el tratamiento de la
informacién y aplicacion practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades por parte del alumnado.

18.-Practicas
clinicas

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso instruccional que tiene lugar en
un ambiente natural relacionado con el ejercicio de una profesion, en el que los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para proporcionarles
oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con
la practica de la misma.

19.-Practicas de
laboratorio

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la
realizacion de actividades de caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios,
experimentos e investigaciones.

20.-Presentacion
oral

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion
verbal a través de la que el alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado,
planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos,
hechos o principios de forma dinamica.

21.-Prueba de
asociacion

Prueba objetiva que consiste en presentar una serie de elementos en dos columnas
paralelas en que cada palabra, simbolo o frase de una columna puede asociarse con los
elementos de la otra columna. Consiste en establecer las relaciones con los elementos de
los dos grupos.

22.-Prueba de
completar

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta
un enunciado que tiene que completarse en unos o mas puntos con una frase especifica,
palabra, cifra o simbolo.

23.-Prueba de

Prueba objetiva que consiste en optar por una de las dos opciones o alternativas que se
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discriminacion

presentan a una cuestién determinada. Las variantes de alternativa de respuesta que se
presentan a las cuestiones planteadas pueden ser “si/no” o “verdadero/falso”.

24.-Prueba de
ensayo/desarrollo

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando
que se proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonamiento
(argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza para la evaluacion
diagndstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de
redaccion y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y profundo
de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

25.-Prueba de
ordenacion

Prueba objetiva donde se presenta una serie de elementos o datos que ha de ordenarse
segun un criterio dado en el enunciado (cronoldgico, ldgico, geografico, cuantitativo,
cualitativo, etc.).

26.-Prueba de
respuesta breve

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta
un enunciado en forma de pregunta para responder con una frase especifica, palabra, cifra
o simbolo.

27.-Prueba de
respuesta
multiple

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de
afirmacion incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan
posibles soluciones, de las que sélo una de ellas es valida.

28.-Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas
objetivas.

En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en
cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta multiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacioén.

29.-Prueba
objetiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de
aplicacion tanto para la evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de
asociacién. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

30.-Prueba oral

Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta
amplitud, valorando la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.),
creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con
pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacién, de
elaboracion y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y
profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

31.-Recension
bibliografica

La recension bibliografica supone un proceso de lectura critica de un libro, de un articulo,
de una tesis o de una comunicacion a un congreso. Como tal proceso comprende la lectura
de la obra, el anélisis de su contenido e una critica e valoracién de la misma en relacién a
la literatura existente sobre el tema. Una recensidon no supone un resumen de la obra, ni
un mero analisis del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimensiéon académica
cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recensién, en relacion a otras
obras conocidas del mismo ambito o en relacidn a su propia experiencia.

32.-Resumen

Consiste en una sintesis de los principales contenidos trabajados. Es un recurso 6ptimo
para facilitar la comprensiéon del texto y la concentracion personal sobre el material objeto
de estudio. Es también una ayuda importante para el repaso y la preparacion de
examenes.

33.-Salida de
campo

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario
(empresas, instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ambito de
estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades
relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el
desarrollo de productos (bocetos, disefos, etc.), etc.
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Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se
34.-Seminario caracteriza por la discusion, la participacion, la elaboracién de documentos y las
conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de
algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos
y facilitar el aprendizaje.

35.-Sesion La clase magistral es también conocida como “conferencia”, “método expositivo” o “leccion
magistral magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de lecciéon impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion
original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la
informacién a la audiencia.

Consiste en la representacion de un fendmeno de naturaleza fisica, técnica o psicoldgica,
que permite un analisis mas sencillo, econdmico o innocuo que si se llevara a cabo sobre
el original o en la realidad. Se pone al sujeto ante unas condiciones hipotéticas en las
cuales se prueba su comportamiento ante situaciones concretas, sus conocimientos, su
capacidad de analizar alternativas y sus consecuencias. Se basa, por tanto, en la
configuracion de situaciones similares a las que se producen en un contexto real, con la
finalidad de utilizarlas como experiencias de aprendizaje o como procedimiento para la
evaluacion.

36.-Simulacion

37.-Solucion de Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de
problemas los conocimientos que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la
tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida
prioritariamente al aprendizaje del “cdémo hacer las cosas”. Constituye una opcion basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-
tutor.

38.-Trabajos
tutelados

Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva
social y la empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de situaciones
conflictivas donde intervienen diferentes posturas que tienen que ser combinadas. Se
utiliza para trabajar las relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las
actitudes.

39.-Juego de rol o
"role playing"

Mecanismos de coordinacion docente

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Facultad de Educacién tiene previsto el
establecimiento de mecanismos de coordinacion docente para cada una de sus titulaciones. En este sentido
dispone de un procedimiento (ver anexos directriz 9*) PC06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza que
tiene tiene por objeto establecer el modo por el cual la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UDC
garantiza que las ensefianzas que oferta se realizan de acuerdo con las previsiones realizadas, para lo que
planifica e implanta sus programas formativos de modo que los estudiantes consigan alcanzar los objetivos
definidos en cada una de sus titulaciones oficiales. Para ello, Una vez que la oferta formativa ha sido
aprobada y difundida convenientemente, (PE03. Disefio de la oferta formativa y PCO1. Oferta formativa), y
a partir de la planificacion de las ensefianzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno,
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC procederd a planificar la imparticion de las ensefianzas
ofertadas y a implantar dicha planificacion (Cap. II1, art.11 de los Estatutos UDC). Para ello, los Consejos de
Departamento (Cap. II, art. 67 Estatutos de la UDC) han de elaborar y aprobar el POD, asi como aprobar y
coordinar los programas de las asignaturas de sus dreas de conocimiento y, de modo general, velar por la
calidad de la docencia encomendada al Departamento.

Asimismo, la JC (Cap.III, art. 11, Estatutos de la UDC) elaborard la propuesta del plan de estudios,
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organizard y supervisard las actividades docentes y participard, al igual que los departamentos, en los
procesos de evaluacién de la calidad de la docencia en las titulaciones del Centro y de su correspondiente
gestion. En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la JC (y por
mandato de ésta la CGCC) comprobaran la existencia de un documento estandarizado de Guia Académica
de cada titulacion con las correspondientes referencias a las diferentes asignaturas que la componen, donde
estén, al menos, los siguientes elementos basicos revisados y actualizados de acuerdo al proyecto GADDU
de implantacion de guias docentes desarrollado por el Vicerrectorado de Calidad y Nuevas tecnologias que
recoge:

- Definicién de los objetivos del programa formativo.

- Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a nimero de créditos, distribucion entre

teoria y préctica, periodo en el que se imparte, relacién con los objetivos del programa formativo
y con otras asignaturas, etcétera.

- Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

- Contenidos del programa de las asignaturas o materias incluyendo las practicas asignadas.

- Practicas de las titulaciones (Plan de practicum).

- Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

- Métodos y criterios de evaluacion del aprendizaje.

- Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal colaborador.

- Bibliografia y fuentes de referencia.

- Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

- Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

- Calendario de exdmenes.

- Actividades complementarias.

El ED se responsabilizard de favorecer la difusion de la informacién anteriormente indicada para su
accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones (estudiantes, profesores y
PAS) impartidas por el Centro.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, la JC designard a los
coordinadores de la titulacién que considere necesarios, para evitar vacios o duplicidades en los diferentes
programas formativos. En caso de que no se produjese el nombramiento de estos coordinadores, la CGCC
realizard las sesiones que considere oportunas, invitando a participar en ellas al profesorado afectado, para
garantizar la coordinacion correcta en todas las actividades del programa formativo. La CGCC establece
medidas de control para favorecer el correcto desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y atiende las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos PA04.
Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias, (Ver anexo de la directriz 9%) estableciendo las
medidas correctoras oportunas consecuencia de las desviaciones apreciadas.

Planificacion temporal de las materias

La estructura que se propone presenta una clara organizacidon temporal. Todas las materias de
formacion obligatoria y optativa se impartirdn a lo largo de un curso académico. Los créditos obligatorios
(21) se impartirdn en el primer trimestre del curso. Los optativos se repartirdn en los dos cuatrimestres del
curso, de manera que cada cuatrimestre no tenga una carga superior a 30 créditos.

[
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Programas de Atencion al Estudiante de Intercambio

La Universidad de A Corufia dispone de un servicio especifico al efecto en elaciones
Internacionales (ORI), ademds del Servicio de Asesoramiento y Promocién del
Estudiante (SAPE), con informacién disponible en la pdgina web de la Universidad,
de la facultad y en tableros oficiales. Asimismo, la Facultad de Ciencias de la
Educacion, dispone de un Coordinador de relaciones de movilidad en su equipo
decanal.

El SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacién dispone de un procedimiento
orientado a favorecer la movilidad de los estudiantes PC 08 Movilidad de los
estudiantes cuyo objeto es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la UDC garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus
estudiantes para realizar estudios fuera de la propia Universidad, asi como de los
estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los
conocimientos y capacidades objetivo de la titulacion.

Los procedimientos que se gestionan desde la ORI este servicio (informacién y
asesoramiento de programas internacionales, gestion de programas internacionales
de movilidad, gestion de acogida de estudiantes, asesoramiento y gestion de
relaciones, programas y convenios internacionales), estdn gestionados por su propio
sistema de Calidad por la norma ISO 9001:2000.

La ORI, bien por iniciativa propia, o a peticiéon de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UDC, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las
Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un
conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de
designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. El Equipo
Decanal nombra un coordinador de movilidad en el centro (que puede ser miembro
del Equipo Directivo, como sucede actualmente) que serd el responsable de los
programas de movilidad y de proponer actividades para fomentar la participacion de
los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados
mantendra informado al PRCC, el cual informara a la CGCC. Asimismo, sera el
encargado de proponer los tutores al alumnado participante en los diferentes
programas de movilidad y, en su caso, remocién de los tutores asignados de manera
motivada. Propuesta que ha de ser aprobada por el ED del Centro.

La ORI informa a los estudiantes a través de su pagina web (http://www.udc.es/ori)
sobre la existencia de los programas de movilidad Erasmus, trdmites a realizar, becas
y ayudas, etc. y desde el Vicerrectorado de Estudiantes sobre las convocatorias del
Programa Sicue y Séneca (www.udc.es/reitoria/vicerreitorias/ve/mobilidade.asp).
Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, 1a ORI
o el Servicio de Estudiantes gestiona la documentacién para presentarla en la
Universidad de destino y, junto al coordinador del centro, resuelve cualquier
incidencia que pudiera presentarse. Finalizada la estancia, el alumnado participante
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verd reconocidas, segin la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la
valoracién asignada por la Universidad receptora.
Alumnos procedentes de otras universidades

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades los
establece la ORI. Este mismo servicio se encarga de su acogida. La orientacion e
informacion de este tipo de alumnos se hace de manera conjunta con el Coordinador
de Movilidad de la facultad y la Secretaria del centro, que también serdn los
encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante su estancia en la
UDC. Estas incidencias, caso de producirse, son tenidas en cuenta para la mejora de
los programas de movilidad.

El PRCC o al responsable de movilidad del centro solicitard a la ORI los datos
relacionados con la satisfaccion de los estudiantes de Erasmus y establecerd los
mecanismos de recogida para los otros programas.

[
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Descripcion de los médulos o materias

Descripcion general de los médulos o materias

Méddulo . e Crédit = Unidad
N Lhateria Denominacién ECTS Caracter i
1. médulo Metodol_qglas de |qvest|gaC|on en 21 obligatorio cuatrimestral
innovacion educativa
. Metodologias didacticas en la sociedad . cuatrimestral
2. madulo . 21 optativo
del conocimiento
3. | médulo | Orientacién y Evaluacién Educativa 12 optativo cuatrimestral
4. médulo Ir.1v,est.|gaC|on e I,n.novaaon en las 24 optativo cuatrimestral
didacticas especificas
. Politicas educativas, culturas escolares optativo cuatrimestral
5. maodulo P - L 12
y ambitos de intervencion

CREDITOS OBLIGATORIOS
1. MODULO: Metodologias de investigacion en innovacion educativa
Caracter: obligatorio
Temporalidad: primer cuatrimestre
n° créditos modulo: 21

Cr. | Caract.
ob

ob

Metodologia de investigacion educativa: los estudios de caso 3
Investigacion interpretativa postparadigmatica en educacion: de la 3
etnografia a la cartografia social.
Andlisis Estadistico de datos en la investigacion educativa 6 ob
3
3
3

La investigacion educativa desde una perspectiva cuantitativa ob
La investigacion histérico-educativa ob

La Investigacién-accion e innovacion educativa ob

21 |21
Trabajo de fin de Master ob
Caracter: obligatorio 9
Temporalidad: cuatrimestre
n° créditos modulo: 9

CREDITOS OPTATIVOS

SUBTOTAL |9 | 30CR.

2. MODULO: Metodologias didacticas en la sociedad del conocimiento
Caracter: obligatorio

Temporalidad:

n° créditos modulo: 24

Controversias e imdgenes en la educacién en una sociedad 3 o
multicultural. p
La educacién de los medios de comunicacion en la sociedad 3 op
multipantalla

Tecnologias de la informacién y comunicacion (tic) en educacion: op
cudles, quienes y cOmo se integran en centros y aulas. Proyectos de 3
trabajo.

De la integracion a la inclusion educativa del alumnado con 3 op
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necesidades educativas especiales.
La educacion permanente en las sociedades de la informacion. 3 Op
Educacioén y politicas de igualdad. 3 Op
Politica, cultura, educacion y justicia curricular en sociedades 3 Op
democréticas
SUBTOTAL 21 |51 CR.
3. MODULO: Orientacion y Evaluacion Educativa
Caracter: obligatorio
Temporalidad:
n’ créditos médulo: 12
La investigacion en la orientacién 3 Op
La orientacion profesional en el marco del aprendizaje a lo largo de la 3 Op
vida
Investigacion evaluativa en programas y servicios educativos 3 Op
Metodologias de evaluacion de la calidad en centros educativos 3 Op
SUBTOTAL 12 | 63 CR.
4. MODULO: Investigacién e Innovacién en las didécticas especificas
Caracter: optativo
Temporalidad:
n° créditos modulo: 24
Metodologia de investigacion en dramatizacion y expresion corporal 3 op
Innovacion, evaluacion y calidad en Educacién Fisica 3 op
Metodologia de la investigacion en artes escénicas: teatro, cine, danza,
. 3 |op
Opera.
Formacioén profesional del profesorado en ciencias y en educacién 3 op
ambiental.
Problematica de aprendizaje en Ciencias de la Naturaleza 3 op
Estrategias y actividades en la ensefianza de las Ciencias 3 op
Educacién Matemadtica y Componentes Sociales y Culturales del 3 op
Curriculo
Las actitudes en el aprendizaje de las matematicas escolares 3 op
SUBTOTAL 24 | 87 CR.
5. MODULO: Politicas educativas, culturas escolares y ambitos de intervencion
Caracter: optativo
Temporalidad:
N° créditos modulo: 12
Génesis y evolucion del sistema educativo en Galicia en el periodo 3 op
contemporaneo
Problemas sociales, justicia juvenil y educacion 3 op
Municipio e accién educativa 3 op
Reformas e innovaciones educativas: Entre la politica educativa y la 3 o
practica escolar. p
SUBTOTAL 12 | 99 CR.
SUBTOTAL 99CR.
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Descripcién detallada de cada médulo

MéduloNo 1

Titulo médulo ‘ Metodologias de investigacion en innovacion educativa ‘

Créditos ECTS | 21 |

Unidad Temporal ‘ cuatrimestral ‘

Requisitos previos

No se necesitan requisitos previos para cursar este modulo.

Sistemas de evaluacion

Andlisis y critica de un informe de investigacion
Asistencia y participacion en clases, seminarios y tutorias
Busqueda bibliografica

Comentario de texto

Lecturas

Participacién en clase

Practicas de iniciacion al disefio de investigacion.

Prueba mixta

Realizacién de un disefio de investigacioén

Trabajos tutelados

Caracter Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase Magistral

Comentario de textos y fuentes

Estudios de caso

Lectura, interpretacion y critica de textos
Produccioén de textos por parte de los estudiantes
Recension bibliogréfica

Seminarios sobre técnicas de investigacion
Sesion magistral

Solucién de problemas

Trabajos de iniciacién a la investigacion
Trabajos tutelados de disefio de procesos de investigacién

Contenidos de modulo/materia. Observaciones
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Contextualizacién y problemdtica de la investigaciéon en Educacion

La naturaleza de la investigacién y las funciones del investigador en los estudios de caso.
Caracteristicas y tipologias de los estudios de caso.

Proceso y fases en los disefios de investigacion cualitativa con estudios de caso.

Técnicas de investigacion en el estudio de casos: entrevista, observacion y diario.

Andlisis e interpretacion de datos en los estudios de casos

Redaccion y difusién del informe de investigacion.

La investigacion interpretativa en educacién durante el periodo postparadigmatico: tensiones
epistemoldgicas y practicas.

Las peculiaridades estratégicas de los procedimientos interpretativos de investigacion: de las
etnografias a las cartografias sociales.

Los disefios emergentes de investigacion y el trabajo de campo en la produccién de etnografias
educativas.

La representacion de espacios discursivos y practicos en el campo social de la educacién
mediante el trazado de mapas.

Los problemas asociados a los criterios de credibilidad, a los asuntos éticos y politicos en la
investigacion interpretativa postparadigmatica.

Las relaciones entre investigacion interpretativa e innovacién educativa

Disefos de evaluacion e investigacion en metodologias cuantitativas

Instrumentacién y recogida de datos en evaluacién e investigacion educativa

Andlisis estadisticos e informéticos de datos

El informe de investigacién educativa

La historia de la educacién como campo disciplinar

Objeto y temadtica de la investigacion histérico-educativa

El método histérico

Andlisis de fuentes y observaciéon documental. Algunas lineas de investigacion histérico-
documental.

Competencias del moédulo

A2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
criticos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
A3 Ser capaz de concebir, disefiar u poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion con rigor cientifico y de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que la sustentan- a puiblicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades; siguiendo las pautas del método cientifico y de los procesos de
investigacion desarrollados acordes a determinadas metodologias de investigacion cualitativa,
cuantitativa y orientadas al cambio y la innovacién.

A4 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar estudiando
de un modo auténomo y que facilite el autoaprendizaje continuo, de modo que pueda
desarrollar un proyecto de investigacién en el campo de la educacién de acuerdo a los
principios éticos que lo sustentan.

AS Ser capaz de demostrar una comprension sistematica de los procesos de innovacion,
orientacion y evaluacion educativa y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con la misma.

A6 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
A7 Ser capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento, la innovacién
en los procesos educativos, la evaluacién y el cambio.

A8 Poseer y aplicar conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan al estudiante
promover el cambio e innovacién en la institucién escolar a partir de la evaluacién de la
calidad de los centros educativos.

A10 Ser capaz de planificar y desarrollar una investigacién siguiendo los pasos del método
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cientifico, utilizando los diferentes métodos de acuerdo con el problema a resolver y aplicando
las técnicas de recogida y andlisis de datos mediante la utilizacién de los recursos informadticos
como herramientas para el andlisis de datos.

A11 Diseiiar y realizar investigaciones educativas tanto con metodologias cuantitativas como
cualitativas para identificar problemas y necesidades.

A15 Formular documentos cientificos a partir de los resultados de la evaluaciéon e
investigacion educativa.

A18 Preparar a los futuros investigadores para la transformacién e innovacioén del sistema
educativo formal y de la educacién no formal y responder a los retos que la Sociedad de la
Informacién genera, aprovechandose de las posibilidades que ofrecen las telecomunicaciones
para el aprendizaje.

A19 Proporcionar una preparacion cientifica de vanguardia en innovacién, orientacién y
evaluacién que permita avanzar en la convergencia integrada entre politicas de innovacion,
estrategias de evaluacion y planes de orientacion.

A20 Adquirir una formacién metodoldgica que garantice el desarrollo de proyectos de
investigacion en educacion con una finalidad estratégica y contribuyan a situarnos en la
vanguardia del conocimiento.

A21 Adquirir una formacién metodoldgica que garantice el desarrollo de proyectos de
investigacion en educacién con una finalidad estratégica y contribuyan a situarnos en la
vanguardia del conocimiento.

A29 Elaborar y desarrollar modelos tedricos y estrategias pedagdgicas que sustenten procesos
innovadores de dinamizacién educativa.

Tipo B Cédigo Competencias de la titulacion Transversales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B4 Trabajar de forma colaborativa.

B5 Capacidad de organizacion y planificacion.

B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador
B8 Ser capaz de comunicarse con sus compaiieros, con la comunidad educativa y con la
sociedad en general en el &mbito de sus dreas de conocimiento.

Tipo C Cédigo Competencias de la titulacion Nucleares

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma.

C2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas bdsicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje al largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar sus mds y sus menos,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para
resolver los sus mds y sus menos con los que deben enfrentarse.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

Descripcion de las materias o asignaturas del mddulo
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1 Metodologia de investigacion educativa: los estudios 3 ob
’ de caso
5 Investigacion interpretativa postparadigmatica en 3 ob
) educacion: de la etnografia a la cartografia social.
Analisis Estadistico de datos en la investigacion
3. - 6 ob
educativa
La investigacidon educativa desde una perspectiva
4. e 3 ob
cuantitativa
5. La investigacion histérico-educativa 3 ob
6. La investigacion-accién en innovacion educativa 3 ob

Péxina 40 de 88




P Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

Péaxina 41 de 88




P

=Z&= UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado
Titulo moédulo ‘ Metodologias didacticas en la sociedad del conocimiento ‘
Créditos ECTS | 24

Unidad Temporal ‘ ‘

Requisitos previos

No se necesitan requisitos previos para cursar este modulo

Sistemas de evaluacién

Asistencia y participacion en clases seminarios y tutorias

Colaboracién en grupo y resolucién adecuada de las actividades de investigacion presentadas.
Foro Virtual

Lecturas

Participacién en debates y discusiones dirigidas.

Presentacién Oral

Prueba de ensayo/desarrollo.

Prueba Objetiva

Trabajos de investigacion.

Trabajos tutelados

Caracter OPTATIVO

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades iniciales

Analisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativa

Cine - Férum

Clases-seminario basadas en lecturas
Debate

Discusion dirigida

Estudio de casos

Eventos cientificos divulgativos
Foro virtual

Investigacion

Lecturas obligatorias y optativas
Portafolios individual

Practicas a través de las TIC
Presentacion oral

Salida de campo

Seminario

Sesion magistral

Trabajos tutelados

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Identidad cultural y representacion

Educacion Multicultural y nuevos racismos

Multiculturalismo critico y democratico

Analisis criticos de los medios de comunicacion en la sociedad multicultural
Investigacién en Educaciéon Multicultural

Sociedad de la informacién. Sociedad multipantalla.
Caracteristicas de los medios de comunicacion.

Andlisis de los medios y recepcion critica de sus mensajes.
Trabajo e investigacion educativa de los medios de comunicacion.

Integracién de las TIC en Centros y Aulas

Nuevas tecnologias, comunidades educativas y cooperacion.

Ensefianza y Aprendizaje con materiales y recursos didacticos multimedia
Organismos e Instituciones de investigacién en TIC para centros educativos

La génesis de la anormalidad mads alla de los factores psicobioldgicos

La segregacion educativa

Deconstruccién y reconstruccién del conocimiento en Educacién Especial

La integracién educativa: una critica a la practica de la Educacion Especial

La perspectiva inclusiva: una critica a las bases tedricas y practicas de la Educacién Especial

Sociedades del conocimiento
Conceptualizaciones de la Educacion Permanente
E. Permanente: Una ambigiiedad social
Modalidades de aprendizaje

Péxina 43 de 88




P Y .
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de ttulo de grado

Contextos de aprendizaje: familia, escuela, universidad, lugar de trabajo, sindicatos,
comunidades. ..

Formacion de identidades en un contexto globalizado.
Discursos de género en el dmbito escolar.

Presupuestos tedricos para pensar una nueva ciudadanfa.
Fundamentos de una cultura igualitaria.

Controversias en el binomio redistribucion/reconocimiento.

Ciudadanfa, Instituciones escolares, Diversidad, Justicia social y curricular.

El curriculum como seleccién de la cultura en las actuales sociedades abiertas y
multiculturales.

Ecologia de saberes" versus mercantilizacién del conocimiento.

De una pedagogia de la comprension a la pedagogia de la intervencion.

Agentes sociales, familias y su implicacién en las instituciones escolares.

Competencias del moédulo

Competencias especificas

A1 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Innovacion, orientacién y evaluacion educativa.

A2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
criticos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
A3 Ser capaz de concebir, disefiar u poner en prictica y adoptar un proceso sustancial de
investigacién con rigor cientifico y de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que la sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades; siguiendo las pautas del método cientifico y de los procesos de
investigacion desarrollados acordes a determinadas metodologias de investigacion cualitativa,
cuantitativa y orientadas al cambio y la innovacién.

A4 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar estudiando de un
modo auténomo y que facilite el autoaprendizaje continuo, de modo que pueda desarrollar un
proyecto de investigacion en el campo de la educacién de acuerdo a los principios éticos que lo
sustentan.

A6 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.
A7 Ser capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnolégico,
social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento, la innovacion en los
procesos educativos, la evaluacién y el cambio.

A8 Poseer y aplicar conocimientos tedricos y metodoldgicos que permitan al estudiante
promover el cambio e innovacién en la institucién escolar a partir de la evaluacién de la
calidad de los centros educativos.

A13 Utilizar de manera creativa las nuevas tecnologias para optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y orientacién profesional, y disefiar sistemas para educacién con base
en Internet.A14 Disefar y realizar evaluaciones de programas o instituciones educativas que
contribuyan a una mejora de la calidad.
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A14 Disefiar y realizar evaluaciones de programas o instituciones educativas que contribuyan a
una mejora de la calidad.

A16 Generar conocimientos y capacidades cientificas para elaborar proyectos de innovacién
educativa que incrementen la justicia social en los dmbitos del género, la multiculturalidad, la
discapacidad, la clase social y la identidad asociada a cualquier caracteristica humana.

A17 Desarrollar temadticas propias de la Sociedad de la Informacién aplicadas a la educacion
para promover la igualdad social y regional, y la mejora del bienestar y la calidad de vida de
los ciudadanos y ciudadanas.

A19 Proporcionar una preparacion cientifica de vanguardia en innovacion, orientacién y
evaluacién que permita avanzar en la convergencia integrada entre politicas de innovacion,
estrategias de evaluacion y planes de orientacion.

A26 Profundizar en los modelos pedagdgicos y las politicas de bienestar que regulan contextos
educativos emergentes.

A27 Disefiar proyectos educativos innovadores en contextos educativos cldsicos y emergentes.
A29 Adquirir y saber aplicar los conocimientos tedéricos y metodoldgicos que capaciten al
alumnado el promover en procesos de accién socioeducativa en el contexto institucional y
geografico de la Administracién Local.

Tipo B Cédigo Competencias de la titulacion Transversales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B4 Trabajar de forma colaborativa.

BS Capacidad de organizacién y planificacion.

B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador
B8 Ser capaz de comunicarse con sus compaiieros, con la comunidad educativa y con la
sociedad en general en el &mbito de sus dreas de conocimiento.

Tipo C Cédigo Competencias de la titulacion Nucleares

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma.

C2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesidn y para el aprendizaje al largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democridtica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar sus mds y sus menos,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para
resolver los sus mas y sus menos con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje al largo de la vida.
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad.
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Descripcidon de las materias o asignaturas del modulo
N Denominacién Cred ECTS Caracter
Controversias e imdgenes en la educacion en una .
1. . . 3 optativo
sociedad multicultural.
5 La educacién de los medios de comunicacién en la 3 optativo
" | sociedad multipantalla
Tecnologias de la informacién y comunicacién (tic) en optativo
3. | educacidn: cudles, quienes y como se integran en 3
centros y aulas. Proyectos de trabajo.
4 De la integracion a la inclusion educativa del 3 Optativo
" | alumnado con necesidades educativas especiales.
5 La educacién permanente en las sociedades de la 3 optativo
" | informacién.
6. | BEducacion y politicas de igualdad. 3 optativo
2 Politica, cultura, educacién y justicia curricular en 3 optativo
" | sociedades democriticas

Péxina 46 de 88




P Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

MéduloNO 3

Titulo médulo ‘ Orientacién y Evaluacién Educativa ‘

Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal ‘ ‘

Requisitos previos

No se necesitan requisitos previos para cursar este modulo

Sistemas de evaluacién

Asistencia y participacion en clases seminarios y tutorias

Busqueda bibliografica sobre lineas de investigacién en orientacién y realizaciéon de un
informe que se expondra en clase.

Portafolio del alumno

Pruebas de ensayo

Realizacién de un disefio de investigacioén

Trabajos tutelados

Disefio de un programa de orientacion profesional que se expondrd en clase

Informe sobre la conceptualizacion y técnicas de evaluacién de competencias profesionales

Caracter optativo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Debates

Elaboracion de textos por parte de los estudiantes
Leccién magistral

Lectura, interpretacién y critica de textos

Solucién de problemas

Taller

Trabajos tutelados

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones
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Conceptualizaciones de la evaluacion de la calidad en programas e instituciones educativas
Perspectivas y modelos de evaluacion de programas e instituciones educativas

Planificacién y ejecucion de la evaluacion

Modelos de gestién de calidad de instituciones educativas

El informe evaluativo y toma de decisiones

Las dimensiones tedrica y conceptual de la orientacion

Desarrollo institucional y situacién actual de la orientacién en el sistema educativo

Retos de la investigacion en orientacion en la sociedad del conocimiento

Principales lineas de investigacién en orientacién

Las dimensiones tedrica y conceptual de la orientacién profesional

Orientacion Profesional no sexista

Diseno de programas de orientacién profesional en las distintas etapas del sistema educativo
Competencias profesionales: conceptualizacion y técnicas de evaluacion Institucionalizacién y
situacion actual de la orientacién profesional.

Competencias del mddulo

A1 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Innovacioén, orientacién y evaluacion educativa.

AS Ser capaz de demostrar una comprension sistemdtica de los procesos de innovacion,
orientacion y evaluacién educativa y el dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con la misma.

A8 Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas de la evaluacion de competencias
profesionales como instrumentos de diagndstico en orientacion profesional.

A9 Poseer y aplicar conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan al estudiante
promover el cambio e innovacién en la institucion escolar a partir de la evaluacién de la
calidad de los centros educativos.

A12 Disefiar sistemas de calidad educativa y elaborar planes estratégicos a nivel directivo,
tactico y operativo que conlleven a asegurar el incremento de la calidad en las organizaciones

o instituciones educativas
.A13 Utilizar de manera creativa las nuevas tecnologias para optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y orientacion profesional, y disefiar sistemas para educacién con base
en Internet.

A14 Diseniar y realizar evaluaciones de programas o instituciones educativas que contribuyan a
una mejora de la calidad.

A17 Desarrollar temadticas propias de la Sociedad de la Informacién aplicadas a la educacion
para promover la igualdad social y regional, y la mejora del bienestar y la calidad de vida de
los ciudadanos y ciudadanas.

A20 Adquirir una formacién metodolégica que garantice el desarrollo de proyectos de
investigaciéon en educacién con una finalidad estratégica y contribuyan a situarnos en la
vanguardia del conocimiento.

A30 Ser capaz de identificar las principales lineas de investigacién en orientacién y de analizar
y valorar los métodos y técnicas de investigacion utilizados.

A31 Ser capaz de disefiar un programa de orientacién profesional aplicando los conocimientos
tedricos y la dimensién de género.

Tipo B Cédigo Competencias de la titulacion Transversales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.
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C3

B4 Trabajar de forma colaborativa.

BS Capacidad de organizacién y planificacién.
B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador
B8 Ser capaz de comunicarse con sus compaiieros, con la comunidad educativa y con la
sociedad en general en el &mbito de sus dreas de conocimiento.

Tipo C Cédigo Competencias de la titulacion Nucleares

Utilizar las herramientas bdsicas de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje al
largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democrdtica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar sus mds y sus menos,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C7 Asumir cémo profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje al largo de la vida.

Descripcién de las materias o asignaturas del modulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter

1. Investigacién en la Orientacion 3 optativo
La orientacion profesional en el marco del aprendizaje )

2. . 3 optativo
a lo largo de la vida

3. Metodologias de evaluacion educativa 3 optativo
Metodologias de evaluacién de la calidad en centros .

4. . 3 optativo
educativos
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Médulo NO 4 |

Titulo moédulo ‘ Investigacion e innovacién en Ensefianza de las DIDACTICAS ESPECIFICAS ‘

Créditos ECTS | 24

Unidad Temporal

Requisitos previos

No se necesitan requisitos previos para cursar este modulo

Sistemas de evaluacién

Analisis de fuentes documentales
Estudio de caso
Investigacion

Andlisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo
Lecturas.

Portafolios

Presentacion oral

Prueba de ensayo

Prueba mixta

Recensién bibliografica
Resumen

Seminario

Taller

Trabajos tutelados

Caracter OPTATIVO

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Andlisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo
Discusién dirigida

Estudio de casos
Investigacion

Lecturas

Portafolios

Presentacion oral

Prueba de ensayo

Prueba mixta

Recension bibliografica
Resumen

Seminario

Sesion magistral

Taller.

Trabajos tutelados
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones

La funcién docente. Andlisis de las competencias deseables en el profesorado. Modelos de
formacion.

Justificacién y concrecion de un modelo de formacion docente para actuar sosteniblemente.
Investigacion sobre las concepciones cientificas y didécticas del profesorado. Sus decisiones
docentes.

Propuestas metodoldgicas para investigar e innovar en la problematicas socioambiental y la
sostenibilidad.

Concepciones y modelos de los estudiantes sobre los fenémenos del mundo. Metodologias de
deteccion, andlisis de sus caracteristicas.

Competencias intelectuales y su influencia en el aprendizaje de las Ciencias

Los componentes afectivos y su influencia en el aprendizaje de las Ciencias

Los modelos y tendencias en la ensefianza de las ciencias. Las actividades en el marco de los
modelos de ensefianza.

Las actividades de ensefianza. ;Para qué sirven?. Sus posibilidades educativas tedricas y
reales. Andlisis y diseflo de actividades innovadoras.

Andlisis de propuestas y materiales didacticos. Aportaciones de la investigacion

Educacién matemadtica critica.

Matematicas y poder tecnolégico.

Educacién matemdtica y practicas sociales y culturales
Formacidn de profesores y enculturacién matematica.

El papel de los afectos en el aprendizaje matemaético.

Las actitudes, creencias y emociones.

Las causas y consecuencias de la interaccién emocional.

Técnicas para prevenir y para mejorar la ansiedad ante las matematicas.

Fundamentos de la dramatizacién y de la expresién corporal.
Innovacién educativa a través de la dramatizacién y de la expresion corporal.
Metodologia de investigacion en dramatizacién y expresién corporal.

Educacion fisica, salud y calidad de vida: perspectivas actuales y futuras.
Investigacion e innovacién en educacion fisica.

Tiempos escolares y tiempos de ocio en educacion fisica.

Educacion fisica y actividades extraescolares.

Formas teatrales.
Textos filmicos.
Tipologias textuales.
Accidén e improvisacion.
Actuacion.

Competencias del modulo
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Competencias especificas

A1 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Innovacion, orientacién y evaluacioén educativa.

A2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
criticos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
A3 Ser capaz de concebir, disefiar u poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion con rigor cientifico y de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que la sustentan- a puiblicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades; siguiendo las pautas del método cientifico y de los procesos de
investigacién desarrollados acordes a determinadas metodologias de investigacion cualitativa,
cuantitativa y orientadas al cambio y la innovacién.

A4 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar estudiando de un
modo auténomo y que facilite el autoaprendizaje continuo, de modo que pueda desarrollar un
proyecto de investigacion en el campo de la educacion de acuerdo a los principios éticos que lo
sustentan.

A5 Ser capaz de demostrar una comprension sistematica de los procesos de innovacidn,
orientacion y evaluacion educativa y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con la misma.

A6 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.
A7 Ser capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico,
social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento, la innovacion en los
procesos educativos, la evaluacién y el cambio.

A8 Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas de la evaluacion de competencias
profesionales como instrumentos de diagndstico en orientacién profesional.

A9 Poseer y aplicar conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan al estudiante
promover el cambio e innovacién en la institucién escolar a partir de la evaluacién de la
calidad de los centros educativos.

A10 Ser capaz de planificar y desarrollar una investigacion siguiendo los pasos del método
cientifico, utilizando los diferentes métodos de acuerdo con el problema a resolver y aplicando
las técnicas de recogida y andlisis de datos mediante la utilizacién de los recursos informadticos
como herramientas para el andlisis de datos.

A14 Disefiar y realizar evaluaciones de programas o instituciones educativas que contribuyan a
una mejora de la calidad

A1S5 Formular documentos cientificos a partir de los resultados de la evaluacién e
investigacién educativa.

A16 Generar conocimientos y capacidades cientificas para elaborar proyectos de innovacién
educativa que incrementen la justicia social en los dmbitos del género, la multiculturalidad, la
discapacidad, la clase social y la identidad asociada a cualquier caracteristica humana.

A18 Preparar a los futuros investigadores para la transformacién e innovacioén del sistema
educativo formal y de la educacién no formal y responder a los retos que la Sociedad de la
Informacién genera, aprovechandose de las posibilidades que ofrecen las telecomunicaciones
para el aprendizaje.

A21 Capacidad de aplicar conocimientos tedricos relativos a la ensefianza de las ciencias, tanto
en la investigacién como en la innovacién y evaluacion.

A22 Demostrar una comprension del marco teérico que debe dirigir y orientar la investigacién
e innovacién en la Ensefianza de las ciencias, empleando rigurosamente los métodos
empleados por la Didéctica de las ciencias, asi como las habilidades técnicas necesarias para
dotarle del rigor cientifico acorde al drea de conocimiento.

A23 Desarrollar recursos comunicativos para transmitir de forma comprensiva conocimientos
sobre educacion fisica, salud y calidad de vida, dramatizacién y expresion corporal, tanto en el
ambito cientifico como en el social.

A24 Ser capaz de desarrollar la innovacion educativa y metodologia de investigacién en los
ambitos la educacién fisica y de la dramatizacién y la expresién corporal a través de la

investigacion y la evaluacion.
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A32 Adquirir los fundamentos de una Educacién Ambiental para un Desarrollo Sostenible y
elaborar propuestas metodoldgicas educativas relativas a la temdtica socioambiental, mediante
la investigacion y la innovacion.

Tipo B Cédigo Competencias de la titulacion Transversales

B1 Capacidad de analisis y sintesis.

B2 Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B4 Trabajar de forma colaborativa.

BS Capacidad de organizacién y planificacion.

B6 Capacidad de innovar (creatividad) dentro de contextos educativos formales y no
formales.

B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador
B8 Ser capaz de comunicarse con sus compaiieros, con la comunidad educativa y con la
sociedad en general en el &mbito de sus dreas de conocimiento.

Tipo C Cédigo Competencias de la titulacion Nucleares

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma.

C2

C3  Utilizar las herramientas bdsicas de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje al
largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democridtica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar sus mds y sus menos,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para
resolver los sus mas y sus menos con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje al largo de la vida.
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

Descripcién de las materias o asignaturas del moédulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter

1 Forma0101.1/profes1'onal del profesorado en ciencias y 3 OPTATIVO
en educacién ambiental.

5 Problematica de aprendizaje en Ciencias de la 3 OPTATIVO
Naturaleza

3 Estrat.eglas y actividades en la ensefianza de las 3 OPTATIVO
Ciencias

4 Educacion Matemaflca y Componentes Sociales y 3 OPTATIVO
Culturales del Curriculo

5 Las actitudes en el aprendizaje de las matematicas 3 OPTATIVO
escolares

6 Metodp}logm de investigacion en dramatizacion y 3 OPTATIVO
expresion corporal

7 Innovacioén, evaluacién y calidad en Educacién Fisica | 3 OPTATIVO

8 Metodol'ogla de la 1r}1vest1gac1on en artes escénicas: 3 OPTATIVO
teatro, cine, danza, opera.
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MéduloNo 5

Titulo modulo ‘ Politicas educativas, culturas escolares y dmbitos de intervencién ‘

Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal ‘ ‘

Requisitos previos

No se necesitan requistos previos para cursar este médulo

Sistemas de evaluacion

Asistencia y participacion

Comentario de texto

Lecturas

Participacién en las dindmicas propuestas por el profesor
Portafolio

Presentacion oral

Proyecto de investigacién individual

Prueba mixta

Trabajo tutelado individual o en pequeiio grupo

Caracter optativo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Andlisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo

Clases apoyadas en textos
Comentario de textos

Estudios de casos

Lectura de textos tedricos y otros documentos
Proyecto de investigacion individual
Realizacién de discusiones dirigidas
Recension de libros y textos

Salida de campo

Seminario

Sesion magistral

Contenidos de modulo/materia. Observaciones
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Educacion y Sociedad en el siglo XIX
Educacion y Sociedad en el siglo XX
La Educacidn y sus retos para la Sociedad del siglo XXI

Escolarizacién obligatoria y justicia juvenil: apuntes historicos
La justicia de menores: entre la educacion y el castigo

El papel de la escuela en la definicién de la delincuencia juvenil
Género y justicia juvenil

Las desigualdades sociales en el Sistema educativo

La pedagogia urbana

El movimiento de las Ciudades Educadoras

Politicas educativas de proximidad: 4mbitos, programas e iniciativas.

Las Declaraciones institucionales: la Agenda 21 de la cultura.

La elaboracién de un programa de “Oferta pedagdgica” hacia la infancia escolarizada

Agentes, factores, postulados y contenidos de las politicas educativas.

La transmision ideoldgica de los fines de la institucién escolar

Culturas escolares y reformas educativas

El éxito o fracaso de las reformas educativas: Condicionantes, limitaciones y posibilidades
La ordenacién de la legislacion del sistema educativo: perspectiva histérica

Competencias del mddulo

A1 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Innovacioén, orientacién y evaluacién educativa.

A2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
criticos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
A3 Ser capaz de concebir, disefiar u poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion con rigor cientifico y de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que la sustentan- a puiblicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades; siguiendo las pautas del método cientifico y de los procesos de
investigacién desarrollados acordes a determinadas metodologias de investigacion cualitativa,
cuantitativa y orientadas al cambio y la innovacidn.

A4 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar estudiando de un
modo auténomo y que facilite el autoaprendizaje continuo, de modo que pueda desarrollar un
proyecto de investigacion en el campo de la educacion de acuerdo a los principios éticos que lo
sustentan.

A5 Ser capaz de demostrar una comprension sistemadtica de los procesos de innovacion,
orientacion y evaluacion educativa y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con la misma.

A6 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
A7 Ser capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnolégico,
social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento, la innovacion en los
procesos educativos, la evaluacién y el cambio.

A9 Poseer y aplicar conocimientos tedricos y metodoldgicos que permitan al estudiante
promover el cambio e innovacién en la instituciéon escolar a partir de la evaluacién de la
calidad de los centros educativos.

A10 Ser capaz de planificar y desarrollar una investigacion siguiendo los pasos del método
cientifico, utilizando los diferentes métodos de acuerdo con el problema a resolver y aplicando
las técnicas de recogida y andlisis de datos mediante la utilizacién de los recursos informadticos
como herramientas para el andlisis de datos.
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A1S5 Elaborar documentos cientificos a partir de los resultados de la evaluacion e investigacién
educativa.

A16 Generar conocimientos y capacidades cientificas para elaborar proyectos de innovacién
educativa que incrementen la justicia social en los dmbitos del género, la multiculturalidad, la
discapacidad, la clase social y la identidad asociada a cualquier caracteristica humana.

A20 Adquirir una formacién metodoldgica que garantice el desarrollo de proyectos de
investigacion en educacién con una finalidad estratégica y contribuyan a situarnos en la
vanguardia del conocimiento.
A25 Conocer y someter a andlisis las politicas educativas valorando sus condicionantes,
limitaciones y posibilidades.

A26 Profundizar en los modelos pedagégicos y las politicas de bienestar que regulan contextos
educativos emergentes.

A27 Disefiar proyectos educativos innovadores en contextos educativos cldsicos y emergentes.
A28 Elaborar y desarrollar modelos tedricos y estrategias pedagdgicas que sustenten procesos
innovadores de dinamizacion educativa.

A29 Adquirir y saber aplicar los conocimientos teéricos y metodoldgicos que capaciten al
alumnado el promover en procesos de accion socioeducativa en el contexto institucional y
geografico de la Administracién Local.

Tipo B Cédigo Competencias de la titulacion Transversales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.

B2 Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

B3 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B6 Capacidad de innovar (creatividad) dentro de contextos educativos formales y no

formales.
B7 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como investigador
B8 Ser capaz de comunicarse con sus compaieros, con la comunidad educativa y con la

sociedad en general en el &mbito de sus dreas de conocimiento.

Tipo C Cédigo Competencias de la titulacion Nucleares

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma

C2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar sus mds y sus menos,
formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para
resolver los sus mds y sus menos con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje al largo de la vida.
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad.
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Descripcién de las materias o asignaturas del moédulo

Génesis y evolucion del sistema educativo en Galicia 3 Optativo
en el periodo contemporaneo P
Problemas sociales, justicia juvenil y educacién .
3 optativo

Municipio e accién educativa 3 optativo
Reformas e innovaciones educativas: Entre la politica .

. P 3 optativo
educativa y la préctica escolar.
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6. Personal académico

Mecanismos de contratacion

Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con
discapacidad

El SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacién dispone de un procedimiento
PA 05 gestion de personal académico y de apoyo (captacion y seleccion, formacion
y evaluacion y promocion) de aplicacién a todo el personal académico (profesorado
de los diferentes tipos de contratos, niveles y dedicaciones) y de apoyo a la docencia
(funcionarios y contratados laborales no docentes) que presta sus servicios a la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC y a todas las titulaciones
oficiales ofertadas en la misma. Su objeto es establecer el modo en el que la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC garantiza y mejora la calidad de
su personal académico y de apoyo a la docencia, asegurando que el acceso, gestion y
formacion de los mismos, se realiza con garantia para poder cumplir con las
funciones que le son propias y con los mecanismos e reconocimiento docente sobre
los que es competente.
Los procesos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizard
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad, de acuerdo a la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universial de las
personas con discapacidad
Entra las actuaciones que la UDC ha desarrollado en estos campos tenemos:

e La creacciéon de una oficina de igualdad de género que tiene entre sus

funciones:

- A promocién de estudios sobre las situaciones de género en la UDC

- Amparar la introduccién de la perspectiva de género nos distintos
ambitos del conocimiento.

- Fomentar la formacion e investigacion en estudios de género en las distintas

areas cientificas.

- Desarrollar actividades de difusién y extension, tanto en el seno de la
comunidad universitaria como en el contorno social y cultural acerca de
la igualdad de género.

- Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias para el acceso
y promocién de mujeres y hombres en la actividad docente,
investigadora, laboral y representativa de la UDC.

- Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucién de la igualdad de género.

- Conocer, informar y en su caso mediar en los posibles conflictos por
discriminacién de género en la actividad académica y laboral de la UDC.

o Ja creacion de una Unidad de Atenciéon de la diversidad en la UDC,
desarrollando de acuerdo a la Ley/51 de 2003 citada anteriormente una se4rie
de acciones positivas fundamentadas en tres derechos generales y campos

axioloxicos de intervencion en esta Ley: (1) accesibilidad universal, (2)
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igualdad de oportunidades y (3) a no discriminacién. Estos mismos
principios sirven, ademds, de base para conformar una joven perspectiva
cultural y un joven paradigma para la Universidad, en el que la diversidad
humana es la norma, no la excepcion. Desde la ADI, se ofertan una serie de
perspectivas en torno la estos tres derechos llave, adaptados al ambito
universitario y concebidos como los tres piares de nuestra praxis como
servicio.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Personal académico disponible

La imparticion de las ensefianzas del Master en Innovacidn, Orientacion y Evaluacion
Educativa precisa de la disponibilidad de profesorado suficiente para hacerse cargo de la
docencia que exige el plan de estudios, de acuerdo a las siguientes dreas de
conocimiento:
¢ Didictica y organizacion escolar
Didactica das Ciencias Experimentales
Did4ctica de la Matematica
Didactica de la Lengua y Literatura
Didéctica de la Expresion Corporal
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Teoria e Historia de la Educacion

El personal docente cuenta con una amplia trayectoria docente (en titulos de
diplomaturas, licenciaturas y doctorado en titulaciones y cursos de la Facultad de
Ciencias de la Educacién), en la UDC como en otras universidades nacionales y
extranjeras, e investigadora.

Con la dotacién actual de los departamentos que participan en la titulacién se puede
asegurar la disponibilidad de recursos humanos para la docencia y propiciar la
investigacion de nuestros alumnos de cara a garantizar una formacién de investigacion
previa al doctorado. El total de profesores doctores implicados en el programa son 32,
estructurados de acuerdo a las siguientes categorias que acumulan 21 sexenios de
investigacion:

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Catedraticos de escuela Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria
Contratado doctor

Asociados a tiempo parcial
Colaboradores

Total 32

—_— N W NN =B

Las principales lineas de investigacion del profesorado son las siguientes:

- TICs aplicadas a la educacién

- Accidn socioeducativa y cultural en el territorio

- Historia contemporanea de la educacién

- Transversalidad y e ciudadania democratica

- Politicas curriculares y justicia social

- Politicas piblicas de igualdad

- Educacion infantil, investigacién-acciéon y evaluacion

- Teatro, dramatizacién y Lingiiistica

Problemas de aprendizaje y actividades de ensefanza de las Ciencias.

Investigacion e innovacién docente en las Ciencias de | a Naturaleza
- Ensefianza y aprendizaje de La geometria.
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- Ansiedad y actitudes hacia las matemaéticas
- Investigacion en la ensefianza y aprendizaje de las matemadticas
- Evaluacién de programas y servicios

- Analisis de datos cualitativos
- Analisis de datos cuantitativos

- Calidad en la ensefianza universitaria y no universitaria

- Competencias profesionales

- Orientacion educativa y profesional.
- Educacién ambiental y desarrollo sostenible.

En la tabla siguiente se detalla, por perfiles, determinados elementos del profesorado
que sefialan su experiencia docente e investigadora, el drea de conocimiento y la
actividad investigadora medida en afios.

oz Actividad
Vinculacion PCEEEE & e investigad
Categoria Experiencia con la univ ambitos de ora en
: conocimiento -
afos
Catedratico 30 afios . . Didactica y organizacién ~
. . . funcionario 30 afios
Universidad 4 sexenios escolar
Titular de - . . Didictica y organizacion -
. . 8 afios funcionario 7 afios
universidad escolar
Titular 14 afios . . Didactica y organizacién ~
. . . funcionario 15 anos
Universidad 2 sexenios escolar
Titular 13 afios . . Didé4ctica y organizacioén ~
. . . funcionario 13 anos
Universidad 1 sexenio escolar
Titular Escuela - . . Didactica y organizacion ~
. 14 anos funcionario 10 anos
Univ. escolar
Titular 20 afios . . Didé4ctica y organizacion ~
X . . funcionario 18 anos
Universidad 1 sexenio escolar
Titular - . . Didictica y organizacion -
. . 12 afios funcionario 13 afios
Universidad escolar
Titular de 14 afios . . Didactica y organizacién ~
. . . funcionario 14 anos
Universidad 1 sexenio escolar
Titular de - . . Didactica de las -
. . 31 afio funcionario L. 20 afios
Universidad matematicas
Catedrética 25 afios . . Didactica das ciencias -
. . funcionario . 24 anos
Escuela Univ. 2 sexenios Experimentales
Catedratica 20 afios . . Didactica das ciencias -
. . funcionario . 26 anos
Escuela Univ. 2 sexenios Experimentales
Titular escuela 13 afios . . Didactica das ciencias o
. L . funcionario . 13 anos
Universitaria 1 sexenio Experimentales
Catedratico 31 afios . . Didé4ctica de la Lengua y -
. . . Funcionario . 34 afos
universidad 4 sexenios Literatura
Titular de - . . Didactica de la Expresion o
. . 11 afios Funcionario 9 afios
universidad Corporal
- Meétodos de investigacion
L. 33 afios . . . . -
Catedratico de . funcionario y diagndstico en 18 afios
. . 1 sexenio .y
universidad educacion
Titular de Escuela - . . Didactica de la Expresion o
. .. 8 afios Funcionario 7 afios
Universitaria Corporal
Titular de - . . Meétodos de investigacion -
. . 20 afios funcionario . L. 17 anos
Universidad y diagndstico en
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educacion
Meétodos de investigacion
Titular de 14 afios funcionario y diagndstico en 10 afios
Universidad educacion
- Meétodos de investigacion
. 18 afos . . . L. .
Titular de . funcionario y diagndstico en 10 afios
. . 1 sexenio .,
Universidad educacion
- Meétodos de investigacion
. 10 afios de . . . L. -
Titular de . funcionario y diagnéstico en 8 afios
. . docencia .
universidad educacion
Meétodos de investigacion
Titular de 10 afios funcionario y diagndstico en 7 afios
universidad educacion
Meétodos de investigacion
Titular de 14 afos funcionario y diagnéstico en 10 aflos
universidad educacion
Catedratico 28 afios funcionario 30 afios
universidad 3 sexenios Teoria e H* de la Educ.
Titular de 13afios funcionario 13 afios
universidad Teoria e H* de 1a Educ.
Contratado doctor 8afios contratado Teorfa e H* de la Educ. 9 afios
Contratado doctor 12 afios contratado Teorfa e H* de la Educ. 8 afios
- . Didactica y organizacion -
Contratado doctor 8 afnos docencia Contratado ! 1ca y organizact 6 afios
escolar
Contratado 11afios contratado Teoria e H* de la Educ. 11afios
N Didactica de las -
Contratado 1 afno contratado L. 3 afios
matemaéticas
- Didactica das ciencias -
2 afios Contratado 1cactt renct 9 afios
Contratado Experimentales
- Didactica de la Expresion -
4 afios Contratado *P 4 afios
Colaborador Corporal
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Personal académico necesario

No se precisa personal académico para que el master sea viable, mds alld de profesores
invitados para determinados temas especificos de la misma forma que se hacia con los
cursos de doctorado, pero que no suponen figuras estables de personal para la UDC.

Otros recursos humanos disponibles

Otros recursos humanos necesarios

No se precisa otro tipo de para que el master sea viable.
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7. Recursos materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad dispone en la actualidad de los medios necesarios (aunque siempre
mejorables) para atender a unos 2000 estudiantes, distribuidos en las siguientes
titulaciones:

- Maestro de Educacion Infantil

- Maestro de Educacién Primaria

- Maestro de Educacion Fisica

- Maestro de Audicion y Lenguaje

- Logopedia

- Educacion Social

- Psicopedagogia

- Master en Intervencion Logopédica en la Infancia y la Adolescencia

- Cursos de Doctorado

- CAP, cuyos cursos se imparten mayoritariamente en nuestras dependencias

Una vez completada la reforma en curso, las titulaciones previsibles son las
siguientes:

- Grado en Educacion Infantil (dos grupos de 60 estudiantes cada uno)

- Grado de Educacién Primaria (dos grupos de 60 estudiantes cada uno)

- Grado en Logopedia (1 grupo de 50 estudiantes)

- Grado en Educacién Social (1 grupo de 60 estudiantes)

- Master en Intervencion Logopédica en la Infancia y la Adolescencia (25-30
estudiantes)

- Master en Psicopedagogia (25-30 estudiantes)

- Master en Innovacion, Orientacion y Evaluacién Educativa (25-30 estudiantes)

- Master en Psicologia Aplicada (25-30 estudiantes)

- Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (matricula por determinar)

La disponibilidad y necesidades de medios y recursos han de estimarse de forma
global, pues no resulta factible desglosar los recursos por titulaciones.

Aulas y seminarios

En el momento actual la Facultad de Ciencias de la Educacién tiene asignadas para
las clases de las seis titulaciones de primer ciclo dieciocho aulas, dos para
Psicopedagogia y una para el mdster oficial de Intervenciéon Logopédica. Su
capacidad oscila entre un minimo de 50 y un maximo de 94 alumnos. La asignacién
de las aulas se realiza en funcién de su tamafo y del nimero de alumnos por
titulaciéon y curso. Todas ellas cuentan con ordenador y proyector de video.
Disponemos, a mayores, de un aula magna con capacidad para 220 alumnos, otra
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para 120, una mas para 94 y tres para alrededor de 45, dotadas también de ordenador
y proyector de video. Total de aulas existentes: 27, que permiten acomodar a 2.228
estudiantes.

Para las clases de los nuevos grados necesitamos cuatro aulas para Educacion Social,
cuatro para Logopedia, ocho para Educacion Infantil (dos grupos) y ocho para
Educacion Primaria (dos grupos). Para los estudios de postgrado, un aula para cada
uno de los siguientes titulos de madster: Intervencion Logopédica, Psicologia
Aplicada e Innovacion, Orientacion y Evaluacion Educativa. Para la licenciatura de
segundo ciclo de Psicopedagogia (mientras no se extinga) dos aulas, y para el master
de Secundaria un nimero de aulas que dependera de la oferta que decida hacer la
Universidad. Total de aulas necesarias: aproximadamente 30. Total de estudiantes
una vez concluido el proceso de reforma: aproximadamente 1.800.

Aunque en principio existe una notable correspondencia entre las existencias y las
necesidades, probablemente no se puedan impartir todas las titulaciones en las
mismas franjas horarias, dada la capacidad de las aulas y las necesidades especificas
de espacio del sistema ECTS. En algunas de ellas, y sobre todo en las que tengan dos
grupos, como la de Educacion Infantil, posiblemente habrda que impartir un grupo
preferente o exclusivamente por la mafiana y otro preferente o exclusivamente por la
tarde. La nueva estructura de los planes de estudio, que reduce notablemente el
nimero de materias, pensamos que facilitard esta distribucién horaria.

Existen también dos seminarios docentes, que estdn a disposicion del profesorado
para sus reuniones de trabajo con los estudiantes, previa reserva, asi como cuatro
salas de reuniones de los Departamentos adscritos. Estos espacios deberdn
aumentarse para atender a los requerimientos de la metodologia docente propia del
nuevo sistema de créditos.

Salon de actos v de grados

Un salén de actos con capacidad para 350 personas, destinado a reuniones de la
Junta de Facultad, conferencias y otras actividades culturales.

Un salén de grados en el que se pueden acomodar 100 personas, destinado a la
lectura de tesis, realizaciéon de oposiciones y otras actividades.

Despachos para el profesorado

Cada uno de los cinco departamentos adscritos a la Facultad (Pedagogia y Did4ctica,
Didécticas Especificas, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Filosofia y Métodos
de Investigacién en Educacién y Psicologia) tienen asignado un espacio que
gestionan de forma autonoma, mientras que el profesorado de otros departamentos
ocupa los despachos colectivos que en su dia decidié la Junta de Facultad. En los
proximos afios se producird un considerable crecimiento del profesorado
(aproximadamente del 25%), por lo que serd necesario redistribuir estos espacios.

Laboratorios y aulas especificas

[
Péxina 66 de 88




P Y .
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de ttulo de grado

Existen trece laboratorios y aulas especificas. La mayor parte de los laboratorios son
de Psicologia (Clinica, Social, Familiar, del Aprendizaje, del Desarrollo), pero
también los hay de otras materias (Ciencias Experimentales). Las aulas especificas
son las de Expresion Plastica, Expresion Musical, Tecnologia Educativa y tres Aulas
Clinicas de Logopedia. Para la titulaciéon de Educacién Infantil los espacios mds
relevantes son los laboratorios de Ciencias Experimentales y las aulas de Expresion
Plastica, Expresion Musical y Tecnologia Educativa.

Aulas net v multimedia

Dos aulas net, una con 15 y otra con 22 puestos informéticos, que acaban de ser
renovados y actualizados, y a las que pueden acceder libremente los alumnos en
horario continuado de 9.00 a 20.30 h. Estas aulas estidn supervisadas por una persona
contratada cada afno a través de una subvencion de la Xunta de Galicia denominada
contratos “labora”, y por dos estudiantes del Centro becados por el Rectorado para
realizar esta labor.

Un aula multimedia dotada con 24 equipos informéticos, una pizarra interactiva y un
proyector de vide. En ella se imparten aquellas materias directamente relacionadas

con el uso de nuevas tecnologias.

Pabellon de deportes

El pabellon deportivo situado al lado de la Facultad se utiliza para las clases de
educacion fisica, que tienen prioridad sobre otras actividades que se realizan en este
espacio.

Biblioteca vy otros espacios para el alumnado

La biblioteca tiene 198 puestos de lectura distribuidos en dos pisos y 7 puestos de
consulta electrénica. Cuenta con un importante fondo bibliografico —supera los
70.000 volimenes—, la mayor parte solicitado por el profesorado para atender a sus
necesidades docentes e investigadoras. Este afio se ha puesto en marcha un sistema
de peticion de libros por parte del profesorado a través de la intranet de la Facultad,
lo que ha facilitado y agilizado su compra y catalogacion. Los estudiantes también
pueden hacer peticiones de libros. Se dispone, ademds, de un notable fondo de
publicaciones periddicas, tanto de cardcter nacional como internacional. Los
catdlogos de la biblioteca estan automatizados, pudiendo accederse a ellos a través
de las terminales de la propia biblioteca y de la pidgina web (www.udc.es/biblioteca),
en gallego y castellano.

Fuera de la biblioteca, y aprovechando los espacios libres del edificio, se han
instalado mesas con iluminacién y conexién eléctrica, con sus correspondientes
sillas, para el trabajo auténomo de los estudiantes. Los puestos de trabajo ascienden
a 108.

Existe un local para los representantes de los estudiantes en Junta de Facultad, con
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ordenadores y otro material de oficina.

Pagina web y wifi

La pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion (www.educacion.udc.es)
es un instrumento pensado para dar servicio tanto a la comunidad universitaria como
a la sociedad en general. Dispone de un espacio de acceso publico en el que se
pueden consultar aspectos relacionados directamente con la actividad académica
(horarios de clase, calendario de examenes, horario de tutorias, convalidaciones,
fondos y recursos bibliograficos, etc.), y cultural de la Facultad (conferencias,
jornadas, cursos de especializacion, etc.). También es uno de los medios utilizados
para dar la mayor difusion posible a informacién relevante relacionada con becas,
ofertas laborales, premios, etc. Dispone de un espacio privado (intranet) disefiado
para la gestién econdmico-administrativa (control del gasto de material fungible,
gestion de las adquisiciones bibliogréficas, gestion de espacios y aulas de la
Facultad) y académica de la Facultad (generador de calendario de exdmenes y de
horarios). Por lo demads, existe conexién inalambrica a internet en todas las
dependencias del edificio.

Dependencias de direccidén, administracion v servicios

Un espacio con seis despachos y una sala de juntas para el equipo decanal y la
secretaria del decanato.

Un negociado administrativo para la gestion de los asuntos académicos y
econdmicos.

Dos despachos para las secretarias administrativas de los cinco departamentos
adscritos.

Un espacio para conserjeria.
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Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios disponibles

Las principales necesidades para la puesta en marcha de la reforma de las
titulaciones de la Facultad son las siguientes:

Los medios y servicios enumerados cumplen los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos para garantizar la no discriminacién de las personas con
movilidad reducida o diversos tipos y grados de discapacidad, segin establece la Ley
51/2003, de 2 de diciembre (BOE 3/12/2003), de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Recursos materiales

1. Incrementar el nimero de aulas-seminario con capacidad para unos veinte
estudiantes, en sintonia con las necesidades de los médulos docentes consignados en
la explicacion general del apartado 5 de esta Memoria. Para ello es posible que nos
veamos obligados a dividir alguna de las aulas con mds capacidad (plantas segunda y
tercera).

2. Habilitar al menos una nueva aula net.

3. Mejorar el pabellén de deportes y habilitar aulas especificas para las clases de
educacion fisica.

La primera reforma no presenta mayores dificultades, mds alld de decidir las aulas
de las que podemos prescindir. Las otras dos estdn previstas por el Servicio de Obras

de la UDC, aunque los plazos para su realizacion son mds inciertos.

Servicios administrativos

1. Dotar de una auxiliar administrativa a la Facultad, adscrita al Decanato, para
gestionar diversos asuntos, y muy especialmente los relacionados con el Practicum.

2. Dotar de una nueva auxiliar al Negociado administrativo.

Estas demandas ya fueron comunicadas a la Gerencia de la UDC.

Practicum

Instar a la Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia la regulacién de las
condiciones en que se realizardn los Practicum en los centros educativos que de ella
dependen. Esta solicitud fue presentada verbalmente a los representantes de la
Conselleria por todos los decanos y directores de Facultades y Centros de Educacion

de Galicia.

Revision y mantenimiento de materiales y servicios y mecanismos de prevision.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC, sabe que no puede
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alcanzar sus mejores resultados en la ensefianza/aprendizaje si no gestiona y mejora
adecuadamente sus recursos materiales y servicios. Para ello se dota de mecanismos
que le permiten disefiar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos materiales para
el adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes (como principal grupo de
interés, MSGIC-04. Verifica directriz 9%). Por esta razon la Facultad de Ciencias de
la Educacion, bien ella misma o de forma centralizada:

¢ Dispone de mecanismos que le permitan obtener y valorar la informacion sobre
los requisitos para el disefio, dotacién, mantenimiento y gestion de los recursos
materiales y servicios (incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad y el
medio ambiente).

¢ (Cuenta con procedimientos que le faciliten informacién sobre sus sistemas de
mantenimiento, gestion y adecuacién de los recursos materiales y servicios.

¢ Tiene definido el sistema para controlar, revisar periddicamente y mejorar de
forma continua su politica y actuaciones relacionadas con su PAS.

e Ha establecido cémo se realiza el control, revision periddica y mejora de los
recursos materiales y los servicios.

¢ Tiene establecidos los procedimientos para regular y garantizar los procesos de
toma de decisiones relacionados con los recursos materiales y los servicios.

e Ha establecido procedimientos para canalizar las distintas vias de participacion
de los grupos de interés en la gestion de los recursos materiales y en la prestacion
de los servicios.

¢ Dispone de un procedimiento (como, quién, cuando) para rendir cuentas sobre la
adecuacion de los recursos materiales y servicios al aprendizaje de los
estudiantes y su nivel de uso.

Para cumplir estas funciones, el SGIC de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UDC, cuenta con los siguientes procedimientos documentados:

PC12. Informacion piblica.

PAO3. Satisfaccion, expectativas

PA06. Gestion de los recursos materiales (seleccion de proveedores,

adquisicion y mantenimiento).

PAO07. Gestion de la prestacion de servicios.

PMO1. Medicion, andlisis y mejora: andlisis de resultados y necesidades.

En los procedimientos sefialados se recogen los grupos de interés
implicados en cada uno de ellos, los sistemas de recogida y analisis de
informacion, los mecanismos que permiten la rendicion de cuentas, los
mecanismos que orientan la toma de decisiones y aquellos referidos a la medicion,
revision y mejora ademads de lo contemplado en el procedimiento PMO1.

Concretamente, a través del PA 06 tiene como objeto garantizar la correcta gestion
(adquisicién y mantenimiento) y la mejora continua de los recursos materiales de
que dispone, para estar adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas
de sus grupos de interés.
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El segundo de ellos, PA07, su objeto es definir como la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UDC garantiza la correcta gestion y mejora continua de los
servicios que prestan a la comunidad universitaria, tanto de gestion interna
(“internos”) como contratados a empresas externas (“externos”), asi como su mejora
continua, para estar adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés (estos dos procedimientos se encuentran en el Manual del
SGIC de la Facultad. Directriz 9%)
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8. Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

La Facultad de Ciencias de la Educacion no tiene datos de titulaciones similares a la que
se implantando que sirvan de referencia para realizar una estimacién. Aunque si se
imparte un POP en “intervencion légopédica en los trastornos de la adolescencia e
infantil” , es su primer afio y el curso académico atin acaba de finalizar.

Los datos de los que dispone son los de las titulaciones que se imparten en la Facultad y
de los que se hace referencia a continuacion.

TASA DE GRADUACION

Titulacion 2002-2003 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006
Licenciado en Psicopedagoxia 45,00% 46,34% 53,68% 41,18%
Mestre - Especialidade de Educacién Infantil 52,63% 50,68% 40,28% 47,37%
Mestre - Especialidade de Educacion Primaria 55,56% 54,41% 42,03% 50,67%
Mestre - Especialidade de Educacion Fisica 62,82% 53,33% 51,32% 47,62%
Mestre - Especialidade de Audicién e Linguaxe 56,34% 52,94% 59,02% 50,00%
Diplomado en Educacién Social 62,82% 53,09% 53,95% 46,34%
Diplomado en Logopedia 78,05% 74,07% 68,00% 69,39%

La tasa de eficiencia de las titulaciones del dmbito juridico social para el curso 2005-06
(datos de los que disponemos) era de 80,78 y de la UDC en 79,68%; siendo las tasas de
la Facultad de Ciencias de la Educacién ligeramente superiores (exceptuando la
titulacién de Psicopedagogia. Titulaciéon que aunque es de dos afios, los alumnos de
nuevo ingreso son maestros o educadores sociales, por lo que tienen que realizar las
materias complementarias de formacién: Motivo este que hace casi imposible terminar
la titulacién en el tiempo previsto y alcanzar resultados bajos en las tasas analizadas.
Este hecho ya quedo6 puesto de manifiesto en la evaluacion Institucional de la titulacion
realizada por la ACSUG.
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Las tasas de abandono del dmbito juridico social para es del 24,15% y de la UDC del

TASA DE EFICIENCIA:
Titulacion 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Licenciado en Psicopedagogia 48,12% 80,67% 82,05% 58,43%
Mestre - Especialidad de Educacion Infantil 88,62% 84,16% 93,17% 92,83%
Mestre - Especialidad de Educacion Primaria 87,57% 82,29% 83,04% 88,29%
Mestre - Especialidad de Educacién Fisica 88,59% 86,77% 83,21% 80,97%
Mestre - Especialidad de Audicién e Lenguaje 85,03% 90,23% 82,22% 82,34%
Diplomado en Educacién Social 88,64% 89,76% 88,19% 81,11%
Diplomado en Logopedia 97,23% 95,50% 90,34% 93,58%

19,55%, por lo que las tasas de la Facultad de Ciencias de la Educacion son
significativamente mas bajas y nos hace ser optimistas en realizar una prevision

TASA DE ABANDONO

Titulacion 2004-2005 2005-2006 2006-2007 | 2007-2008
Licenciado en Psicopedagogia - - - -
Mestre - Especialidad de Educacion Infantil 11,11% 9,21% 7,79% 8,57%
Mestre - Especialidad de Educacién Primaria 18,84% 14,67% 17,57% 12,16%
Mestre - Especialidad de Educacion Fisica 13,16% 15,87% 18,06% 8,00%
Mestre — Especialidad de Audicion e Linguaxe 18,03% 17,31% 22,45% 19,57%
Diplomado en Educacién Social 10,53% 12,20% 13,64% 6,67%
Diplomado en Logopedia 20,00% 6,12% 8,93% 8,00%

Por otro lado, la duracién media en la UDC de titulaciones de tres afios (como casi todas
las de la Facultad) es de 4,59 afos, siendo la tasa de Educacién Infantil de 2,58;
Educacién Primaria, 3,70; Educacion Fisica 4,16 y Audiciéon y Lenguaje 4,17 y

logopedia 3,17.

En base a estos datos y sopesando que el curso master es de un curso académico, no una
titulacion de grado y, teniendo en cuenta que lo mas similar pueden ser los estudios de

doctorado, la previsién que estimamos es la siguiente:
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Tasa de graduacion ‘ 85%
Tasa de abandono ‘ 10%
Tasa de eficiencia ‘ 90%

|:| Otros indicadores (opcional)
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Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

Progreso y resultados de aprendizaje

Los centros de la Universidad de A Coruiia estan provistos de un Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SIGC) que provee de los mecanismos para el control de estos
procesos. Este sistema de Calidad esta en linea con el programa FIDES desarrollado
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUQG) y el
programa AUDIT de ANECA, ACSUG y AQU Cataluiia.

La Facultad de Educacién de la Universidad de A Corufia dispone ya de este
sistema, evaluado positivamente por la ACSUG, de control de la calidad que
concreta los procesos solicitados en esta directriz y, que se concreta en los siguientes
procedimientos:

Orientacion del progreso y del aprendizaje

Objeto. Describe como la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de A Corufia orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus
alumnos, partiendo de informaciéon adecuada para definir sus necesidades,
estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su
mejora continua.

8.2.1.2. Desarrollo. La Facultad de Educacién orienta las ensefianzas
hacia los estudiantes y para ello se dota de procedimientos que permitan comprobar
que las acciones emprendidas tienen como finalidad fundamental favorecer el
aprendizaje del estudiante. En consecuencia:

- Dispone de sistemas de informacion, bien directamente dependientes del Centro o
de los

correspondientes Servicios de la UDC (SAPE, CUFIE, Cultura y Deportes, UTC,
Gestion Académica, relaciones internacionales, etc) que le permiten conocer y
valorar las necesidades del Centro en materia de: (i) definicién de perfiles de
ingreso/egreso; (ii) admision y matriculacion; (iii) alegaciones, reclamaciones y
sugerencias; (iv) apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la
ensefianza; (v) enseianza y evaluacion de los aprendizajes; (vi) practicas externas y
movilidad de estudiantes; (vii) orientacién profesional.

- Se dota de mecanismos que les permitan obtener, valorar y contrastar informacién
sobre el

desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

- Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes:
reglamentos (exdmenes, sanciones, peticion de certificaciones, convalidaciones,
etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece
la Universidad.

- Define como se realiza el control, revision periddica y mejora de los procesos y
actuaciones relacionados con los estudiantes.

- Determina los procedimientos con los que cuentan para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.

- Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de
los
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procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.

- Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
Para cumplir con las anteriores funciones, la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de A Coruifia, tiene definidos los siguientes procedimientos
documentados:

PCO1 Oferta formativa

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones.

PCO3 Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudiantes

PC04 Seleccion, admisién y matriculacién de estudiantes

PCO5 Orientacion a estudiantes.

PCO06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Movilidad de los estudiantes

PCO09 Précticas externas

PC10 Orientacién profesional

PC11 Analisis de control de resultados académicos

PC12 Informacién Piblica

PC13 Insercién laboral.

PAO04 Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PAOS Gestion de expedicion de titulos oficiales

PMO01 Medicion, analisis y mejora: Analisis de resultados.

Resultados del aprendizaje.

Objeto. Presentar como el Centro garantiza que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de
interés, asi como la toma de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad
de las ensefianzas impartidas en el mismo.

Desarrollo. La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de A
Corufa analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacién. Para ello se dota de
procedimientos que permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés para
la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefanzas. En consecuencia, bien
bajo la responsabilidad directa del Centro o centralizada en algunos de los de la UDC:

- Dispone de mecanismos que les permiten obtener informacion sobre las necesidades y
expectativas de los distintos grupos de interés en relacidn con la calidad de las ensefianzas.

- Cuenta con sistemas de recogida de informaciéon que faciliten datos relativos a los
resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de
interés.

- Tiene definido cémo se realiza el control, revisién periédica y mejora continua tanto de los
resultados como de la fiabilidad de los datos utilizados.

- Determina los procedimientos necesarios para regular y garantizar los procesos de toma de
decisiones relacionados con los resultados.

- Tiene identificada la forma en que los grupos de interés se implican en la medicion,
andlisis y mejora de los resultados.

- Indica el procedimiento (c6mo, quién, cudndo) seguido para rendir cuentas sobre los
resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.)

Para cumplir las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacion
tiene establecidos los siguientes procedimientos documentados.
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PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los objetivos de la calidad.
PCO1 Oferta formativa

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones.

PCO6 Planificacién y desarrollo de la ensefianza

PC11 Analisis de control de resultados académicos

PC12 Informacién Piblica

PC13 Insercién laboral.

PAOQ3 Satisfaccion, expectativas y necesidades

PAO04 Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PMO1 Medicion, andlisis y mejora
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9. Sistema de garantia de calidad del titulo

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

Archivo adjunto (en archivo pdf)

ADJUNTAR EL MANUAL DE CALIDAD Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Adjuntar informe positivo de la ACSUG del SGIC

[
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formacion adicional

Antes de desarrollar la directriz 9%, se ha de decir que el SGIC de la Facultad de Ciencias de la
Educacién recoge los elementos referidos en ella y ha sido evaluado POSITIVAMENTE por
la ACSUG. Este sistema sigue las directrices del programa AUDIT de ANECA, ACSUG y
AQU Cataluia.

9.1. Responsables del SGIC del plan de estudios
9.1.1. Introduccion.

Como establece la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOMLOU) y los decretos que la
desarrollan, todas las titulaciones oficiales de todas las Universidades han de someterse a un
proceso de acreditacion por parte de ANECA (o los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas, en algunos casos), tanto en el momento de presentar la propuesta de desarrollo de
la titulacién que se presenta (verificacién) como una vez estd completamente implantada
(acreditacion).

El disefio del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacion, elaborado segtn los
principios expuestos en el modelo de acreditacion comentado en la presentacion del MSGIC
(que se adjunta en documento pdf) y en base a la propuesta del programa AUDIT de la
ANECA, ACSUG y AQU Cataluia y del programa FIDES de la ACSUG, sera evaluado por
estas Agencias y, una vez implantado, serd sometido a un proceso de certificaciéon por las
Agencias. Por tanto, la disponibilidad del SGIC certificado en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, facilitara la verificacion y acreditacion de los futuros titulos universitarios, dado
que el SGIC atiende a los requerimientos normativos de autorizacién y registro de los titulos
de grado y posgrado. En este momento el Disefio del SGIC ya ha sido evaluado con
valoracion positiva por parte de la ACSUG.(ver informe ACSUG en documento pdf adjunto).

La garantia de calidad puede describirse como la atencion sistemdtica, estructurada y
continua a la calidad en términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas
y procesos formativos que se desarrollan en las universidades, la garantia de la calidad ha de
permitir a estas instituciones demostrar que toman en serio la calidad de sus programas y
titulos y que se comprometen a poner en marcha los medios que aseguren y demuestren esa
calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de calidad exige un equilibrio adecuado entre las

acciones promovidas por las instituciones universitarias y los procedimientos de garantia
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externa de calidad favorecidos desde las agencias de evaluacion. La conjuncion de ambos,

configura el SGIC del sistema universitario de referencia.

El disefio del sistema comprende:

Determinar las necesidades y expectativas de los estudiantes, asi como de otros grupos
de interés, con relacion a la formacién que se ofrece en las instituciones universitarias.
Establecer los objetivos y el ambito de aplicacion del SGIC.

Determinar los criterios de garantia de calidad.
9.1.2. Objetivos del SGIC.

El disefio de SGIC conforma un elemento esencial en la politica y en las actividades

formativas de las titulaciones adscritas a la Facultad de Ciencias de la Educacion, por lo que
se fijan de antemano los objetivos que pretenden alcanzar como resultado de su implantacion.
Asi los objetivos basicos del SGIC son garantizar la calidad de todas las titulaciones de las
que la Facultad es responsable (grados y posgrados), revisando y mejorando siempre que se
considere necesario sus programas formativos, basados en las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés a los que se tendrd puntualmente informados a través de la web
(www.educacion.udc.es) y manteniendo permanentemente actualizado el propio SGIC. Con

ello se espera:

Responder al compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas
por la sociedad.

Ofrecer la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

Incorporar estrategias de mejora continua.

Ordenar sus iniciativas docentes de un modo sistemdtico para que contribuyan de
modo eficaz a la garantia de calidad.

Facilitar el proceso de acreditacion de las titulaciones implantadas en la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

En la elaboracion de su SGIC, la Facultad de Ciencias de la Educacién contempla,

entre otros, los siguientes principios de actuacion:

- Legalidad y seguridad juridica: se disefia el SGIC de acuerdo con la legislacién
universitaria vigente y con los criterios y directrices para la garantia de la calidad
establecidas por la ENQA y las Agencias nacional y autondmicas.

- Publicidad, transparencia y participacion: la Facultad de Ciencias de la
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Educacion, a través de su pagina web (www.educacién.udc.es) difunde el proceso

de elaboracion de su SGIC, para facilitar el acceso a las propuestas e informes que
se generen durante dicha elaboracién y que hagan posible la participacién de todos
los grupos de interés implicados (PDI, PAS, Estudiantes y Servicios de la UDC).

9.1.3. Alcance del SGIC.

Como se ha indicado con anterioridad, el alcance del SGIC de la Facultad de
Ciencias de la Educacion incluye a todas las titulaciones oficiales de las que es responsable
este Centro entre las que estdn tanto los titulos de grado como de master y doctorado. En
conjunto, el SGIC contempla la planificacién de la oferta formativa, la evaluacién y la
revision de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la mejora de la formacidn,
como se resume en la figura siguiente, en la que se representa el “ciclo de mejora de la
formacion Universitaria” (adaptada de la Guias para el disefio de SGIC de la formacién
universitaria. Programas FIDES-AUDIT).

Atendiendo a lo anterior y tomando como base los “Criterios-Directrices, definicion y
documentacién de SGIC de la formacion Universitaria, Programas FIDES-AUDIT, el mapa de
procesos identificados y, por tanto, incluidos en el SGIC de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, se expone en el Anexo 1.1 del presente capitulo del MSGIC.

Establecimiento de
politicas y procesos
formativos

Estudigntes y

sociedgd '

Mejora de la formacién
universitaria:
Mejora de los recursos
Mejora del personal

Toma de decisiones

N\

Resultados:
del aprendizaje
e la insercién
laboral

Implantacién de
procesos formativos
orientados a los
estudiantes

sobre la satisfaccion
Seguimiento y
medicién de procesos
formativos

Satisfaccifn de los

colectivos
implicado
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9.1.4. Documentos del SGIC.

Los documentos que configuran el SGIC son basicamente el presente MSGIC y un
conjunto de procedimientos elaborados tomando como base el mapa de procesos,
anteriormente comentado.

Todos los documentos basicos son elaborados por la Comision de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion; se revisan por la Unidad Técnica de Calidad (UTC),
que garantiza en todo momento que se cumplen con los requisitos contenidos en la propuesta
de acreditacion elaborada por la ANECA, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) y la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU); se aprueban por Junta de Facultad y, en dltima instancia, por el Equipo de
Gobierno en la figura del Rector.

Como se aprecia en el indice del MSGIC, éste se estructura en tres capitulos iniciales,
que sirven de introduccién a la definiciéon del SGIC, y se desarrolla posteriormente en los
capitulos 4 a 13, elaborados a partir de la propuesta de los programas FIDES-AUDIT, que
indica en su SGIC, cada centro deberd contemplar los siguientes elementos que afectan a la
formacion universitaria:

Disefio de la Oferta formativa:
* Definicién de politica y objetivos de calidad
* Definicion y aprobacién de programas formativos
* Criterios de admision de estudiantes
* Planificacion de la oferta formativa
* Criterios para la eventual suspension del titulo

Desarrollo de la enseiianza y otras actuaciones orientadas a los estudiantes:
* Actividades de acogida y apoyo al aprendizaje
* Desarrollo de la oferta formativa
- Metodologia de ensefianza-aprendizaje
- Evaluacion del aprendizaje
* Pricticas externas y movilidad de estudiantes
* Orientacién profesional
* Evaluacion y mejora de la oferta formativa
- Despliegue de las Acciones de mejora detectadas
* Gestion de las quejas y reclamaciones
* Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

Personal académico y de apoyo a la docencia:
* Acceso, evaluacion, promocion, formacién, reconocimiento y apoyo a la
docencia
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Recursos materiales y servicios:
* Disefio, gestion y mejora de aulas, espacios de trabajo, laboratorios y espacios
experimentales, bibliotecas y fondos bibliograficos.
* Recursos y servicios de aprendizaje y apoyo a los estudiantes

Resultados de la formacion:
* Medicion, andlisis y utilizacion de resultados:
- Insercidn laboral
- Académicos
- Satisfaccion de los diferentes grupos de interés

Informacion publica:
¢ Difusion de informacion actualizada sobre la formacion universitaria.
Como se indic6 anteriormente, la documentacion del SGIC se completa con una serie

de procedimientos agrupados como Manual de Procedimientos del SGIC). Este manual de
procedimientos estd compuesto por una serie de documentos a los que se hace referencia en el
MSGIC y que despliegan el mapa de procesos (ver FO1-PAO1. Listado de documentos en
vigor del SGIC).

Asimismo, forma parte del MSGIC la definicién de la politica y de los objetivos de
calidad del Centro, como un Anexo del capitulo 4, elaborada y revisada segin se indica en el
correspondiente procedimiento (PEO1. Establecimiento, revision y actualizacion de la politica
v los objetivos de la calidad).

En los diferentes capitulos del MSGIC o en los procedimientos que lo desarrollan se
hace referencia a las evidencias o registros que se originan como consecuencia de su
aplicacion. En aquellos casos en los que la Facultad lo consideré oportuno se elaboraron
formatos para recoger la informacion necesaria para su archivo, quedando constancia de los
mismos en los correspondientes procedimientos o capitulos del MSGIC.

Para garantizar una uniformidad en su presentacién y facilitar su control y
actualizacién se ha establecido, documentado, implantado y mantenido un procedimiento para
la Gestion de los documentos y de las evidencias (PAOI), que incluye los requisitos para
aprobarlos, revisarlos, identificar sus cambios, hacerlos disponibles, facilitar su lectura e
identificacion, identificar documentos de origen externo y prevenir el uso de documentos
obsoletos.

Las revisiones y modificaciones realizadas de los documentos quedan constatadas por
medio de la firma del Presidente de la Comisiéon de Calidad de la Facultad de Ciencias de la

Educacion y son aprobadas por la Junta de Facultad. Ademas, la Comision de Calidad de la
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Facultad es responsable de elaborar y mantener actualizado el FO1-PAOl. Listado de
documentos en vigor del SGIC'y el FO2-PAO1. Listado de evidencias del SGIC.

La pagina web de la Facultad (www.educacion.udc.es) es el medio de comunicacién a

través del cual se elige exponer la version actualizada de todos los documentos del SGIC.

Cuando un documento deje de estar en vigor, la Comision de Calidad deja constancia
en el resumen de revisiones (en la pdgina inicial del documento) del motivo de la
modificacién y la ubicacion de la modificacién en el texto y lo comunica a todo el personal de
la Facultad y a la UTC. Asimismo, se destruye el original en papel y se guarda una copia en
soporte informatico, reconocido bajo el epigrafe de “documentos obsoletos”, al menos hasta la
siguiente certificacion o reconocimiento del SGIC.

El procedimiento anterior afecta a toda la documentacién del SGIC, a excepcion del

propio MSGIC, cuyo control se define a continuacion.

9.1.5. El Manual del SGIC.
9.1.5.1. Organizacion, tipos de documentos y relacion entre ellos.

Como se indic6 anteriormente, el MSGIC incluye una descripcion general del SGIC de
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de acuerdo con los criterios-directrices de los
programas FIDES-AUDIT. El SGIC esta estructurado en un Manual con 13 capitulos —
referenciados en el punto 1.4.4., y una serie de procedimientos estratégicos, clave y de apoyo
que dan respuesta a los elementos planteados en las directrices.

Todos los capitulos del manual se estructuran de la misma forma; que, atin pareciendo
ser un tanto reiterativa, se distribuye modularmente en capitulos, con el fin de que, en caso de
revisién de un apartado especifico no sea necesaria la revision completa del manual, sino la
parte especifica que se revisa (ya sea un capitulo referido a centro, ya sea un capitulo referido
a una directriz especifica).

Lo que se recoge en cada capitulo en el objeto de cada procedimiento no es mds que lo
que referencia AUDIT o FIDES en sus documentos. El ambito de aplicacion siempre sera el
de las titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias de la Educacion (no afectara a titulos
no oficiales), la documentacion de referencia sefialara aquella mas importante que afecta a la
directriz y que se detallard més detenidamente en cada procedimiento y, por dltimo, en el
desarrollo se hace mencion a los elementos que cada una de las directrices debe cumplir de

acuerdo a los documentos FIDES-AUDIT, ademds de los procedimientos asociados que
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permitirdn comprobar si la directriz se cumple o no.
Asi mismo, se dispone de un procedimiento documentado PAO1 Gestion de
documentos y evidencias en la Facultad de Ciencias de la Educacion, que le permite

elaborar, revisar, actualizar y eliminar cada documento obsoleto.

9.1.5.2. Indicaciones de referencia.

Por otro lado, cada capitulo del Manual del Sistema o bien del Manual de
Procedimientos incluyen un titulo y un cédigo identificativos, asi como una tabla que refleja el
estado de cada uno de ellos.

El encabezado de cada una de las paginas interiores del MSGIC recoge:

- Titulo del Documento: MSGIC.

- N° de capitulo y titulo del mismo.

- Logotipo/nombre del Centro.

- Referencia: MSGIC-Ordinal del capitulo.

En el pie de cada pagina se incluye
- Referencia: MSGIC-Ordinal del capitulo.
- Numero de revision del capitulo y fecha de la misma.

- Numero de pagina y nimero total de paginas del capitulo.

El MSGIC se revisa cada tres afios o siempre que se produzcan cambios en la
organizacion y/o actividades del Centro, en las normas que le afecten, o como consecuencia
de resultados de evaluaciones o revisiones del SGIC. Cuando se produce algiin cambio se
revisan los capitulos afectados del MSGIC (el sistema de control del MSGIC permite la
revision independiente de cada capitulo) y se deja constancia en el nimero de revision del pie
de pdgina y en la tabla de “Resumen de Revisiones” de la portada. De las revisiones anteriores
queda una copia guardada en formato electrénico. De todos los cambios se informa a la UTC,
facilitdndole una copia actualizada del MSGIC.

El Equipo Decanal (ED) garantizara que todos los miembros del Centro —PDI, PAS
y alumnado- tengan acceso al MSGIC, comunicado por email los cambios que tengan lugar,

asf como la publicacién en la pdgina web del Centro de la versién actualizada del mismo.

[
Péxina 85 de 88




P Y .
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de ttulo de grado

Anexo 1.1. MAPA DE PROCESOS DEL SGIC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROCESOS ESTRATEGICOS

A

PEO1. Establecimiento, revision y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad

PEQ?2. Politica de personal académico y de administracion y servicios

PE03. Diseiio de la oferta formativa

PROCESOS PRINCIPALES
PC04. Seleccion,
PCO1. Oferta PC02. Revision y PC03. Perfiles de admision y
formativa mejora de las ingresoy matriculacion de
titularionoec captacion de estudiantes
estudinntec
) 0
=2 .., PC06. =
E PCO05. Orientacion Planificacion y E
Z a estudiantes desarrollo de las PCO07. Evaluacion Z,
o enseiianzas del aprendizaje o
A )
o) 1)
g — S
5 PC08. Movilidad PC09. Prdcticas =)
% de los estudiantes externas PC10. Orientacién %
profesional

PC11. Anadlisis de los PCI2.

resultados académicos Informacion PC13. Insercion >
piiblica laboral

PC14. Objetivos PC15. Politica y

del plan de procedimientos de

estudios admision

v v *4

A A A
| PROCESOS DE APOYO |

PAOI. Gestion de los documentos y de las evidencias

PAQ2. Suspension de un titulo

PAO03. Satisfaccion, expectativas y necesidades

PA04. Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PAO0S5. Gestion del personal académico y de apoyo (captacion y seleccion, formacion y
evaluacion y promocion)

PA06. Gestion de los recursos materiales (seleccion de proveedores, adquisicion y mantenimiento)

PAO07. Gestion de la prestacion de los servicios

PAO08. Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PMO1. PROCESO DE MEDICION, ANALISIS Y MEJORA: ANALISIS DE RESULTADOS

2
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10. Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

Al tratarse de un titulo de 60 créditos de duracidn, la estructura sera anual, estableciendo dos
cuatrimestres. En el primero de ellos se cursardn los créditos obligatorios (21) y 9 créditos optativos.
En el segundo se cursaran los otros 30 créditos optativos restantes.

Curso de implantacion 2009/2010

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

Curso de doctorados a extinguir:

“Innovacion educativa” del Departamento de Pedagogia y Didéctica.
- “Evaluacién y Orientacién educativa” del departamento de F* y Métodos de

Investigacion y Diagndstico en Educacion.
- “Teatro, expresion corporal y sociedad: la investigacion didactica” del

Departamento de Didacticas Especificas.
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Propuesta de titulo de grado

Recusacion

m ¢La universidad solicitante recusa algin miembro de la Comisién de evaluacion de la rama
de conocimiento del titulo que se presenta a la solicitud de evaluacion para la verificacion?

Nombre y apellidos de la/s persona/s
recusada/s

Motivo de la recusacion
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