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PROGRAMA XERAL DA MATERIA

Obxectivos

Co desenvolvemento da materia preténdese que:
1. Se adquiran ferramentas para comprender a organizacion e xestion de institucions educativas a
traveso do estudo de conceptos basicos, enfoques, compofientes e dindmicas organizativas e da
analise de casos.
Se desenvolvan habitos de reflexién, de colaboracién e de traballo en equipo.
Se pofian en practica os cofiecementos adquiridos para organizar o traballo na aula.
Se adquiran habitos de interrogar o coflecemento, de contrastalo e de seguir indagando para facer
avanzar aquel e para comprender e mellorar as formas de organizacidon nas institucions educativas.
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Contidos (Temario)

Os contidos agripanse nos seguintes bloques tematicos:

Bloque 1: A organizacion e o contorno.

1.1. A organizacién dentro dun contorno complexo.

1.2. Cara a un esquema comprensivo das organizacions.

1.2.1. Dimensiéns organizativas.

1.2.2. A dindmica organizativa.

Bloque 2: Perspectivas tedricas da organizacién de institucions educativas
2.1. A perspectiva técnica.

2.2. A perspectiva cultural.

2.3. A perspectiva politica.

Bloque 3: Compofentes organizativas.

3.1.: O proxecto educativo.

3.1.1. Sentido, caracter e requisitos dun proxecto educativo.

3.1.2. O proxecto e a autonomia pedagoxica.

3.1.3. O proxecto educativo como necesidade organizativa.

3.2.: A estrutura organizativa

3.2.1. A estruturacidon de recursos humanos, materiais e funcionais.

3.2.2. A organizacién en rede como estrutura de atencién as necesidades socioeducativas dunha
comunidade.

3.3. O sistema relacional

3.3.1. Comunicacidn, participacion, toma de decisidons e poder nas organizacions.

Bloque 4. Desenvolvemento e cambio institucional.

4.1. A complexidade e o proceso de cambio.

4.2. As forzas do cambio.




Metodoloxia Didactica

A metodoloxia basica de traballo serd a seguinte:

- Lectura e reflexion individual, fora do horario de clase, do contido dos documentos cos que se
vai traballar en cada sesién.

- Exposicion e debate dos contidos seleccionados para traballar a materia. A exposicion correra
a cargo da profesora, nunhas ocasiéns, e do alumnado, noutras. Valorarase moi positivamente
que haxa un compromiso de participacion, de modo que esta non estea focalizada sempre nas
mesmas persoas.
Realizacion dun traballo de analise de aspectos organlzatlvos dun caso.

Ao Iongo do cuadrimestre realizaranse actividades que requirirdn traballar en pequeno e mediano

grupo e expoiier e debater ideas ante o grupo-clase.

Sistema de Avaliacion

Para a avaliacion do traballo do estudantado terase en conta:
No caso do estudantado asistente:

a) Exame: Constara de dous tipos de preguntas:
1. Unha pregunta longa na que se pedird que se pofia en relaciéon o contido de varios bloques (con
material). (Puntuacion maxima 3 puntos e minima 1,5).
2. Preguntas curtas que poden consistir na definicidn de conceptos basicos, no comentario dun
fragmento de texto, na explicacion dalgun aspecto organizativo, na enumeracion e explicacion das
caracteristicas dun enfoque, etc. (sen material). (Puntuacién maxima 3 puntos e minima
1,5).

b) Traballos de clase realizados en grupo (Puntuacion maxima 4 puntos e minima 2)
No caso do estudantado non asistente:

c) Exame: Constara de dous tipos de preguntas:
1. Unha pregunta longa na que se pedird que se pofia en relacidon o contido de varios bloques (con
material). (Puntuacion maxima 3 puntos e minima 1,5).
2. Preguntas curtas que poden consistir na definicidn de conceptos bdasicos, no comentario dun
fragmento de texto, na explicacion dalgun aspecto organizativo, na enumeracion e explicacion das
caracteristicas dun enfoque, etc. (sen material). (Puntuacién maxima 3 puntos e minima
1,5).

a) Anélise dun caso elixido pola profesora entre varios propostos (puntuacién maxima 4 puntos,
puntuacion minima 2 puntos). Estes casos facilitaranse no horario de titorias. Para responder a
esta parte o estudantado poderd ter o caso diante e toda a documentacién traballada ao longo do
cuadrimestre. Sera imprescindible analizar o caso apoiandose en dita documentacion. Esta parte
realizarase o dia do exame unha vez rematada a parte a).

Recoméndase que se faga uso das titorias para consultar dubidas e para informarse dos
cambios que se poden producir ao longo do cuadrimestre en relacion co que esta
establecido neste programa.

Para avalia-los traballos elaborados ao longo do cuadrimestre e o exame final teremos en conta':

Utilizacidn dos contidos dos documentos traballados.

Comprensién das ideas basicas contidas nos mencionados documentos.

Dominio conceptual.

Grao de elaboracién das ideas, a través do contraste da informaciéon manexada.

Argumentacion das respostas dadas, apoiandose en feitos e teorias.

Orixinalidade no modo de relacionar as ideas e de presentar os contidos e coherencia entre o
contido de diferentes partes.

7. Claridade expositiva e correcciéon gramatical.
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! Os criterios de avaliaciéon propostos son unha adaptacién doutros elaborados polo Grupo L.A.C.E. HUM
109, da Facultade de CC. da Educaciéon da Universidade de Cadiz, no ano 1999.
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